Sygn. akt I ACa 939/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 wrze$nia 2015 1.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu I Wydzial Cywilny w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Aleksandra Marszalek (spr.)
Sedziowie: SSA Anna Guzinska

SSA Slawomir Jurkowicz

Protokolant: Katarzyna Rzepecka

po rozpoznaniu w dniu 23 wrzeénia 2015 r. we Wroclawiu na rozprawie
sprawy z powodztwa M. G.

przeciwko J. Z.

o zaplate i ochrone dobr osobistych

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Okregowego we Wroctawiu

z dnia 27 marca 2015 r. sygn. akt I C 1705/13

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od powoda na rzecz pozwanego 1.800 zl tytulem zwrotu kosztéow postepowania
apelacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 27 marca 2015 r. Sad Okregowy we Wroclawiu zasadzil na rzecz powoda M. G. od
pozwanego J. Z. 3.000 zl tytulem zadoSéuczynienia za naruszenie dobr osobistych, oddalajac dalej idace powodztwo,
ktérym powdd dochodzit kwoty 50.000 zt.

Sad Okregowy oparl rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktyczny:

Do naruszenia dobr osobistych doszlto w dwdch listach datowanych na dzien

2 pazdziernika 2010 r. oraz 2 listopada 2010 r., w szczegblnoSci w pierwszym z nich, ktére pozwany wystal do Dziekana
Wydzialu Organizacjii (...). Na Wydziale tym powdd zatrudniony byl na podstawie umoéw zlecenia.

W listach zwrécil sie o poddanie ocenie kompetencji pedagogicznych powoda, podnoszac, ze zawod nauczyciela
akademickiego jest zawodem zaufania spolecznego, a wykonujacy ten zawod powinni wykazywa¢é sie odpowiednimi
wartoSciami zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Dalej przedstawil w liScie swdj poglad o
cechach osobowos$ci powoda, dyskwalifikujacych go jako nauczyciela, a ktorych wyrazem mialy byé obraZliwe i
ponadprzecietnie agresywne zachowania powoda wobec bylej zony oraz wobec pozwanego. W licie tym pozwany
wskazal agresywne dzialania powoda, tj. zniszczenie i kradziez wyposazenia mieszkania bedacego wspotwlasnosScia
bylej zony powoda i powoda, powolal sie rowniez na patologiczne zachowania wobec osdb trzecich przebywajacych
w tym mieszkaniu.



W drugim li$cie pozwany nawigzal do wcze$niejszej korespondencji, wskazujac,
ze zachowanie powoda nosi cechy patologiczne, a dzialania jego majg znamiona przestepstwa. Wniost o wszczecie
wobec powoda postepowania dyscyplinarnego.

Nadeslane przez pozwanego pisma zostaly przekazane przez Dziekana Prodziekanowi ds. Ogoélnych na Wydziale
Organizacji i (...). Prodziekan zwrocil sie pisemnie do powoda z prosba o ustosunkowanie sie do stawianych mu
zarzutdw, co tez powod uczynil. Procz wskazanych oséb, wglad

w tre$é listdw napisanych przez powoda miala kierowniczka dziekanatu.

Powdd jest doktorem nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu. Po kilkumiesiecznej pracy na Wydziale
Organizacjii (...) w 2008 r. zrezygnowat z pracy na uczelni, podejmujac ja w Zakladach (...). W polowie roku 2010 r.
powdd zaczal wykonywaé prace zlecone na rzecz Wydzialu Organizacjii (...)

i rozwaza¢ mozliwo$¢ powrotu na uczelnie i start w konkursie na stanowisko adiunkta. Ostatecznie w zadnym z
takich konkurséw na Politechnice nie wystartowal, kierujac sie rada Prodziekana o malych szansach zwigzanych z
opinig, jaka powstala o powodzie po nadestaniu spornych listéw i plotkami, ktérych powod stal sie obiektem. Pomimo
skladania podan o zatrudnienie na wielu innych uczelniach G., w tym réwniez prywatnych, powo6d nigdzie nie otrzymat

propozycji pracy.

Tlem sporu byl konflikt rodzinny miedzy powodem i jego byla Zona a cérka pozwanego i pozwanym. W wyroku
rozwodowym powoda oraz A. G. zostal m. in. ustalony spos6b korzystania z mieszkania. Celem obnizenia kosztéw,
byla zona powoda wynajela wyznaczona do korzystania przez nig cze$¢ lokalu,

po czym we wrzeéniu 2010 r. powdd bez wezesniejszych ustalen, usunat z toalety ubikacje, umywalke z szafka i bateria,
baterie prysznicowa, zlew z baterig kuchenna oraz lodéwke, czyniac lokal niezdatnym do zamieszkania.

Sad Rejonowy w Zabrzu wyrokiem z dnia 31 pazdziernika 2011 r. w sprawie VII K 2202/10 skazal pozwanego J. Z. na
kare grzywny w wysokoS$ci 50 stawek dziennych po 20 zl oraz nalozyl na niego obowiazek zaplaty nawigzki na rzecz
(...) w W. w wysokoéci 500 zl, uznajac go za winnego tego, ze w okresie od 9 pazdziernika 2010 r. do dnia 2 listopada
2010 r. w korespondencji kierowanej na rece Dziekana Wydzialu Organizacji i (...) w Z. poméwil M. G. o to, ze jego
zachowanie wobec 0s6b trzecich nosi znamiona patologicznego oraz o to,

ze dopuscit sie on popelnienia przestepstwa kradziezy i zniszczenia mienia na szkode A. G., tj. o takie postepowanie,
ktore narazito pokrzywdzonego na utrate zaufania potrzebnego dla wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.
Po utrzymaniu wyroku karnego w calo$ci przez Sad Okregowy

w G., orzeczenie to pozostaje prawomocne.

Majac na wzgledzie powyzej ustalony stan faktyczny Sad Okregowy uznal,

ze powodztwo jedynie czeSciowo zastugiwalo na uwzglednienie, tj. w zakresie roszczenia o zado$éuczynienie co
do kwoty 3.000 zL Sad pierwszej instancji uznal, ze na skutek wyslania przez pozwanego do Dziekana Wydzialu
Organizacji

i (...) dwoch listdw doszlo do naruszenia débr osobistych powoda w postaci dobrego imienia oraz dobrej opinii o nim,
jako

o pracowniku dydaktycznym. Nadto Sad ten zwazyl, iz, pozwany w zwigzku

z korespondencja zostal prawomocnie skazany za pomdwienie, a Sad karny uznal, ze zachowanie pozwanego narazito
powoda na utrate zaufania potrzebnego dla wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.

W ocenie Sadu Okregowego powdd nie wykazal zwigzku przyczynowego pomiedzy nagannym dzialaniem pozwanego
a krzywda m. in. polegajacg na utracie mozliwos$ci zatrudnienia na Politechnice (...). Powod od 2010 r. nie zglosil sie
do konkursu na stanowisko adiunkta na Politechnice (...), twierdzenia powoda

ijego realne szanse na takie zatrudnienie nie zostaly wiec zweryfikowane, nie podjal tez innych staran, by kontynuowa¢é
kariere naukowa. Sagd Okregowy zwazyt takze,

iz w zaden spos6b nie wykazano, azeby dlugotrwaly brak podjecia zatrudnienia na innych uczelniach stanowil efekt
dzialan pozwanego.



Nadto Zdaniem Sadu pierwszej instancji brak podstaw do przyjecia,

by dzialania pozwanego przybraly szerszy wymiar niz tylko wyslanie dwoch spornych listow, w szczegdlnosci by
rozpowszechnial on zawarte w nich informacje wéréd pracownikéw Wydzialu i w ten sposoéb przyczynil sie do
powstania plotek.

Oceniajac zachowania obu stron i rodzinne tlo konfliktu oraz doznana
przez powoda krzywde Sad pierwszej instancji uznat za zasadne roszczenie
o zado$¢uczynienie co do kwoty 3.000 zl, jako adekwatnej do dokonanych naruszen.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania pierwszoinstancyjnego znajdowalo oparcie w treéci art. 100 k.p.c.,
jednoczeénie w oparciu o art. 113 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych pozwanego obcigzono
obowiazkiem uiszczenia czeéci oplaty sadowej od pozwu.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl powod, zaskarzajac go

w cze$ci obejmujacej oddalenie powodztwa oraz w zakresie kosztow postepowania

i domagajac sie zmiany zaskarzonego wyroku w pkt I przez zasadzenie od pozwanego na jego rzecz kwoty 50.000,00
zl, uchylenie punktu IT i zmiany punktu IV przez zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 3.900,00 zl tytulem
zwrotu kosztéw postepowania.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono sprzeczno$c istotnych ustalen

Sadu z trescig zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepis6w postepowania, majacego wplyw na wynik
sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny dowodéw w sposéb niewszechstronny, sprzeczny z zasadami
do$wiadczenia zyciowego ilogicznego rozumowania, polegajace w szczego6lno$ci na przyjeciu, ze nie wykazano zwigzku
przyczynowego pomiedzy nagannym dzialaniem pozwanego a utrata mozliwoSci zatrudnienia na Politechnice (...)
oraz na staniu sie obiektem plotek w §rodowisku, pomimo ze zwiazek ten zostal wykazany m.in. zeznaniami §wiadkow
A.S.,A.K.,J. B. oraz K. W., pozwany nie ponosi odpowiedzialnoéci za upowszechnienie informacji zawartych w listach
do Dziekana, korespondencja pozwanego miala na celu wywarcie na powoda przez jego przelozonego

wplywu, zmierzajacego do wyciszenia negatywnych zachowan wobec bylej zony A. G. i podyktowana byla ,troska o
nauke”, podczas gdy Sad pierwszej instancji w innych fragmentach uzasadnienia wskazuje zupelnie inng motywacje
pozwanego — cheé zdyskredytowania osoby powoda w oczach pracodawcy.

Nadto skarzacy wskazal na zbyt niska i nieodpowiadajaca okoliczno$ciom

kwote zadoSéuczynienia, pomimo ze zasadzenie wymienionej kwoty sprawia,

iz uwzgledniajac poniesione przez powoda koszty zwigzane z procesem, zadoSéuczynienie krzywdzie powoda jest
czysto iluzoryczne.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja podlegala oddaleniu jako niezasadna.

Ustalenia poczynione przez Sad Okregowy stanowigce podstawe faktyczna zaskarzonego orzeczenia, jak i
wyprowadzone z nich wnioski, znajduja pelne odzwierciedlenie w materiale dowodowym sprawy, w szczegolnosci w
pelni koresponduja ze spdjnymi i wiarygodnymi dowodami z przeshuchania $§wiadkow,

jak i zebranymi w sprawie dokumentami, w tym tre$cig wiazacego w niniejszej sprawie skazujacego wyroku Sadu
Rejonowego w Zabrzu z dnia 31 pazdziernika 2011 r. wydanego w sprawie VII K 2202/10, w zwigzku z czym Sad
Apelacyjny podzielil je, uznajac za wlasne.

Zarzuty apelacji, cho¢ rozbudowane, sprowadzaja sie do wykazywania,

ze krzywda powoda zwiazana z dzialaniami pozwanego byla znacznie wyzsza

i dotkliwsza niz przyjal to Sad i ze pozwanym kierowata wylacznie che¢ zdyskredytowania powoda w oczach wladz
uczelni, co w ocenie apelujacego, przelozy¢ sie powinno na okreslenie wysoko$ci zadoSéuczynienie na zagdana kwote.

Na marginesie zwr6cié¢ trzeba uwage na wadliwo$é sformulowania



wnioskow apelacji. Zaskarzenie punktu I wyroku jest oczywiscie chybione, bowiem uwzgledniono w nim w czeSci
powddztwo, czyli w czesci orzeczono zgodnie

z zadaniem, za§ wniosek o uchylenie punktu II méglby doprowadzi¢ do jego eliminacji z orzeczenia, cho¢ dotyczy on
oddalenia powbdztwa, czyli tej czesci,

ktéra zgodnie ze wskazanym zakresem zostala zaskarzona. Poréwnanie zakresu zaskarzenia z wnioskami pozwalalo
jednak odczytac intencje skarzacego i orzec merytorycznie o apelacji.

Na wstepie wskazaé trzeba, ze zgodnie z art. 448 k.c. w razie naruszenia dobra osobistego sad moze przyznaé
odpowiednia sume tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznana krzywde. Oceng, czy zado$éuczynienie sie
nalezy w ogole

i w jakiej wysoko$ci pozostawiona zostala sadowi, ktéry rozwazyé musi wszystkie okoliczno$ci zdarzenia, jak i
charakter i rozmiar krzywdy i na tym tle ustali¢,

o ile uzna zadanie zadoStuczynienia za sluszne co do zasady, wysoko$¢ naleznej kwoty. W sprawie niniejszej
sama kwestia naruszenia dobr byla niewatpliwa. Pozwany zostal prawomocnie skazany za poméwienie opisanym w
czesci wstepnej wyrokiem, nie kwestionowal tez w obecnym postepowaniu juz zasagdzonego zado$¢uczynienia, czyli
zaakceptowal co do zasady zadanie.

Odnoszac sie do zarzutéw apelacji wskazaé trzeba, ze te z nich, ktére dotycza naruszenia przepiséw postepowania w
postaci obrazy art. 233 § 1 k.p.c. z uwagi na przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow sa chybione.

Skuteczne postanowienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu
sadu do dokonywania swobodnej oceny dowodow. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony pozwanej o
innej niz przyjat Sad wadze poszczegolnych dowoddw i ich odmiennej ocenie niz ocena Sadu. Zwazy¢ nalezy,

iz skuteczne podwazanie przeprowadzonej przez sad oceny dowoddw pozostaje mozliwe jedynie w sytuacji, kiedy brak
jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki
formalnej

albo przeczy zasadom doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych zwigzkow przyczynowo-skutkowych
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia

24 czerwca 2015 r., LEX nr 17771288, I ACa 26/15).

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia

art. 233 k.p.c. i dokonal prawidlowej oceny dowoddéw zebranych w sprawie,

w szczegolnosci dowodow z zeznan $wiadkdéw, uznajac, iz w ich Swietle zadanie powoda zasadzenia na jego rzecz od
pozwanego zado$éuczynienia pozostawalo

co do istoty zasadne, lecz stopien krzywdy zwiazanej z naruszeniem dobr

osobistych powoda nie pozostawal znaczny, implikujac zasadzenie na jego rzecz zado$¢uczynienia w kwocie 3.000,00
zk.

Odnoszac sie do zarzutéw apelacji za chybione uznaé¢ trzeba kwestionowanie ustalen co do braku zwigzku
przyczynowego pomiedzy nagannym dzialaniem pozwanego a utrata mozliwo$ci zatrudnienia na Politechnice (...).
Trafnie przyjat Sad pierwszej instancji, iz zebrany w sprawie material dowodowy nie pozwala na ustalenie, azeby
wskazane okoliczno$ci pozostawaly ze sobg w zwigzku. Zbyt daleko idacym jest wniosek powoda, iz na skutek
dzialan pozwanego stracil wszelka mozliwo$¢ zatrudnienia na Politechnice (...). Podnoszona w apelacji przez powoda
okoliczno$é pozostawania obiektem plotek na uczelni, uwzgledniona

w ustaleniach, jak i rozwazaniach Sadu I instancji, nie moze przesadzac¢ o braku mozliwoSci wziecia przez powoda
udzialu w konkursie na jej pracownika. Bezspornym pozostawalo bowiem, ze powo6d posiadal uprzednio na
Politechnice (...) dobra opinie i niezaleznie od wystepujacych informacji na jego temat powstalych na tle konfliktu z
byla zong oraz pozwanym — te$ciem, mogl podjaé proby uzyskania zatrudnienia na tejze uczelni. Nawet jesli uznal, ze
nie jest celowe takie dzialanie w konkretnym momencie, to nic nie stalo na przeszkodzie, by dzialania takie realizowal



w pbzniejszym czasie. Nie czynit tego, mimo Ze od wyslania spornych listéw uplynelo juz 5 lat, a opuszczenie uczelni
przez byla zone

powoda musialo korzystnie wplynaé na atmosfera wokol niego. Bez wplywu na powyzsza ocene pozostaje podnoszone
przez apelujgcego zeznanie §wiadka

A. S., jakoby uczelnia nie zatrudniala na stanowisko adiunkta ze wzgledu na ,otoczke” wokot jego osoby i ewentualne
problemy,

jakie mogloby wywola¢ jego zatrudnienie w kontekécie nierozwiazanej sytuacji rodzinnej i majatkowej. Wskazanie to
nie stanowi wypowiedzi skladu komisji konkursowej decydujacej o zatrudnieniu, nadto wobec braku zgloszenia sie
powoda na stosowny konkurs, nie uleglo ono jakiejkolwiek weryfikacji, nie méwiac juz

o uplywie czasu, zmianach personalnych na uczelni i braku podstaw do

nadawania kwestiom rodzinnym czy majatkowym istotnego znaczenia w konkursie na stanowisko adiunkta. W pelni
podzieli¢ tez trzeba stanowisko Sadu Okregowego, zgodnie, z ktérym przedstawione powodowi przez Swiadka K. W.
sugestie odnoénie niezglaszania sie w konkursie na stanowisko adiunkta ze wzgledu na otaczajaca powoda zla opinie
w Srodowisku pracownikéw uczelni stanowily prywatna opinie §wiadka, wypowiedziana w odpowiedzi na stosowne
zapytanie podczas rozmowy z powodem, nie wykazano przy tym azeby prodziekan wydzialu, na ktérym mial odby¢
sie wyzej wskazany konkurs opinie ta wyrazal wobec

0sob trzecich. Zreszta rozmowa ta dotyczylta konkretnego czasu, nawet jeszcze

nie konkretnego konkursu i uwzgledniajac dalszg bierno$¢ powoda w tym zakresie nie mozna jej nadawaé zbyt
wielkiego znaczenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny, tak jak i Sad I instancji uznal za niemajace wplywu na zapadle
rozstrzygniecie podnoszone przez powoda twierdzenia, wedle, ktérego zrezygnowal on z udzialu w konkursach na
Politechnice (...) w obawie, iz negatywna ocena moze zaszkodzi¢ mu w toku postepowan konkursowych na innych
uczelniach, przy czym zauwazy¢ mozna, ze istota

konkursu jest to, ze tylko niektorzy uczestnicy go wygrywaja, porazka nie oznacza za$ dyskwalifikacji w innych
postepowaniach,. Zwazy¢ nadto nalezy, iz faktem powszechnie znanym pozostaje funkcjonowanie na terenie
aglomeracji (...),

jak i w jej najblizszych okolicach znacznej iloci szkél wyzszych, w tym takze prywatnych uczelni prowadzacych
ksztalcenie na kierunkach technicznych,

gdzie powod moglby uczestniczy¢ w postepowaniach rekrutacyjnych. W ocenie

Sadu Apelacyjnego poczynionej na podstawie do$wiadczenia zyciowego, funkcjonowanie tzw. plotek odnoénie
jakiegokolwiek tematu, przy braku dzialan

0sob zainteresowanych w ich rozglaszaniu (a takich dzialan odnoénie pozwanego

nie wykazano) prowadzi do ich stopniowego zaniku i ograniczeniu zainteresowania §rodowiska tematem nim objetym.
Tym samym wystepowania przez pewien okres

na Politechnice (...) plotek odnoénie zycia prywatnego powoda, nawet

w obliczu powstania na ich tle jego negatywnej oceny, nie sposob uznaé za czynnik uniemozlwiajacy podjecie staran
o zatrudnienie na innej uczelni. Nadto, majac na wzgledzie przekonanie o nieprawdziwos$ci zawartych w listach do
Dziekana twierdzen pozwanego, powod uczestniczac w postepowaniu karnym winien posiadaé wiedze, iz ewentualne
zastrzezenia czynione w toku postepowan rekrutacyjnych bedzie mial sposobnoéé zwalcza¢ uzyskanym wkrotce
orzeczeniem Sadu karnego.

Bezprzedmiotowe w ocenie Sagdu odwolawczego pozostaja zarzuty

dotyczace braku mozliwoéci uczestnictwa w konferencjach, jak i sposobnosci sporzadzania artykuléw do czasopism
naukowych. W sytuacji, kiedy nie wykazano, by przedmiotowe naruszenie dobr osobistych doprowadzilo do utraty
mozliwo$ci zatrudnienia na przestrzeni lat i w jakiejkolwiek uczelni, zarzuty te nie maja znaczenia. Dodac tylko mozna,
ze publikacja w czasopismach naukowych jakkolwiek wymagajaca znacznych nakladéw czasu i pracy, z reguly nie
jest powigzana ze znacznymi wydatkami, a sam proces publikacji wigze sie najczeSciej z uzyskaniem mniejszych badz
wyzszych tantiem z tytulu praw autorskich.



W ocenie Sadu Apelacyjnego oczywiécie bezzasadnym pozostawal takze zarzut nieprawidlowego przyjecia przez Sad
Okregowy, ze pozwany nie ponosi odpowiedzialnoSci za upowszechnienie informacji zawartych w kierowanej do
Dziekana Wydzialu Organizacji i (...) korespondencji. Przeslane przez powoda do kierownika uczelnianej jednostki
listy, cho¢

zawieraly niedozwolone sformulowania, nie stanowily otwartej, publicznej krytyki. Korespondencja traktowala o
ocenie postepowania powoda w kontekScie pozostawania przez niego bytym etatowym pracownikiem uczelni, jak i
osoba

z nig zwigzang w wyniku wykonywania prac przez nig zlecanych, zatem

nie budzi watpliwosci okoliczno$¢ skierowania tychze listow do osoby dziekana kierujacego wydzialem, z ktérym
powdd pozostawal zwigzany. Zwazajac na droge korespondencji stuzbowej, jak i podzial funkcji i kompetencji,
naturalnym pozostaje,

iz dostep do niej mial nie tylko adresat, ale takze kierownik sekretariatu,

jaki Prodziekan ds. Ogblnych na Wydziale Organizacjii (...). Niezaleznie od nagannej oceny zachowania pozwanego,
ktory w tejze korespondencji zawart wskazania naruszajace dobra osobiste powoda, krag tychze os6b nie pozostawal
znaczny, a naruszenia nie dokonano w sposéb publiczny, otwarty. Podniesione w apelacji powigzanie osoby
pozwanego z upublicznieniem tresSci listbw i powstaniem plotek nalezy uzna¢ za zbyt daleko idace i nieznajdujace
odzwierciedlenia w zebranym w sprawie materiale dowodowym. Nie zostalo wykazane, ze odbycie przez pozwanego
spotkania z Dziekanem przesadza

o podejmowaniu przez J. Z. dzialahh majgcych na celu zaszkodzenie karierze zawodowej powoda. Rzeczywiscie doszlo
do jednego spotkania, ale mialo ono na celu przekazanie listu, bowiem pierwszy z nich doreczony zostat osobiscie.
Zreszta rozmowa z Dziekanem, ktéry chocby przez korespondencje poznal stawiane powodowi zarzuty nie §wiadczy
o rozpowszechnianiu ich treéci poza jego

gabinet. W szczegdlnosSci podkresli¢ nalezy, iz zaden z przestuchiwanych przed Sadem pierwszej instancji $wiadkow
nie podniésl, azeby pozwany w jakikolwiek sposob przyczynial sie do upowszechniania opinii i oceny przedstawionej
w listach do Dziekana. Z powyzsza oceng koresponduja takze twierdzenia pozwanego,

ktory wedle treéci swego przestuchania nie uczestniczyl w szerszym niz redakcja

i wyslanie listéw rozpowszechnianiu negatywnych opinii w Srodowisku akademickim. Nie byl w zaden sposéb
zwigzany z Politechnika (...) ani Wydzialem, na ktérym powstaly plotki i nawet na uczelni tej, poza opisana wyzej
wizyta, nie bywal.

Nie mozna tracié¢ z pola widzenia, ze na Wydziale tym powstal szczeg6lny uklad personalny, skoro w pewnym okresie
byla zatrudniona tam byla zona powoda

(corka pozwanego), obecna zona powoda i jego obecna te$ciowa, za§ powdd pozostawal nieetatowym pracownikiem
uczelni. Naturalnym jest, ze sytuacja taka sprzyjala powstawaniu plotek, takze w kwestach rozwodu, co cze$ciowo
potwierdzaja zeznania §wiadka A. K. (k. 232), a zeznania innych §wiadkéw w pehni

nie wykluczaja.

Whbrew twierdzeniom apelujacego uzasadnienie rozstrzygniecia Sadu I instancji nie zawiera przy tym sprzeczno$ci w
zakresie ustalenia motywacji dzialan pozwanego, a wskazuje kilka przyczyn, ktére do tego doprowadzily. Z jego tresci
wynika bowiem, ze pozwany skladajac na rece Dziekana traktujaca o powodzie korespondencje przede wszystkim
chcial, by przelozony wplynal na M. G. celem wyciszenia negatywnych zachowan wobec corki pozwanego, a bylej zony
powoda, z ktora powdd pozostawal w silnym konflikcie, a w ktory to konflikt pozwany zaangazowal sie, by¢ moze
ponad miare. Zbiezno$¢ w czasie miedzy doreczeniem listu i nasileniem konfliktu spowodowane m.in. zachowaniami
powoda, wskazuje dodatkowo na taki cel podjetych przez pozwanego dziatan. Kolejny wskazywany motyw to troska o
nauke. Pozwany sygnalizowat w listach wlasne odczucia i oceny co do kompetencji powoda odnoénie pracy na uczelni.
Jest to tym bardziej zrozumiale, ze pozwany byl pracownikiem naukowym innej (...) uczelni z tytulem naukowym
profesora doktora habilitowanego z zakresu pedagogiki, wieloletnim wykladowca zwigzanym z Uniwersytetem (...).

Niewatpliwie formulujac zarzuty musial tez zdawac sobie sprawe, ze podwaza wiarygodno$¢ powoda w miejscu
zatrudnienia, przemawia za tym tez tre$¢ orzeczenia karnego i to takze bylo motywem dzialan ustalonym przez Sad
pierwszej instancji. Sad ten jednak nie akcentowal, jakoby w poczynionej przez niego ocenie zachowania pozwanego



i stopnia krzywdy nim wyrzadzonej, okoliczno$§¢ wskazanej troski o nauke i podwazenia wiarygodnosci powoda
stanowila kluczowa kwestie, wskazujac ja dodatkowo obok gléwnej motywacji pozwanego, ktéra jak wskazano wyzej
pozostawala che¢ wyciszenia negatywnych zachowan powoda.

Wreszcie zwrdci¢ trzeba uwage na okolicznoéci niniejszego sporu, czyli sytuacje, w jakiej doszlo do sporzadzenia i
doreczenia adresatowi spornych listow.

W szczegdblnosci podkresli¢ trzeba, ze na ocene zachowan pozwanego w kontekscie motywacji czy nasilenia zlej woli
wplywaé musi ocena zachowania powoda,

ktore tez nie zasluguje na aprobate. Dewastacja wspolnego mieszkania bylych malzonkéw, tak, ze nie nadawalo sie
ono do zamieszkania i utracilo walory uzytkowe niewatpliwie, co najmniej naruszyta zasady wspolzycia spolecznego,
utrudniajac,

a wrecz uniemozliwiajac bylej malzonce wykonywanie przyslugujacego jej prawa do korzystania z czeéci wspodlnego
mieszkania. Pozwany wystapit w obronie corki, ktora znalazla sie w trudnej i bardzo konfliktowej sytuacji rodzinnej,
ostatecznie odeszla

z uczelni, na ktdrej byla zatrudniona i wraz z rodzina (w tym pozwanym) przeniosla sie do innego miasta.

Wreszcie wskazaé trzeba, ze pozwany ponidst juz konsekwencje swojego niezgodnego z prawem dzialania, zostal
skazany prawomocnym wyrokiem karnym na kare grzywny w wysokosci 50 stawek dziennych oraz orzeczono wobec
niego nawigzke w wysokoSci 500 zl. Najdalej jednak idacym skutkiem byla konieczno$¢ rezygnacji z pracy wobec
prawomocnego skazania (zeznania pozwanego).

Wszystko to prowadzi do wniosku, ze ustalona na podstawie powyzszych okoliczno$ci kwota zado$§éuczynienia
naleznego powodowi — 3.000 zl — jest odpowiednia i nie wymaga zmiany. Podkre$li¢ przy tym nalezy, iz korygowanie
przez Sad drugiej instancji zasadzonego zado$¢éuczynienia moze by¢ dokonywane tylko wtedy, gdy przy uwzglednieniu
wszystkich okoliczno$ci sprawy, majacych wplyw

na jego wysoko$¢, jest ono niewspotmierne (nieodpowiednie), tj. albo razaco wygorowane, albo razaco niskie (tak tez
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

18 listopada 2004 r., I CK 219/04). W niniejszej za$ sprawie powyzsza sytuacja

nie zaistniala. Zwazy¢ bowiem nalezy, iz pozwany sporzadzil dwa listy, zawierajace sformulowania naruszajace
dobra osobiste M. G., jednakze caloksztalt okolicznoSci towarzyszacych sprawie wykazuje, ze naruszenie to przybralo
nieznaczny stopien nasilenia. Nie doprowadzilo tez do krzywdy

w znacznych rozmiarach, skoro pozwany pozostajac w gldwnej mierze motywowanym checig wyciszenia
podejmowanych przez powoda negatywnych zachowan wzgledem coérki sporzadzit prywatna korespondencje do
pracodawcy powoda, nie majac wplywu na jej upublicznienie, nadto nie przyczynial sie

w jakikolwiek spos6b do rozszerzania zasiegu powstalych na jej tle poglosek.

Nadto powdd nie wykazal, azeby poprzez wskazane dzialanie utracil mozliwo$é zatrudnienia na Politechnice (...), jak
iinnych uczelniach.

Zasadzona na rzecz powoda kwote 3.000 zl nalezy uznac za kwote odpowiednia do stopnia naruszenia dobr osobistych
powoda, w szczegolnosSci

nie stanowi ona kwoty razaco zanizonej. Jej wysoko$¢ winna w odpowiednim zakresie zrekompensowaé poczucie
krzywdy powoda, na co nie moze mie¢ wplywu okoliczno$¢ poniesienia przez niego kosztéw postepowania w sprawie.
Nie mozna bowiem przyjmowac, iz wystapienie z razaco wygdérowanym roszczeniem

iponiesienie w zwigzku z tym wyzszych oplat sadowych, jak i wynagrodzenia pelnomocnika prawnego z wyboru, winno
wigzac¢ Sad przy ustaleniu wysoko$ci zasadzanego zadoSéuczynienia.

Z tych tez wzgledéw na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje oddalono.

Zawarte w punkcie 2 wyroku rozstrzygniecie Sadu II instancji w przedmiocie kosztoéw postepowania apelacyjnego
znajduje podstawe w tredci art. 98 § 1 k.p.c.



wzw. zart. 98 § 3k.p.c. wzw. z art. 391 § 1 zd. 1 k.p.c. Zasadzona z tego tytulu kwota 1.800 zt obejmuje wynagrodzenie
pelnomocnika pozwanego, ustalone

na podstawie przepisu § 6 pkt 5w zw. z § 13 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie oraz ponoszenia przez
Skarb Panistwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (j.t. — Dz. U. z 2013 r., poz. 461).

MR-K



