Sygn. akt ITT APa 18/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2017 1.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Robert Kuczynski spr.

Sedziowie: SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko

SSA Ireneusz Lejczak

Protokolant:Monika Horabik

po rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z powodztwa W. K. (1)

przeciwko (...) Spétka z o.0. w K.

o przeproszenie i zado$cuczynienie w zwiazku z mobbingiem

na skutek apelacji W. K. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Opolu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 28 kwietnia 2016 r. sygn. akt V P 17/13

I. oddala apelacje,

II. odstepuje od obcigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego

III. w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2016 r., Sad Okregowy w Opolu V Wydzial Pracy oddalil pow6dztwo W. K. (1) przeciwko
(...) sp. z 0.0. w K. 0 przeproszenie i o odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem, odstepujac od obciazenia powoda

kosztami procesu.

Wyrok powyzszy zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne.

Strony laczyta umowa o prace na czas nieokre$lony z dnia 23 marca 1981 r., na mocy ktérej W. K. (1) zostal zatrudniony

na stanowisku traktorzysty, przy czym od 1 marca 2008 r. miejscem pracy powoda byt nalezacy do pozwanej spotki

Zaklad (...). Wynagrodzenie powoda zostalo ustalone w postaci stawki godzinowej, jednakze dla okreslonych czynnoéci
takich jak orka, siew, praca na konkretnych maszynach, przywidziano wyzsze stawki, co dotyczylo m.in. pracy na

ladowarce marki V..



Pozwany dokonal analizy zuzycia oleju napedowego w kombinacie, stwierdzajac wzrost poziomu zuzycia, w zwiazku z
czym podjal dzialania majace na celu ustalenie przyczyny takiego stanu, w szczegblnoSci poprzez obserwacje zapisow
z monitoringu oraz kontrole pracownikéw majacych dostep do paliwa.

W dniu 7 marca 2012 r. pracownik J. L. upowazniony do dokonywania kontroli stwierdzil, ze torba nalezaca do powoda
ma nietypowy ksztal, dlatego tez zazadal okazania jej zawartoSci, jednak powod odmoéwil, uznajac, ze J. L. nie posiada
odpowiedniego upowaznienia, a nastepnie wyjechat z zakladu. J. L. zawiadomil o tym zdarzeniu Dyrektora W. K.
(2), wspolnie z nim dokonal ogladu ladowarki marki Y.oraz garazy, w ktérym byla przechowywana. W zwiazku z
tymi zdarzeniami pozwany utracil zaufanie do powoda, czego konsekwencja bylo osuniecie go od pracy na tadowarce.
Decyzja pozwanego miala takze zwiazek z faktem, iz dokonujac analizy zapisu monitoringu stacji paliw z dnia 7 marca
2012 r. ocenil on zachowanie W. K. (1) jako podejrzane.

W nastepnym okresie powdd pracowal w warsztacie oraz wykonywat prace porzadkowe, w zwigzku czym otrzymywat
nizsze niz poprzednio wynagrodzenie w wysoko$ci podstawowej stawki godzinowej, nie otrzymywal réwniez
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

W dniu 5 kwietnia 2012 r. M. S. - Prezes Zarzadu pozwanej spolki zaproponowal powodowi rozwigzanie umowy o
prace na mocy porozumienia stron, na co W. K. (1) nie wyrazil zgody. Od dnia 23 marca 2012 r. do dnia 31 maja 2013
r. powdd korzystal ze zwolnien lekarskich przerywanych krétkimi okresami pracy oraz urlopow.

W dniu 8 lipca 2013 r. pozwana zawiadomila KPP w G. o podejrzeniu popelnieniu przez W. K. (1) przestepstwa w
postaci kradziezy paliwa, powolujgc sie m.in. na fakt, iz w ladowarce obslugiwanej przez powoda w dniu 26 marca 2012
r. pracownicy spotki K. L.i J. L.odnalezli wezyk ,mogacy stuzy¢ do Sciggania paliwa”. Wyrokiem SR w P.Zamiejscowy
Wydzial Karny z siedziba w G. W. K. (1) zostal uniewinniony od zarzutu popeknienia czynu kwalifikowanego z art. 178
§ 1 k.k. w zw. z art. 12 k k. Sad Okregowy w Opolu uznal apelacje wniesiona przez oskarzyciela positkowego (...) w K.
za oczywiécie bezzasadna i wyrokiem z dnia 9 czerwca 2015 r. utrzymal w mocy zaskarzony wyrok.

W. K. (1) podjat leczenie w Poradni (...) w G. w dniu 4 pazdziernika 2012 r. Biegla sadowa lekarz psychiatra rozpoznala
wystepowanie u powoda zaburzen adaptacyjnych o niewielkim natezeniu objawow, wskazujac, iz przy przyjeciu
hipotetycznego zalozenia, ze pracodawca stosowal wobec powoda mobbing, rozstr6j zdrowia pozostaje w zwiazku
przyczynowym z tymi dzialaniami. Biegla nadmienita, ze powdd cierpi na organiczne zaburzenia osobowosci, ktore
ograniczaja jego zdolno$¢ do racjonalnego panowania nad emocjami, przez co wszystkie stresowe sytuacje odczuwa
ona bardziej dotkliwe oraz z wiekszym poczuciem krzywdy niz u 0s6b, ktore nie sa dotkniete zmianami organicznymi
tego rodzaju.

W dniu 8 pazdziernika 2012 r. W. K. (1) wnibst pozew przeciwko (...) o przywrocenie do pracy na poprzednio
zajmowane stanowisko na ladowarce. Sad Rejonowy w O.wyrokiem z 8 stycznia 2014 r. oddalil powbddztwo Apelacje
od tego wyroku wni6st powod, jednakze postepowanie apelacyjne zostalo zawieszone do czasu prawomocnego
zakonczenia sprawy IVP 173/14 toczacej sie z udzialem tych samych stron.

Z dniem 12 lutego 2014 r. pozwany rozwiazat z powodem umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1
pkt 1 k.p. Postepowanie w tej sprawie prowadzone pod sygn. IVP 173/14 trwa nadal.

W oparciu o powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy powolujac tre$é¢ przepisu art. 94" § 2 k.p., uznal powodztwo
za niezasadne stajac na stanowisku, ze ustalenia faktyczne poczynione w sprawie nie stanowia wystarczajacej
podstawy do przyjecia, ze pracodawca stosowal wobec powoda mobbing. Zachowania pozwanej nie moga by¢ uznane
za uporczywe i dlugotrwale, poniewaz pracodawca powoda podjal odosobnione dzialania dwojakiego rodzaju, tj.
najpierw odsunal powoda od pracy na ladowarce w dniu 7 marca 2012 r., a nastepnie rozwigzal z nim stosunek
pracy w dniu 12 lutego 2014 r. W okresie przypadajacym pomiedzy tymi zdarzeniami powod §wiadczyt prace jedynie
sporadycznie, korzystajac gtownie ze zwolnien lekarskich i urlop6w. Powdd nie wskazal innych okoliczno$ci, podajac
jedynie, ze odsuniecie go od pracy na ladowarce spowodowalo efekt ekonomiczny, tj. niemozno$é uzyskiwania



wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, jak réwniez uzyskiwanie wynagrodzenia zasadniczego w
wysokoSci stawki podstawowej. Z tych samych przyczyn nie mozna zatem oceni¢ dzialan pozwanej jako ,nekania”
czy tez , zastraszania”, nie ma rowniez podstaw do przyjecia zalozenia ze mialy one na celu ponizenie czy tez
o$mieszenia pracownika, stanowily raczej klasyczny przyklad dokonania przez pracodawce pochopnej i blednej oceny
zachowania pracownika, czego konsekwencja moze byé¢ ewentualne korzystne dla powoda rozstrzygniecie sporu w
sprawie, w ktorej zakwestionowal on rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Niesluszny zarzut o dokonanie
kradziezy, w ktorej pracodawcy rozwiazujg z pracownikami stosunki pracy z takiej przyczyny, czy tez stosuja inne
Srodki dyscyplinarne nie nalezy do wyjatkowych w praktyce. Forma naprawienia szkody jest w takim przypadku np.
mozliwo$¢ ubiegania sie o odszkodowanie w wysokoSci przewyzszajacej ryczatt z art. 58 k.p. Dzialania o charakterze
mobbingowym musza by¢ przynajmniej w znaczacej czesci intencjonalne, nie jest zatem wystarczajace stwierdzenie
ich bezprawnosci, lecz konieczne jest ustalenie, ze mialy na celu np. ponizenie pracownika (patrz wyrok SN z
5.10.2007r,, II PK 31/07, OSNP 2008/21-22/312). Sytuacja taka nie miala miejsca na gruncie niniejszej sprawy.
Sad Okregowy nie uwzglednit wynikow opinii bieglej z zakresu psychiatrii, uznajac, ze ekspertyza ta oparta byla na
hipotezie, zgodnie z ktéra powo6d byl obiektem dzialath mobbingowych.

Z wyrokiem tym nie zgodzil sie powdd i wywiodt apelacje. Zarzucil w niej Sadowi I instancji bledng interpretacje
zgromadzonych dowodow, przepisOw prawa pracy oraz ich niewla$ciwe zastosowanie.

Skarzacy wnio6st ponadto o przeprowadzenie dowodoéw z nastepujacych dokumentow:

1) pisma z dnia 22 czerwca 2014 r. Zarzadu Zwigzku Zawodowego (...) oraz Komisji Zakladowej (...) (...) o stosowaniu
mobbingu w zakladzie,

2) pismo z dnia 19 maja 2014 r. dot. wezwania do wyplaty nagrody jubileuszowe;j.

Tre$¢ tak podniesionych zarzutéw wskazuje, ze skarzacy domaga sie zmiany zaskarzonego wyroku poprzez
uwzglednienie powodztwa i zasadzenia kosztéw postepowania za obie instancje.

Odpowiedz na powyzsza apelacje ztozyla strona pozwana wnoszac o jej oddalenie w calo$ci oraz zasadzenie na rzecz
pozwanego kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny ustalil

Wyrokiem z dnia 19 wrzeénia 2016 roku Sad Rejonowy w Opolu Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie o
przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie, zasadzit od strony pozwanej (...) na rzecz powoda W. K. (1) odszkodowanie, a
zadanie przywrocenia do pracy i wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy oddalil. W uzasadnieniu tego wyroku
Sad ten wskazal miedzy innymi, ze nie bylo podstaw do przywro6cenia do pracy z tych przyczyn, ze niepoddanie
sie przez powoda kontroli dawaly pracodawcy podstawe do przypuszczen dotyczacych nieuczciwo$ci powoda i
nieprawidlowo$ci w sposobie wywigzywania sie przezen z jego obowigzkéw pracowniczych.

Dowdd: odpis prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego w O.IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z pisemnym
uzasadnieniem z dnia 19.09.16r. sygn. akt IV P 173/14 - k. 317-321, 315

Sad Rejonowy w P.w VII zam. Wydziale Karnym stwierdzil, ze opinia biologiczna z zakresu badan DNA, na ktérej opart
sie pracodawca zawiadamiajac o popelnieniu przez powoda przestepstwa nie pozwala na jednoznaczne stwierdzenie,
ze Slady na wezyku do spuszczania oleju napedowego pochodza od W. K. (1)., gdyz nie ujawniono materiatu
genetycznego czlowieka w iloéci pozwalajacych na typowanie polimorfizmu locus ameloganiny i autosomalnych
loci STR z powodu zbyt malej iloSci lub degradacji DNA. Na koncach tego wezyka gumowego ujawniono material
genetyczny czlowieka pochodzacy od jednej osoby, mezczyzny, ktérego profil genetyczny jest zgodny z profilem
genetycznym W. K. (1), co stanowilo podstawe do postawienia przez bieglych hipotezy, ze ujawniony material
genetyczny pochodzi od W. K. (1) i jest ona bardziej prawdopodobna niz hipoteza, ze material ten pochodzi od innej
osoby. W ocenie tego Sadu takie stwierdzenie sprawia, ze nalezy stosowac zasade in dubio pro reo.



Dowdd: odpis prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego w P.VII zam. Wydzial Karny — akta sprawy VII K 826/13
Sadu Rejonowego w P.VII zam. Wydzial Karny

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja powoda nie mogla zosta¢ uwzgledniona, bowiem rozstrzygniecie Sadu I instancji bylo merytorycznie
prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami i zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym. Sad
Okregowy dokonal oceny powyzszego materialu nie przekraczajac granic swobodnej oceny dowodéw o ktdrych
stanowi art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Apelacyjny zauwaza jednak, ze Sad Okregowy w zasadzie pominal w swych rozwazaniach ocene zasadno$ci
zadania przeproszenia powoda w zwigzku z podnoszonym naruszeniem jego dobr osobistych. Brak ten nie wplynal
jednak na trafno$é¢ rozstrzygnigecvia co do istoty i zostal uzupeliony w postepowaniu odwolawczym, bowiem
ustalenia faktyczne jak i rozwazania prawne tegoz Sadu w zakresie w jakim doprowadzily Sad Okregowy do wniosku
ze w rozpatrywanym stanie faktycznym nie doszlo do mobbingu w stosunku do powoda nalezato w pelni podzielic.

W pierwszej kolejnoSci podkresli¢ nalezy, ze Sad Apelacyjny nie podzielil zarzutu skarzacego jakoby Sad I instancji
uchybil normie powyzszego przepisu, tj. ocenil zgromadzony w sprawie material dowodowy w spos6b bledny,
dowolny.

Dopuszczalne ramy swobodnej oceny dowoddéw o ktérych mowa w powyzszym przepisie wyznaczone sg wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, zgodnie z ktérymi Sad w spos6b
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por.
uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 1980 r., sygn. akt IT URN 175/79, OSNC 1980, nr 10,
poz. 200; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., sygn. akt II UKN 685/98, OSNAPiUS
2000, nr 17, poz. 655).

W literaturze i orzecznictwie panuje ugruntowane stanowisko, ze dla skutecznos$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
konieczne jest wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie Sadu. W szczego6lnosci strona skarzaca powinna
wskazad, jakie kryteria oceny naruszy} Sad przy ocenie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich wiarygodnosci i mocy
dowodowej lub niestuszne im je przyznajac. Skarzacy moze li tylko podnosié¢, postugujac sie argumentami prawnymi,
ze Sad razaco naruszyl zasady logicznego rozumowania oraz do§wiadczenia zyciowego, a uchybienie to moglo mieé
wplyw na wynik sprawy (por. wyrok SN z 18 czerwca 2004 r,, II CK 369/03, LEX nr 174131).

Nie ulega watpliwoéci, ze ocena dowoddéw prowadzi do zbudowania podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Jednocze$nie
prawidlowo ustalone fakty musza by¢ w spos6b odpowiedni ocenione pod katem prawa materialnego. Prawidlowosc
zaskarzonego wyroku wymaga wiec poprawnego ustalenia faktow i dokonania przez Sad I instancji wlasciwej oceny
stanu faktycznego pod katem zastosowania przepis6w prawa materialnego.

Na gruncie niniejszej sprawy W. K. (1) domagal sie ochrony prawnej, poprzez przeproszenie oraz zasadzenie
odszkodowania oraz zado$¢uczynienia w zwiazku z podnoszonym naruszeniem jego dobr osobistych przez pracodawce

powoda — (...) sp. z 0.0. w K.. Jako podstawe swego roszczenia powdd podal przepis art. 94( 3go kp, wskazujac
na dopuszczenie sie przez pracodawce wzgledem niego szeregu dzialan majacych postaé mobbingu, tj. uporczywego
nekania, zastraszania i izolacji.

Zgodnie z definicja legalng zawarta w powyzszym przepisie mobbing to zachowania: 1) dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi; 2) polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu i zastraszaniu
pracownika; 3) wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej; 4) powodujace lub majace na celu
o$mieszenie pracownika; 5) powodujace izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu pracownikow. Nekanie w

rozumieniu art. 943 § 2 k.p. oznacza ustawiczne dreczenie, niepokojenie czy tez dokuczanie pracownikowi (wyr. SN



z 10 pazdziernika 2012 r., II PK 68/12, OSNP 2013, Nr 17-18, poz. 204). Pojecie mobbingu nie obejmuje zachowan
pracodawcy dozwolonych prawem (wyr. SN z 22 kwietnia 2015 r., II PK 166/14, MoPr 2015, Nr 12, s. 643). Jak
zauwazyl Sad Najwyzszy m.in. w wyr. z 5 grudnia 2006 r. (I PK 112/06, OSNP 2008, Nr 1-2, poz. 12), dla uznania, ze
mamy do czynienia z mobbingiem konieczne jest takze, by wszystkie jego ustawowe przestanki byly spelnione lacznie.

W powyzszym kontekScie powdd podnosil, ze pracodawca dopuscil sie wzgledem niego przede wszystkim
nastepujacych, bezprawnych dzialan: przesuniecia na inne stanowisko sluzbowe w oparciu o bezpodstawne
podejrzenia o kradziez paliwa i nie poddaniem sie w zwigzku z tym kontroli przez pracownika J. L., zlozenia
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa z art. 278 § 1 k.k. w zw. z art. 12 k.k. przez W. K. (1) na
szkode pracodawcy, zagrozenie zwolnieniem pracownika w trybie dyscyplinarnym, w przypadku nie przystania na
propozycje rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron. W ocenie skarzacego dzialania te noszg znamiona
mobbingu i wynikaly jedynie z usilowania znalezienia pretekstu do zwolnienia pracownika, ktéry tak naprawde nie
byl juz pracodawcy potrzebny.

Stanowisko to wymagalo zatem weryfikacji w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy. Dla uznania
bowiem, ze dzialania pracodawcy skutkowaly kwalifikowanym naruszeniem débr osobistych powoda poprzez
mobbing, niezbedne bylo ustalenie, czy mialy one charakter bezprawny, bezpodstawny i wyczerpywaly wszystkie

znamiona o ktérych stanowi art. 94° § 2 k.p. Ocena bowiem, czy nastgpilo nekanie i zastraszanie pracownika
oraz, czy dzialania te mialy na celu i mogly lub doprowadzily do zanizonej oceny jego przydatnosci zawodowej,
do jego ponizenia, o$émieszenia, izolacji badZz wyeliminowania z zespolu wspoélpracownikéw, opiera¢ sie musi na
obiektywnych kryteriach. Jesli pracownik postrzega okreslone zachowania jako mobbing, to zaakceptowanie tego
stanowiska uzaleznione jest od obiektywnej oceny tych przejawdw zachowania w kontekscie ujawnionych okoliczno$ci
faktycznych (zob. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 listopada 2008 r., sygn. akt IT PK 88/08).

I'tak, z niebudzacych zastrzezen ustalen Sadu I instancji w tym zakresie, a niekwestionowanych de facto przez powoda,
wynika, ze w zwigzku z niepokojacym wzrostem zuzycia oleju napedowego w kombinacie pozwany podjal dzialania
majace na celu ustalenie przyczyny takiego stanu, w szczegdlnoSci poprzez obserwacje zapisow z monitoringu
oraz kontrole pracownikéw majacych dostep do paliwa, w tym powoda. W dniu 7 marca 2012 r. pracownik J. L.
stwierdzil, ze torba nalezaca do powoda ma nietypowy ksztalt, w zwigzku z czym zazadat okazania jej zawartoSci, czego
jednak powod nie uczynil, a nastepnie wyjechal z zakladu. Dokonujac analizy zapisu monitoringu stacji paliw z tego
samego dnia pracodawca ocenil ujawnione na nagraniu zachowanie powoda jako podejrzane, mogace $wiadczy¢ o
przywlaszczeniu paliwa na szkode pracodawcy. Z kolei w dniu 26 marca 2012 r. pracownicy spo6tki K. L.i J. L.odnalezli
w ladowarce obslugiwanej przez powoda ukryty waz, ktéry mogt do takiego przywlaszczenia stuzy¢.

Powyzsze okoliczno$ci byly przedmiotem oceny i analizy takze w postepowaniu karnym przed Sadem Rejonowym w
P., sygn. akt VII K 826/13, a nastepnie Sadem Okregowym w O., sygn. VII Ka 343/15 oraz w postepowaniu cywilnym,
z zakresu prawa pracy, przed Sadem Rejonowym - Sgdem Pracy w O., sygn. akt IV P 173/14. W tym ostatnim procesie,
w uzasadnieniu wyroku z dnia 19 wrzeénia 2016 r., Sad Rejonowy wyrazil przekonanie, ze catoksztalt tych okolicznoS$ci
wskazuje, iz dzialania powoda dawaly podstawe do podjecia czynnosci kontrolnych z dnia 7 marca 2012 r. Tegoz
dnia, jak wskazuja zeznania $§wiadkéw jak i dowod z przestuchania strony pozwanej, powoéd odmowil poddania sie
kontroli, opuscil bez wyjadnien miejsce postoju i jako kierowca, cofajac samochodem, delikatnie popychatl osobe
kontrolujaca — J. L.. Takie dzialania, zdaniem Sadu Pracy w O., nalezalo uznaé za obiektywnie naganne, pociagajace
utrate zaufania do pracownika. Sad ten zwrdcil takze uwage na fakt, ze w pojezdzie obstlugiwanym przez powoda
znaleziono wezyk ze §ladami biologicznymi powoda. Ten za$ nie tylko nie wyjasnit jak 6w przedmiot znalazl sie w
ladowarce, lecz réwniez w zaden sposdb nie ustosunkowat sie do treéci telefonicznej rozmowy z K. L., zrelacjonowanej
przez ta osobe na rozprawie w dniu 17 pazdziernika 2015 r. Swiadek 6w wskazal, iz po zdarzeniu z dnia 7 marca 2012
r., w trakcie rozmowy telefonicznej, powdd poprosil go o przykrecenie sitka we wlewie paliwa, ktore bylo odkrecone.
Jak jednoznacznie wskazal swiadek M. F. ,,wszyscy pracownicy byli powiadomieni, Ze nie ma ingerencji w zbiornik
paliwa oraz sitko(...) ono bylo zamontowane fabrycznie w maszynie”. Taka ingerencja w narzedzie pracy stanowila
naruszenie obowigzku dbania o mienie zakladu pracy.



Rowniez Sad Rejonowy - Sad Karny w P., mimo Ze uniewinnil W. K. (1) od zarzutu popelienia przestepstwa kradziezy
paliwa na szkode (...) sp . z 0.0. w K. wyrokiem z dnia 17 lutego 2015 r., wskazal, iz za takim orzeczeniem przemowily
watpliwosci, ktore nalezalo rozstrzygnaé na korzy$¢ oskarzonego. Stanowisko te zaaprobowal Sad odwolawczy
rozpoznajacy apelacje oskarzyciela positkowego (w niniejszym postepowaniu wystepujacego w roli pozwanego) w
uzasadnieniu wyroku z dnia 9 czerwca 2015 .

Stanowiska tychze Sad6w sa ze soba co do istoty zbiezne i koresponduja takze z ocena Sadu Apelacyjnego w niniejszej
sprawie dotyczaca spornych okolicznoéci, za§ material dowodowy zgromadzony w toku spraw prowadzonych przez
Sad Pracy i Sad Karny nalezy zaaprobowa¢ i uznaé za majacy istotne znaczenie i zastugujacy na uwzglednienie w
niniejszym postepowaniu. W istocie okolicznosci te, brane lacznie pod uwage, nie sa obojetne dla oceny dzialan,
motywacji pozwanego i jego stosunku do powoda. Pomimo odmiennej oceny tych okoliczno$ci i ich interpretacji
przez skarzacego, stwierdzi¢ z cala stanowczo$cig nalezy, ze wydarzenia te stawiaja powoda w niekorzystnym i
niewyjasnionym dotad $wietle. Powdd co prawda zostal uniewinniony od zarzuconego mu czynu, lecz z uwagi na
watpliwosci co do jego sprawstwa, a nie jego wykluczenie. Nie sposob zaprzeczy¢, ze faktycznie istnialo i nadal istnieje,
niedajace sie usungé prawdopodobienstwo popelnienia przezen takiego czynu, bowiem zabraklo dostatecznych
podstaw by je catkowicie wykluczy¢. W konsekwencji wynikajace stad podejrzenia jak i utrata zaufania pracodawcy
do powoda jawig sie jako w pelni usprawiedliwione.

Watpliwosci te poteguje fakt, ze powdd w zadnym razie okolicznoéci tych nie wyjaénit i nie wytlumaczyl swego
zachowania w tym zakresie. Reakcja powoda na pytanie J. L. dotyczace zawartoSci torby (odmowa odpowiedzi,
natychmiastowe oddalenie sie z miejsca pracy), ktora wzbudzila jego podejrzenia, jest co najmniej osobliwa i mogla,
obiektywnie rzecz biorac, wywotaé wrazenie jakoby powdd mial co$ faktycznie do ukrycia. Tym samym jako catkowicie
chybiony jawi sie zarzut zgodnie z ktérym pozwany niejako spiskowal przeciwko powodowi, czego nie potwierdza
zaden z przeprowadzonych w sprawie dowodéw. W odniesieniu za$ do zarzutu jakoby data przeprowadzenia kontroli
wskazywala na to, ze kontrola ta miala dotyczy¢ okresu w ktorym powdd nie pracowal juz przy tadowarce nie jest
trafny, bowiem wszczeta zostala w celu sprawdzenia nieprawidlowosci, ktore wystapily w czasie gdy powdd taka
prace $wiadczyl. Nie ma réwniez racji skarzacy, ze Sad Okregowy popelnil bledy w zakresie logicznego rozumowania,
podajac, w jednej czeSci uzasadnienia, ze J. L. nie posiadal stosownych uprawnien do przeprowadzenia kontroli z
7 marca 2012 r., a w innej — iz takowe uprawnienia posiadal. Sad Okregowy wskazal jedynie, ze pracownik ten nie
posiadat owych uprawnienh w ocenie powoda. Nie bylo za$ tajemnica, ze J. L. w imieniu pracodawcy takie kontrole
przeprowadzal, co bylo zaakceptowang i przyjeta w zakladzie pracy praktyka. Co wiecej, nie tylko uprawniony, ale
wrecz zobowigzany do dbania o mienie pracodawcy i o to by nie uleglo ono jakiemukolwiek bezprawnemu naruszeniu,
zobowigzany jest kazdy pracownik. Odmowe za$ wspoélpracy w tym zakresie nalezy poczytywac jako naruszenie
podstawowych zasad uczciwo$ci, zaufania i przejrzystosci dzialania, ktére winny panowac¢ w kazdym miejscu pracy.

Co sie za$ tyczy ewentualnych grézb, ktére powod mial ustyszeé w trakcie rozmowy z kierownictwem zakladu pracy,
podkresli¢ nalezy, ze Sad Apelacyjny odmowit w tej mierze przeprowadzenia dowodu przedlozonego przez strone w
postaci nagrania, jako uzyskanego w sposob oczywiScie sprzeczny z prawem, a na ktory strona, zarowno w pozwie jak
i apelacji, tak konsekwentnie sie powotuje. Problematyka wykorzystania takiego dowodu w postepowaniu cywilnym
jest przedmiotem kontrowersji i niejednolitych w tym zakresie stanowisk orzecznictwa. Sadowi Apelacyjnemu bliski
jest poglad, ze wykorzystanie takiego dowodu jest co do zasady niedopuszczalne, naruszajace zasady wspolzycia
spolecznego jak i podstawowe wartoéci panstwa prawa. Uczestnicy rozméw maja bowiem prawo do swobody
komunikowania sie, a zatem ujawnianie tre$ci rozméw bez wiedzy i zgody wszystkich uczestnikow spotkania nie
zastluguje na spolecznag aprobate. Aprobujacy to zapatrywanie Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 10
stycznia 2008 r., I ACa 1057/07 (LEX nr 466434) zwrocil uwage, iz ,podstepne nagranie prywatnej rozmowy
godzi w konstytucyjna zasade swobody i ochrony komunikowania sie (art. 49 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej).
[...] Dowody uzyskane w sposéb sprzeczny z prawem nie powinny by¢ w postepowaniu cywilnym co do zasady
dopuszczane.” Z kolei Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 listopada 2002 r., I CKN 1150/00 (LEX nr 75292) podkreslil,
iz ,zagwarantowane konstytucyjnie prawo komunikowania sie obejmuje rézne formy komunikacji miedzy ludzmi.
Miesci sie w nim takze tajemnica rozmowy. Naruszane przez podstuch dobro jest wiec wartoScia konstytucyjna.” Sad



Apelacyjny stoi zatem na stanowisku, ze okoliczno$ci przemawiajace za dopuszczeniem takiego dowodu winny miec
charakter absolutnie wyjatkowy, jednakze nie dopatrzyt sie takowych na gruncie niniejszej sprawy, zas nalezace do
tejze kwestie sporne mozna z powodzeniem rozstrzygnac w oparciu o pozostaly materiat dowodowy, w szczegdlnoSci
o nie budzace zastrzezen co do legalnosci jak i wiarygodno$ci dowody osobowe jak i dowody z dokumentow.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad Apelacyjny nie podzielil stanowiska jakoby utrata zaufania pozwanego
do powoda oraz podjete w zwigzku z tym dzialania w postaci odsuniecia go od pracy przy ladowarce, zawiadomienie
organéw $cigania o rzekomym przestepstwie, czy nawet zaproponowanie rozwigzania z powodem stosunku pracy,
bylo pozbawione jakichkolwiek podstaw. Jednoczesnie dzialania te nie byly bezprawne bowiem nie wyczerpywaly

wszystkich znamion o ktérych stanowi art. 94( 3go k.p. Podkreélenia wymaga, ze pracodawca ma prawo korzystaé
z uprawnien, jakie wynikaja z umownego podporzadkowania, w szczegbdlnoéci z prawa stosowania kontroli i nadzoru
nad wykonywaniem pracy przez pracownikow (por. wyr. SA w Gdansku z 4.7.2013 r., III APA 12/13, Legalis oraz wyr.
SA w Gdansku z 21.1.2013 1., III APA 29/12, Legalis), ale w zakresie uprawnien dyrektywnych powinien powstrzymac
sie od zachowan, ktére moga narusza¢ godno$¢ pracowniczg.

W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzszym dzialaniom nie sposob przypisa¢ ustawicznego dreczenia, niepokojenia czy
tez dokuczania powodowi. Sytuacji konfliktowych z ktérych powod wywodzi naruszenie swych dobr osobistych byto
zaledwie kilka i mialy one podtoze w zachowaniu powoda ktéry nie chcac poddaé sie kontroli zwrocil na siebie uwage
pracodawcy. Podkreslenia wymaga fakt, ze dzialania i zachowania cechujace mobbing z natury rzeczy moga by¢ bardzo
roznorodne, ale o mobbingu mozna méwi¢ dopiero wowczas, gdy podobne sytuacje powtarzaja sie wielokrotnie,
systematycznie, przez dluzszy czas, a wiec przykladowo nawet niesprawiedliwa, lecz incydentalna krytyka pracownika,
nie moze by¢ kwalifikowana jako mobbing (por. wyr. SA we Wroclawiu z 8.3.2012 r., III APA 33/11, Legalis).
Co istotne pozwany we wszystkich tych sytuacjach akcentowal utrate zaufania do wnioskodawcy powotujac sie na
konkretne i uzasadnione w jego przekonaniu przyczyny. Z uwagi na wymienione weze$niej okolicznos$ci, wedlug Sadu
Apelacyjnego, pozwany mial prawo do takiej oceny, nawet jesli nie byla ona w pelni prawidlowa. Nie oznacza to jednak,
ze pracodawca mial na celu dreczenie pracownika, krzywdzenie go, ponizanie, co tez nie mialo miejsca. Nie kazda
rowniez sugestia dotyczaca rozwigzania stosunku pracy jest rownoznaczna z zastraszeniem, nawet gdy pracodawca
daje pracownikowi do zrozumienia, ze preferuje na jego miejsce kogo$ innego. Tego typu sytuacje nie sa niczym
nadzwyczajnym w relacjach pracodawca — pracownik, za$ od pracodawcy nie mozna stale oczekiwac, ze jego zdanie
na temat danego pracownika bedzie niezmiennie pozytywne. Réwniez odsuniecie W. K. (1) od pracy przy tadowarce
nie moglo mie¢ na celu dyskredytacji i izolacji pracownika skoro ten stal sie usprawiedliwionym obiektem podejrzen
o kradziez paliwa nie poddajgc sie kontroli. W tej sytuacji, gdy pozwany zaobserwowal niepokojace zwiekszenie
jego zuzycia, a powdd byl jednym z pracownikéw majacych dostep do oleju napedowego, ograniczenie tego dostepu
ww. pracownikowi, przynajmniej do czasu wyjasnienia sprawy, bylo nie tylko uzasadnione ale wrecz konieczne z
punktu widzenia osoby nalezycie dbajacej o swoje interesy i mienie. Na marginesie podkresli¢ jednoczesnie nalezy,
ze izolacja pracownika w grupie wspolpracownikéw nie stanowi autonomicznej cechy mobbingu. Tylko izolacja w
grupie pracowniczej bedaca nastepstwem dzialan polegajacych na negatywnych zachowaniach objetych dyspozycja
normy art. 18%* § 2 k.p. (nekanie, zastraszanie, ponizanie, o§émieszanie) uzasadnia przyjecie zaistnienia mobbingu
(zob. Wyrok Sadu najwyzszego z dnia 14 listopada 2008 r., sygn. akt II PK/88/08).

Ocena, czy nastgpilo nekanie i zastraszanie pracownika oraz, czy dzialania te mialy na celu i mogly lub doprowadzily do
zanizonej oceny jego przydatnoSci zawodowej, do jego ponizenia, o§mieszenia, izolacji badZ wyeliminowania z zespotu
wspolpracownikow, opieraé sie musi na obiektywnych kryteriach. Jesli pracownik postrzega okreslone zachowania
jako mobbing, to zaakceptowanie jego stanowiska uzaleznione jest od obiektywnej oceny tych przejawdéw zachowania

w kontek$cie ujawnionych okolicznosci faktycznych. Przepis art. 9438 2 k.p. odnosi sie do uzewnetrznionych aktow
(zachowan), ktére musza obiektywnie zaistnieé, aby powiazane z subiektywnymi odczuciami pracownika zlozyly sie na
zjawisko mobbingu. Samo poczucie pracownika, ze podejmowane wobec niego dzialania i zachowania maja charakter
mobbingu, nie sa wystarczajaca podstawa do stwierdzenia, ze rzeczywiScie on wystepuje. Obiektywne kryteria
stosowania mobbingu wynika¢ musza z rozsadnego postrzegania rzeczywisto$ci, prowadzacego do wlasciwej oceny
intencji drugiej osoby w okreslonych relacjach spotecznych. Jeéli zatem pracownik postrzega okreslone zachowania



jako mobbing, to zaakceptowanie jego stanowiska uzaleznione jest od obiektywnej oceny tych przejawoéw zachowania
w kontekscie ujawnionych okolicznoéci faktycznych. Nalezy pamietaé, iz nie kazdy dyskomfort psychiczny pracownika
w pracy moze by¢ kwalifikowany jako mobbing. W wyroku z 25 lipca 2003 r. (I PK 330/02, Legalis; A. Lankamer,
P. Ciborski, U. Minga, Mobbing w szkolnictwie, Gdansk 2005, s. 10) SN uznal, iz "do§wiadczenie zyciowe pozwala
mniemac, ze zapewnienie przez pracodawce pracownikowi stanu dobrego samopoczucia jest niewymierne i niedajace
sie zobiektywizowaé. Jednemu pracownikowi dobre samopoczucie zapewni samo posiadanie miejsca pracy, inny
moze pozostaé wiecznym malkontentem, gdyz jest to kwestia cech charakteru, na ktore pracodawca nie ma wplywu.
Za brak satysfakcji pracownika, przy dzialaniu pracodawcy w granicach prawa(...), nie moze pracodawca ponosic¢
odpowiedzialnoSci. Takze stres jest wlasciwoS$cia osobniczg i niewymierna". Z tego wzgledu — jak uznal SA w Poznaniu
w wyroku z 22 wrze$nia 2005 r. (III APa 60/05, niepubl.) — przy ocenie, czy okreslone zachowanie moze by¢ uznane
za przejaw mobbingu, niezbedne jest stworzenie obiektywnego wzorca ofiary rozsadnej, co pozwoli wyeliminowac
przypadki wynikajace z nadmiernej wrazliwo$ci pracownika.

Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 94> § 2 k.p. mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu,
wywolujace u niego zanizona ocene przydatnoSci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikdéw. Ustawowe przestanki
mobbingu musza by¢ spelnione lcznie i winny by¢ wykazane przez pracownika, ktory z tego faktu wywodzi skutki
prawne. Na pracowniku tez spoczywa ciezar udowodnienia, ze wynikiem nekania (mobbingu) byl rozstréj zdrowia"
- por. wyrok z dnia 5 grudnia 2006 r. (OSNP 2008 nr 1-2, poz. 12), II PK 112/06, oraz uzasadnienie wyroku z dnia
8 grudnia 2005 r., I PK 103/05 (OSNP 2006 nr 21-22, poz. 321). Skoro wszystkie przestanki mobbingu musza by¢
spelnione lacznie, to dzialania pracodawcy musza by¢ jednocze$nie uporczywe i dlugotrwale oraz polegaé na nekaniu
lub zastraszaniu pracownika. Takich za$ dzialan ani Sad Okregowy ani Sad odwolawczy sie nie dopatrzyt.

Nie zostaly takze naruszone dobra osobiste powoda, co powoduje ze nie jest uzasadnione jego zadanie przeproszenia
go. W ocenie Sadu Apelacyjnego pozwany pracodawca decydujac sie na rozwigzanie z powodem umowy o prace
w trybie tzw. dyscyplinarnym oraz zawiadamiajgc o popelieniu przez powoda przestepstwa kradziezy paliwa nie
dopuscit sie takze naruszenia jakichkolwiek dobr osobistych powoda.

W prawdzie powod zadanie przeproszenia wywodzil ze wskazanych przez siebie dzialan mobbingowych strony
pozwanej, to jednak regulacja art. 94( 3 )kp nie przewiduje zadania przeproszenia, a jedynie zado$éuczynienia i
odszkodowania za mobbing. Ochrony powoda nalezalo zatem szukaé przez art. 300 kp w regulacji kodeksu cywilnego
odnoszacej sie do ochrony dobr osobistych. W ocenie Sadu Apelacyjnego powdd nie mial jednak podstaw faktycznych
do domagania sie przeproszenia, na zasadzie art. 24 kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy. Ocena,
czy dzialanie naruszylo dobro osobiste, podobnie jak w przypadku mobbingu, ktére stanowi kwalifikowang postac
tego naruszenia, dokonywana jest na podstawie obiektywnego kryterium. Ocena, czy nastapilo naruszenie dobra
osobistego, nie jest dokonywana wedlug miary indywidualnej wrazliwo$ci osoby zainteresowanej (tak SN w wyr. z
4.4.2001 r., III CKN 323/00, Legalis). Co szczegdblnie istotne odpowiedzialno§¢ niemajatkowa za naruszenie (lub
zagrozenie) dobr osobistych oparta jest na zasadzie bezprawnosci . Bezprawne jest zachowanie sprzeczne z prawem
lub zasadami wspolzycia spolecznego (tak m.in. SN w wyr. z 25.10.1982 r., I CR 239/82, Legalis; uzasadnieniu wyr.
SN z 14.5.2003 r., I CKN 463/01, OSP 2004, Nr 2, poz. 22; M. Soéniak, Bezprawno$¢ zachowania jako przestanka
odpowiedzialno$ci cywilnej za czyny niedozwolone, Krakéw 1959, s. 108 i n.). O uznaniu zachowania sprawcy
naruszenia za bezprawne rowniez decyduja kryteria obiektywne (tak trafnie SN w wyr. z 11.9.1981 r., IT CR 297/81,
Legalis oraz w uzasadnieniu wyr. z 7.11.2002 r., II CKN 1293/00, OSN 2004, Nr 2, poz. 27; wyr. SN z 25.10.1982
r., I CR 239/82, Legalis). Nie jest réwniez dzialaniem bezprawnym zawiadomienie organ6w $cigania o popehieniu
przestepstwa (wyr. SN z 26.3.1998r., I PKN 573/97, OSN 1999, Nr 6, poz. 197). W takiej sytuacji zawiadamiajacy moze
ponosi¢ odpowiedzialno$é, tylko jesli §wiadomie przekazal informacje nieprawdziwe, albo formulujac oskarzenia
kierowal sie zlo$liwoécia i checig dokuczenia (wyr. SN z 13.4.2000 r., III CKN 777/98, Legalis).



Nie podzielil Sad Apelacyjny stanowiska powoda, ze rozwigzanie z nim stosunku pracy przez pozwanego czy
zawiadomienie o popehienia przezen przestepstwa kradziezy paliwa nie miescily sie w ramach ustalonego porzadku
prawnego. Mozna powola¢ w tym przedmiocie wyrok SN, z dnia 16 listopada 2000 r., sygn. akt | PKN 537/00, zktérego
wynika ze nawet wadliwe rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce wyklucza mozliwoé¢ stosowania przepisow
prawa cywilnego o ochronie débr osobistych chyba, ze w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca
naruszy dobro osobiste pracownika poza zakresem stosunku pracy. Moze tego dokona¢ podejmujac dzialania nie
mieszczace sie w uksztaltowanej przez ustawodawce formie i tre$ci czynnoéci prawnej rozwiazujacej stosunek pracy.
Tak wiec, samo rozwigzanie stosunku pracy (takze usprawiedliwione dobra wiara zawiadomienie o popelieniu
przestepstwa) miesci sie niewatpliwie w zakresie uprawnien pracodawcy. Powod nie udowodnil, zeby o$wiadczenie
woli o rozwigzaniu z nim umowy o prace czy owo zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa naruszalo jego dobre
imie. Pracodawca w realiach czasu w jakim przyszlo podejmowaé mu tego rodzaju decyzje w stosunku do powoda
mial prawo do sformulowania takich wnioskéw jakie sformulowal. Istotne znaczenie usprawiedliwiajace dobra wiare
pracodawcy w jego dzialaniu mialy stwierdzenia Sadéw Karnego i Pracy. Na koncach wezyka gumowego, ktory
pracodawca w oparciu o opinie bieglego potraktowal jako wystarczajacy dowdd do podjecia obu spornych decyzji
(zwolnienie z pracy i zawiadomienie o popelieniu przestepstwa) ujawniono bowiem material genetyczny czlowieka
pochodzacy od osoby, ktorej profil genetyczny jest zgodny z profilem genetycznym W. K. (1). Stanowilo to podstawe
do postawienia przez bieglych hipotezy, ze ujawniony material genetyczny pochodzi od W. K. (1) i jest ona bardziej
prawdopodobna niz hipoteza, ze material ten pochodzi od innej osoby. Ponadto Sad Pracy w sprawie powoda o
powrocenie do pracy i wynagrodzenie oddalil to zadanie zasadzajac w zamian odszkodowanie. W uzasadnieniu tego
wyroku Sad ten wskazal dobitnie, Ze nie bylo podstaw do przywroécenia do pracy z tych przyczyn, ze niepoddanie
sie przez powoda kontroli dawaly pracodawcy podstawe do przypuszczen dotyczacych nieuczciwo$ci powoda i
nieprawidlowosci w sposobie wywiazywania sie przezen z jego obowiazkdw pracowniczych. Zatem co do istoty Sad
ten usprawiedliwil decyzje pozwanego pracodawcy o zwolnieniu powoda.

Dopiero wiec dokladne postepowanie karne i przed Sadem Pracy pozwolilo na wszechstronna ocene zachowania
powoda.

W tym kontekscie zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwala na przypisanie dzialaniom pozwanego
pracodawcy znamion bezprawnos$ci. Takze biegla w opinii sadowo — psychiatrycznej z dnia 14 lutego 2014 r.
nie znalazla dostatecznych podstaw do przyjecia, ze rozstr6j zdrowia powoda jest wynikiem nieuprawnionych
dzialan kierownictwa zakladu pracy. Zarzuty skarzacego podniesione w tym zakresie w apelacji maja charakter
polemiczny i emocjonalny, oparte sa na subiektywnym przekonaniu o swej krzywdzie. Okolicznoéci niniejszej sprawy
jasno jednak pokazuja, ze dzialania pracodawcy byly obiektywnie usprawiedliwione i w znacznej mierze wywolane
postawa samego pracownika. W dzialaniach tych pozwany nigdy nie uciekal sie do ponizania, o$mieszania czy
dokuczania pracownikowi, nigdy tez ich celem nie bylo bezzasadne pokrzywdzenie pracownika. Stanowily natomiast
konsekwentna reakcje na zachowania powoda, ktore wzbudzaly uzasadnione podejrzenia co do jego uczciwosci. Same
za$ uniewinnienie powoda od zarzuconych mu czyndéw w postepowaniu karnym, czy tez zasadzenie odszkodowania za
rozwigzanie umowy o prace z naruszeniem przepisow o rozwigzaniu z pracownikiem stosunku pracy bez zachowania
okresu wypowiedzenia z jego winy, nie przesadza o tym, iz brak bylo obiektywnych przyczyn do zlozenia takiego
o$wiadczenia W. K. (1), ktore poprzedzila utrata zaufania pracodawcy wzmozona jeszcze nowym faktem (ujawnienie
sladow biologicznych powoda na znalezionym wezyku gumowym mogacym stuzy¢ do $ciagania oleju napedowego
znalezionym w pojezdzie uzywanym przez powoda) — przeciwnie, sady te wskazaly na ich istnienie. Co wiecej powdd
nie wskazal jakie, konkretne jego dobra osobiste pozwany mialby przez to naruszy¢, nie podatl tresci zadanych w
zwigzku z tym przeprosin, ani nie wskazal formy w jakiej mialyby one nastapi¢. Wystepujac z zadaniem zlozenia
o$wiadczenia, ktérego celem jest usuniecie skutkéw naruszenia dobra osobistego, powdd powinien natomiast
sprecyzowac tres$¢ tego oS§wiadczenia (wyr. SN z 10.10.1989 r., II CZ 167/89, Legalis; wyr. SN z 22.12.1997 r., II CKN
546/97, OSN 1998, Nr 7—8, poz. 119).

Powod nie zdolal tym samym dowieéc i przekona¢ Sadoéw obu instancji, ze stosunek pozwanego do niego mial
znamiona omawianych, sprzecznych z zasadami wspoélzycia spolecznego, zjawisk. Nalezy wskazac, iz postepowanie



cywilne, a takim jest postepowanie przed sagdem pracy ma charakter kontradyktoryjny, czego wyrazem jest dyspozycja
art. 232 k.p.c., okreslajaca obowiazek stron do wskazywania dowodow dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza
skutki prawne, co z kolei jest potwierdzeniem reguly z art. 6 k.c., wyznaczajacej sposob roztozenia ciezaru dowodu.
Podkresli¢ nalezy, ze reguly art. 6 k.c. i 232 k.p.c. nie okre$laja jedynie zakresu obowiazku zglaszania dowodow przez
strony, ale rozumiane musza by¢ w ten sposob, ze strona ktéra nie przytoczyla wystarczajacych dowoddéw na poparcie
swych twierdzen ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu co do tych okoliczno$ci
na niej spoczywal. Ponadto samo twierdzenie strony nie jest dowodem, a twierdzenie dotyczace istotnej dla sprawy
okolicznosci (art. 227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajaca (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 22 listopada 2001 r., I PKN 660/00, Wokanda 2002/7-8/44). Ciezar dowodu okresla wynik
merytoryczny sporu (sprawy) w sytuacji krytycznej, gdy strona nie udowodni faktow istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy. Tak wiec przepis art. 6 k.c. jest w istocie normg decyzyjna w tym znaczeniu, ze przesadza on w okre$lonych
sytuacjach o sposobie wyrokowania sadu w postaci oddalenia powddztwa. Podobne stanowisko zajal Sad Apelacyjny
we Wroclawiu w wyroku z dnia 18 stycznia 2012 r. (sygn. akt I ACa 1320/11, LEX nr 1108777) wskazujac, iz jezeli
material dowodowy zgromadzony w sprawie nie daje podstaw do dokonania odpowiednich ustalen faktycznych w my$l
twierdzen jednej ze stron, Sad musi wyciagna¢ ujemne konsekwencje z braku udowodnienia faktéw przytoczonych na
uzasadnienie zadan lub zarzutéw. Zdaniem Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu rozpatrujacego powyzsza sprawe, nalezy
to rozumieé w ten sposob, iz strona, ktéra nie przytoczyla wystarczajacych dowoddéw na poparcie swoich twierdzen
ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okoliczno$ci na niej spoczywal.

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., orzekl o oddaleniu apelacji w pkt I sentencji
jako oczywiScie bezzasadnej. W pkt II odstapil za§ od obcigzenia powoda kosztami zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym na podstawie art. 102 k.p.c., uznajac, ze specyfika niniejszej sprawy wykazata szczegblne
okoliczno$ci, uksztaltowane przez korzystne dla powoda wyniki postepowania przed sadem karnym i sgdem pracy,
ktore mogly wzbudzi¢ u powoda usprawiedliwione przekonanie o stusznosci jego roszczen powstalych na tle konfliktu
z pracodawcg, a co do niektérych powod byl strong wygrywajaca.

SSO del. I. Glowacka — Damaszko SSA R. Kuczyniski SSA I. Lejezak
R.S.
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