Sygn. akt ITT A Ua 1482/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2012 r.
Sad Apelacyjny we Wroclawiu Wydziat I11

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Kazimierz Josiak (spr.)
Sedziowie: SSA Barbara Ciuraszkiewicz
SSO del. Ireneusz Lejczak
Protokolant: Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku S. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w W.

o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Swidnicy
z dnia 23 sierpnia 2011 r. sygn. akt VII U 805/11

zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze odwolanie oddala.

UZASADNIENIE

Decyzja z 22 lutego 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oddzial w W. odmoéwil S. W. prawa do emerytury z
powodu nieudowodnienia przez niego 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Zaklad nie uznal okreséw zatrudnienia
od 1 marca 1974 r. do 31 marca 1983 r. i od 1 kwietnia 1983 r. do 14 listopada 1990 r. jako pracy w warunkach
szczegdlnych. Wskutek zaskarzenia decyzji sprawe rozpoznat Sad Okregowy w Swidnicy, ktéry wyrokiem z 23 sierpnia
2011 r. zmienit zaskarzona decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury poczawszy od 28 stycznia 2011 r.
Powyzsze rozstrzygniecie Sad I instancji wydal w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny:

Whnioskodawca S. W. ur. 10 maja 1950 r. ztozyt w dniu 28 stycznia 2011 r. wniosek o emeryture, do ktérego dotaczyt
dokumentacje dotyczaca przebiegu zatrudnienia. W szczego6lnoSci wnioskodawca przedlozyl Swiadectwo pracy za
okres zatrudnienia od 1 marca 1974 r. do 31 marca 1983 r. w Zakladzie (...) w K. na stanowisku kierownika magazynu



oraz Swiadectwo pracy za okres zatrudnienia od 1 kwietnia 1983 r. do 29 lutego 1992 r. w Gminnej Spéldzielni (...) w
K. na r6znych stanowiskach, przy czym w okresie od 1 kwietnia 1983 r. do

14 listopada 1990 r. wnioskodawca zajmowal stanowiska kierownika magazynu wytwoérni pasz, magazyniera i
technologa. Wobec braku $wiadectw pracy w warunkach szczegbdlnych wnioskodawca zalaczyl zakresy czynnoSci
wykonywanych we wskazanych wyzej zakladach.

W chwili zloZenia wniosku o emeryture mial udowodniony przeszlo 25-letni okres zatrudnienia.

Wnioskodawca podjal w dniu 1 marca 1974 r. zatrudnienie we (...) Przedsiebiorstwie (...) zakladzie nr 4 w K.
poczatkowo na stanowisku starszego referenta handlowego a nastepnie, co najmniej od grudnia 1975 r. na stanowisku
kierownika magazynu.

Przedmiotem dzialalnoSci zakladu bylo magazynowanie produktéw naftowych. Do obowigzkéw wnioskodawcy,
jako kierownika magazynu, nalezalo, m.in., dokonywanie codziennych i pieciodniowych pomiaréw w zbiornikach z
pobieraniem proébek zglebnikiem, wraz z ustaleniem ciezaru gatunkowego i temperatury produktéw, przyjmowanie
produktéow przychodzacych w cysternach kolejowych, autocysternach, wagonach lub samochodach, sprawdzanie
tych dostaw pod wzgledem ilo$ciowym, jakoSciowym, przyjmowanie olejow przepracowanych ze stacji benzynowych,
sprawdzanie ilo$ci i stanu opakowan i plomb na cysternach, wagonach kolejowych, autocysternach przy dostawach
produktow naftowych, kierowanie wyladunkiem dostaw, pobieranie préobek produktéow z dostaw, sprawdzanie jakoSci,
ustalenie ciezaru gatunkowego i temperatury z wystaniem prdobek do laboratorium we W.. CzynnoSci powyzsze mialy
by¢ wykonywane na biezaco. Wnioskodawca realizowal je wraz z zatrudnionymi w zaktadzie pracownikami. Pismem
z 31 lipca 1981 r. poinformowano wnioskodawce, ze zostal zaliczony do I kategorii zatrudnienia.

W okresie od 1 kwietnia 1983 r. wnioskodawca rozpoczal zatrudnienie w Gminnej Spoéldzielni (...) w K. w
wytworni pasz na stanowisku kierownika magazynu. Stanowisko to wnioskodawca zajmowal do 14 listopada 1990
r. Obowigzki wnioskodawcy polegaly, m.in., na przyjmowaniu do magazynu surowcoéw, materialow pomocniczych i
wyrobow gotowych, wydawaniu surowcéw do produkeji pod zlecenie wystawiane przez technologa, przyjmowaniu
wyrobow gotowych, odpadéw uzytecznych i nieuzytecznych od majstra produkcji po zakonczeniu przerobu dziennego
i zmianowego, dokonywaniu odbioru jako$ciowego przychodzacych do zakladu surowcoéw i pobieraniu prob
kontrolnych oraz oceny laboratoryjnej, sktadowaniu surowcow i wyrobéw gotowych zgodnie z przepisami. W zakresie
czynnosci 1 kwietnia 1983 r. pracodawca wskazal, ze wnioskodawca, jako magazynier, podlega stuzbowo kierownikowi
zakladu i odpowiada za przyjety majatek, prawidlowa gospodarke magazynowa oraz prowadzona dokumentacje.

Wskazany zaklad zajmowal sie produkcja pasz. Wnioskodawca mial wydzielony kantorek na hali produkeyjnej pasz.
Jego stala obecno$¢ w czasie produkeji byla niezbedna albowiem to on zajmowal sie dozowaniem skladnikéw do
produkcji paszy, tzn. wydawaniem ich w iloéciach okreélonych przez technologa. Poczatkowo komponenty konieczne
do produkcji pasz jak i wyréb gotowy byly magazynowane wewnatrz hali produkcyjnej a wraz ze wzrostem produkcji,
magazynowanie przeniesiono do hali przyleglej bezposrednio do hali produkeyjnej. Nie spowodowalo to zamiany
stanowiska pracy ubezpieczonego. Wnioskodawca, bedac zatrudniony na stanowisku kierownika magazynu, nie
kierowal jakakolwiek grupa pracownikow-magazynieréw lecz wszystkie obowiazki zwigzane z magazynowaniem,
przyjmowaniem i wydawaniem paszi produktéw niezbednych do produkeji wykonywal samodzielnie i jednoosobowo.
Powierzenie wnioskodawcy stanowiska kierowniczego umozliwialo zakladowi pracy wyplate wyzszego wynagrodzenia
natomiast nie réznicowato w zaden spos6b rodzaju wykonywanych czynno$ci.

Sad I instancji, powolujac art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS
oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, uznal, ze wnioskodawca spehit przestanke
posiadania 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad wskazal, ze kwestie sporng stanowily okresy zatrudnienia wnioskodawcy od 1 marca 1974 r. do 31 marca 1983 r. w
Zaktadzie (...) w K. na stanowisku kierownika magazynu oraz od 1 kwietnia 1983 r. do 14 listopada 1990 r. w Gminnej



Spéldzielni (...) w na stanowisku kierownika magazynu wytwoérni pasz, magazyniera i technologa. Wnioskodawca
nie dysponowal $wiadectwami pracy w warunkach szczegdlnych za te okresy i domagal sie ich ustalenia w oparciu o
przedlozone zakresy czynno$ci oraz zeznania Swiadkow, podczas gdy organ rentowy statl na stanowisku, ze z zakreséw
tych nie wynika okoliczno$é wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych.

Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego w postaci akt osobowych wnioskodawcy z okresu
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...), zakreséw czynno$ci oraz zeznan Swiadkow M. P., M. R,, R. K,, a takze
wnioskodawcy Sad uznal, ze wnioskodawca w spos6b dostateczny udowodnil, ze w spornych okresach wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnienie w warunkach szczeg6lnych.

Prace magazynowe, zaladunkowe, rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcow, podlproduktow i
wyrobdw gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych ujete sa w wykazie A, dziel IV,
poz. 40 stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia. W dziale X poz. 10 ujeto natomiast prace przy wytwarzaniu
maki, kasz, platkow i §ruty. Obowiazujace w spornym okresie przepisy Zarzadzenia Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywnos$ciowej z 14 lipca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w warunkach szczegblnych precyzowalo stanowiska
pracy w warunkach szczegélnych. W dziale X poz. 5 zalacznika do ww. zarzadzenia wymienione zostaly stanowiska
robotnika magazynowego i magazyniera surowcow paszowych i pasz.

Sad Okregowy stwierdzil, ze wbrew twierdzeniom strony pozwanej, przedstawione przez wnioskodawce zakresy
czynnodci potwierdzaly, ze S. W. wykonywal bezposrednio prace magazynowe tak w odniesieniu do produktéw
naftowych w pierwszym ze spornych okresow, jak i surowcéw paszowych i pasz w drugim, nieuwzglednionym przez
Zaklad okresie. Z akt osobowych z Przedsiebiorstwa (...) jednoznacznie wynika, zZe prace zwigzane z wydawaniem,
przyjmowaniem i magazynowaniem tych produktow wymagaty osobistego udzialu ubezpieczonego; czynnosci te byly
wykonywane na biezaco. Powyzsze potwierdzil wspolpracownik wnioskodawcy R. K.. Nie sposob nie wskazaé, ze sam
pracodawca zawiadomil wnioskodawce pismem z 31 lipca 1981 r., Ze zostal on zaliczony do I kategorii zatrudnienia.
Okoliczno$é, ze informacje taka wnioskodawca uzyskal w 1981 r. nie ma znaczenia, bo zakres jego obowiazkéw byt
taki sam od momentu rozpoczecia pracy na stanowisku kierownika magazynu.

W zakresie prac magazynowych w wytworni pasz szczegblowe zeznania zlozyl §wiadek M. P., zatrudniony
na stanowisku gléownego ksiegowego. Wskazal on, Ze w spornym okresie stosowana powszechnie praktyka
bylo powierzanie pracownikom stanowisk kierowniczych w celu mozliwoéci wyplaty wyzszego wynagrodzenia, z
rozszerzeniem zakresu obowigzkéw o odpowiedzialno$é, przy jednoczesnym wykonywaniu pracy dotychczasowe;j.
W przypadku wnioskodawcy powierzono mu stanowisko kierownika magazynu wytwdrni pasz mimo, ze nadal
wykonywal samodzielnie wszystkie prace magazynowe. Stanowisko pracy wnioskodawcy bylo usytuowane na hali
produkeyjnej. Zeznania wskazanego §wiadka w sposéb logiczny korespondujg z treécia zakresu obowigzkéw z dnia
1 kwietnia 1983 r. przedlozonego przez wnioskodawce. Wynikalo bowiem z niego, ze w istocie - mimo stanowiska
kierowniczego - wnioskodawcy powierzono czynno$ci magazyniera, wymienione szczegélowo w tym zakresie. W
zakresie tym wskazano nadto, ze wnioskodawca, jako magazynier, podlega sluzbowo kierownikowi zakladu i
odpowiada za przyjety majatek, prawidlowa gospodarke magazynowa oraz prowadzona dokumentacje. OkolicznoSci
te potwierdzil takze pracownik produkcji w spornym okresie M. R..

Uwzgledniajac powyzsze Sad przyjal, jako udowodnione, opisane wyzej okresy pracy wnioskodawcy w warunkach
szczego6lnych.

Apelacje wywiddl organ rentowy, zaskarzajac wyrok w calosci. Orzeczeniu zarzucit naruszenie:

- art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze przez uznanie, ze wnioskodawca wykonywal prace na stanowiskach robotniczych
zaliczanych do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, co skutkowalo przyznaniem mu prawa do emerytury
od 28 stycznia 2011r.;



- art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 217 k.p.c. i art. 227 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowoddw, polegajace na dokonaniu tej oceny wbrew tresci dokumentéw znajdujacych sie w aktach emerytalnych i w
aktach osobowych wnioskodawcy potwierdzajacych prace na lgczonych stanowiskach tj. stanowisko kierownicze ze
stanowiskiem robotniczym co oznacza, ze wnioskodawca na stanowisku robotniczym nie wykonywal pracy stale i w

pelnym wymiarze czasu pracy.

Organ rentowy wniost o zmiane wyroku w calosci i oddalenie odwolania, ewentualnie - o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania oraz zasadzenia kosztow
zastepstwa procesowego na rzecz organu rentowego.

W uzasadnieniu zarzutéw Zaklad wskazal, ze ze zlozonych z wnioskiem o emeryture dokumentéw (Swiadectw
pracy) nie wynika, ze wnioskodawca wykonywal prace zaliczang do pracy w szczeg6lnych warunkach. Nie zlozyt on
Swiadectwa o wykonywaniu pracy w szczego6lnych warunkach za okresy sporne. Natomiast z przedlozonych swiadectw
pracy oraz z karty czynnosci i zakresu czynnos$ci wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony gléwnie na stanowiskach
kierowniczych, ktorych sie nie zalicza do stanowisk robotniczych na ktérych jest wykonywana praca w szczegblnych
warunkach. Ponadto dane zawarte w treSci karty czynno$ci i w tresci zakresu czynnoéci przecza podawanym przez
wnioskodawce okoliczno$ciom o wykonywaniu takiej pracy.

W spornych okresach wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladzie (...) w K. od 1 marca 1974 r. do 31 marca 1983
r. na stanowisku starszego referenta handlowego a p6zZniej na stanowisku kierownika magazynu, a w okresie od
1 kwietnia 1983 r. do 29 lutego 1992 r. w Gminnej Spo6ldzielni (...) w K. wnioskodawca wykonywal prace na
réznych stanowiskach w tym w okresie od 1 kwietnia 1983 r. do 14 lutego 1990 r. na stanowisku kierownika
magazynu wytworni pasz, magazyniera i technologa. Wnioskodawca wykonywal w tym zakladzie prace na réznych
stanowiskach, lecz Sad nie ustalil przez jaki okres czasu zajmowatl te stanowiska i czy wykonywal w tych okresach
prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie mozna tez zgodzic sie z ustaleniami Sadu, ze wnioskodawca, bedac
zatrudnionym na stanowisku kierownika magazynu, samodzielnie wykonywal wszystkie prace na tym stanowisku, a
wpisane mial stanowisko kierownika tylko dlatego, zeby mogl mie¢ wyzsze wynagrodzenie, gdyz zaklad nie réznicowal
wynagrodzenia ze wzgledu na rodzaj wykonywanych czynnoéci. Co oznacza, ze wnioskodawca byl kierownikiem sam
dla siebie wykonujac prace jako jeden pracownik magazynu.

W tych okolicznoéciach faktycznych zeznania §wiadkéw dotyczace obydwu okreséw zatrudnienia wnioskodawcy w
spornych okresach i wykonywanej przez niego pracy nie mozna uznac za wiarygodne i nie moga stanowié jedynego
dowodu na potwierdzenie wykonywania przez niego pracy w szczegblnych warunkach w sytuacji gdy zgromadzona w
aktach emerytalnych dokumentacja temu przeczy.

Nie mozna zatem uznaé, ze wnioskodawca w spornych okresach wykonywal prace, o ktorych mowa w zalaczniku
do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze a w szczegdlnoSci w wykazie A, dziele IV, poz. 40 - w chemii - prace
magazynowe, zaladunkowe, roztadunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcow, podlproduktow i wyrobow
gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych oraz w zalaczniku do rozporzadzenia wykazie
A, dziale X, poz. 10 - w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym, prace przy wytwarzaniu maki, kasz, platkow i éruty.
W zalaczniku nie zostaly wymienione prace przy wytwarzaniu paszy.

Nadto ZUS wskazal, ze praca wykonywana przez wnioskodawce na stanowisku kierowniczym nie moze by¢ takze
zaliczona do pracy wymienionej w zalaczniku do wymienionego rozporzadzenia w wykazie A, dziale XIV - prace
rézne - poz. 24 - kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkcji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techniczny
na oddziatach i wydzialach, w ktoérych jako podstawowe wykonywane s3 prace wymienione w wykazie. Skoro
wnioskodaweca laczyl prace na stanowisku kierowniczym ze stanowiskiem robotniczym. Sad réwniez w tym zakresie
ustalen nie dokonal.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja organu rentowego zastuguje na uwzglednienie. W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze
ubezpieczony we wniosku z 28 stycznia 2011 r. ubiegal sie o przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia
w warunkach szczeg6lnych na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS cyt. wyzej w uzasadnieniu.

Nie bylo sporu miedzy stronami co do faktu, ze wnioskodawca ukonczyl 60 rok zycia oraz, ze na dzien 1 stycznia 1999
r. legitymuje sie 25-letnim stazem pracy. Organ rentowy kwestionowal warunek uzyskania przez wnioskodawce 15 lat
pracy w warunkach szczegélnych.

Przepis art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.z2009r., nr 153, poz. 1227 jednolity tekst) pozwala mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. naby¢,
po osiggnieciu wieku przewidzianego, m. in. w art. 32, prawo do emerytury, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ( 1
stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym 65 lat oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. 25 lat.

Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem
( ust. 2 omawianego art. 184 ustawy).

Wiek emerytalny pracownikéw wykonujacych prace w warunkach szczegoélnych okre$la wydane na podstawie art.
32 ust. 4 ustawy emerytalnej rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 4
ze zm.). Przepis § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Z wyzej przedstawionej regulacji prawnej wynika, ze warunkiem nabycia prawa do emerytury wedlug art. 184 jest
spelnienie przestanki stazu ubezpieczeniowego przed dniem 1 stycznia 1999 r., tj. dniem wejécia w Zycie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejScia w zycie ustawy emerytalno-rentowej posiadali
wymagany okres ubezpieczenia (takze w warunkach szczegblnych), moga naby¢ prawo do emerytury po osiggnieciu
wieku emerytalnego wynoszacego dla mezczyzn 60 lat (art. 32 ustawy). Wiek emerytalny moga jednak osiagnac po 1
stycznia 1999 r. Przepis art. 100 ustawy emerytalno-rentowej stanowi, ze prawo do Swiadczen okreSlonych w ustawie
powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczeg6élnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Rozporzadzenie stanowilo akt wykonawczy do ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1982 r., nr 40, poz. 267). Utrzymane w wiekszoSci w mocy przez
ustawe o emeryturach i rentach z FUS ( art. 32 ust. 4 tej ustawy) przepisy rozporzadzenia okreslaja rodzaje prac
wykonywanych w szczegélnych warunkach i szczegélnym charakterze w § 4 — 15 oraz w wykazach stanowiagcych
zalacznik do rozporzadzenia.

W spornych okresach wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladzie (...) w K. od 1 marca 1974 r. do 31 marca 1983
r. na stanowisku starszego referenta handlowego, a p6zniej na stanowisku kierownika magazynu. Natomiast w



okresie od 1 kwietnia 1983 r. do 29 lutego 1992 r. w Gminnej Spéldzielni (...) w K. wnioskodawca wykonywat prace
na roznych stanowiskach w tym w okresie od 1 kwietnia 1983 r. do 14 lutego 1990 r. na stanowisku kierownika
magazynu wytworni pasz, magazyniera i technologa. Ubezpieczony nie dolaczyl do wniosku o emeryture ani w
toku postepowania sadowego $wiadectw pracy z ww. zakladéw, z ktoérych wynikaloby, ze praca $§wiadczona byla w
warunkach szczeg6lnych.

W postepowaniu sagdowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodow, nie obowiazujg ograniczenia dowodowe
zawarte w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. z 1983 r., nr 10, poz. 49 ze zm.). Jednak zauwazyc
nalezy, ze w rozporzadzeniu przewidziana zostala pewna hierarchia dowoddéw, ktéra sad winien kierowaé sie
przy rozpoznawaniu sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych. W pierwszej kolejnoSci, przy ustalaniu okreséw
zatrudnienia, winny by¢ uwzgledniane dokumenty z przebiegu zatrudnienia — $wiadectwa pracy wystawione
przez pracodawce, umowy o prace, angaze, legitymacje ubezpieczeniowe i inne dokumenty potwierdzajace
okresy ubezpieczenia. Dopiero gdy dokumentacja pracownicza jest niepelna lub zawiera pewne rozbieznos$ci
dopuszczalne jest positkowanie sie zeznaniami $wiadkoéw, ale jako dowodem uzupeliajacym, potwierdzajacym
przebieg zatrudnienia. Nie jest natomiast dopuszczalne oparcie sie wylacznie na zeznaniach Swiadkow, w sytuacji gdy
z dokumentéw wynikaja okolicznoéci przeciwne.

Brak §wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych nie przekres$la ustalania, ze tego rodzaju praca byta
wykonywana. W szczego6lnosci ubezpieczony moze wykazywa¢ innymi §rodkami dowodowymi, ze praca Swiadczona
byla w warunkach szszczeg6lnych. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych stosuje sie te same reguly
dowodzenia, jak w zwyklym procesie cywilnym. W szczeg6lnoéci zastosowanie maja art. 6 ke, art. 232 kpc. Strony
majg prawo podwaza¢ moc dowodowa dokumentéw, takze §wiadectwa pracy, ktore jest dokumentem prywatnym i
podlega ocenie przez sad zgodnie z zasadami art. 233 § 1 kpc.

Jesli chodzi o zatrudnienie w Zakladzie (...) w K. od 1 marca 1974 r. do 31 marca 1983 r. na stanowisku starszego
referenta handlowego, a pdzniej na stanowisku kierownika magazynu mozliwe jest zakwalifikowanie tej pracy,
pomimo braku $wiadectwa pracy w warunkach szczegélnych, jako zatrudnienia uprawniajacego do nabycia prawa
emerytalnych w obnizonym wieku na podstawie przepiséw ww. rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. Z przestuchania
wnioskodawcy wynika bowiem, ze jako kierownik magazynu (...), wykonywal prace polegajace na przyjmowaniu,
magazynowaniu i wydawaniu produktéw naftowych. Wnioskodawca musial sprawdza¢ plomby na cysternach
zawierajacych paliwa oraz nastepnie przetaczaé je do zbiornikéw naziemnych i podziemnych o lacznej pojemnosci 2
milionéw litrow. Czynno$ci wykonywane przez S. W. wigzaly sie z bezpo$rednim kontaktem z paliwami, dlatego mozna
je zaliczy¢ do prac niebezpiecznych dla zdrowia na podstawie wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia
RM, dzialu IV (prace w chemii), poz. 40, w ktorej do prac w warunkach szczegélnych zalicza sie prace magazynowe,
zaladunkowe, rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcow, poélproduktéw i wyrobow gotowych -
pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych. Okres ten obejmuje jednak tylko 9 lat i miesiac pracy
w warunkach szczego6lnych, natomiast inna jest sytuacja, gdy chodzi o drugi ze spornych okreséw a mianowicie
zatrudnienie od 1 kwietnia 1983 r. do 29 lutego 1992 r. w Gminnej Spoéldzielni (...) w K., w ktorej wnioskodawca
wykonywal prace na r6znych stanowiskach w tym w okresie od 1 kwietnia 1983 r. do 14 lutego 1990 r. na stanowisku
kierownika magazynu wytworni pasz, magazyniera i technologa.

Z pisma z 1 kwietnia 1983 r. powierzajacego wnioskodawcy obowigzki wynika, ze jego praca na stanowisku
kierownika magazynu wytworni pasz obejmowala w szczegblnoSci: przyjmowanie surowcoéw i wyrobéw gotowych,
zalatwianie reklamacji ilo§ciowych towaréw, zalatwianie reklamacji jako$ciowych, sprawne organizowanie pracy w
magazynie, oznaczanie towardéw znajdujacych sie w magazynie, wlaSciwe skladowanie surowcéw i gospodarowanie
materialami pomocniczymi, przechowywanie i konserwacja workow jutowych, utrzymywanie czysto$ci w magazynie,
prowadzenie dokumentacji i ewidencji w magazynie, zabezpieczenie mienia przed kradzieza, transportowanie towaru
z magazynu do magazynu, itd. Wnioskodawca w czasie pracy byt obecny na terenie magazynu i hal produkcyjnych,
posiadal takze osobne pomieszczenie do zalatwiania spraw biurowych, znajdujgce sie w jednej z hal produkeyjnych.
Przestuchani w sprawie $wiadkowie i sam wnioskodawca zgodnie zeznali, Ze ubezpieczony wykonywal wszelkie



czynnoSci magazyniera zwigzane z przyjmowaniem, wydawaniem i magazynowaniem pasz zbozowych, Sruty. Sad
I instancji dokonal prawidlowych ustalen w zakresie obowigzkéw pracowniczych wnioskodawcy, jednakze blednie
zakwalifikowal je na podstawie przepisow ww. rozporzadzenia, jako prace wykonywane w warunkach szczegblnych.
Whnioskodawca wskazal, ze swoja prace ocenial, jako wykonywana bezposrednio przy produkcji pasz, czemu przecza
dowody z dokumentéw ($wiadectwo pracy, zakres obowigzkéw) jak i z zeznan §wiadkéw i samego S. W.. Ubezpieczony
nie wykonywat pracy przy bezposredniej produkeji pasz, nie uczestniczyl w procesie produkeji, a tylko prace przy
wytwarzaniu maki, kasz, platkoéw i $ruty zaliczane sa do prac w warunkach szczegélnych w dziale X, poz. 10 wykazu
A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983 r. Na podstawie charakterystyki stanowiska pracy
S. W. Sad Apelacyjny stwierdzil, ze wiekszo$¢ (o ile nie prawie wszystkie) z obowigzkéw wnioskodawca wykonywal
w magazynie, gdzie natezenie warunkéw szkodliwych (w szczegblnoSci zapylenia) nie bylo tak wysokie, jak na
hali produkcyjnej. Nadto wykonywanie pracy administracyjnej w specjalnie przeznaczonym do tego pomieszczeniu
znajdujacym sie na hali produkcyjnej choé¢ powodowalo wieksze narazenie na czynniki szkodliwe dla zdrowia, to
jednak nie mozna okreslié tego rodzaju pracy, jako zatrudnienia przy produkgji.

Nadto wskaza¢ nalezy, ze obowiazkéw pracowniczych wnioskodawcey nie sposob zaliczy¢ do czynnosci nadzoru lub
kontroli w procesie produkcji wykonywanej w tych wydzialach i oddzialach, w ktérych zatrudnieni sa pracownicy
wykonujacy prace w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu rozporzadzenia z 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( poz. 24 dzialu XTIV wykazu
A). Ubezpieczony nie nadzorowal bowiem produkcji, tymeczasem czynno$ci nadzoru zaliczane do pracy w warunkach
szczego6lnych, to wylacznie te czynnosci, ktore wykonywane sa w warunkach bezpos$rednio narazajacych na szkodliwe
dla zdrowia czynniki, a wiec polegajace na bezposSrednim nadzorze i bezposredniej kontroli procesu pracy na
stanowiskach pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Podsumowujac, zebrany material dowodowy nie jest wystarczajacy do wykazania przez wnioskodawce co najmniej
15-letniego stazu pracy w warunkach szczego6lnych. Decyzja organu rentowego jest zatem prawidlowa. Sad Apelacyjny
zmienil zaskarzony wyrok na podstawie art. 386 § 1 kpc i odwolanie oddalil.

K.S.



