Sygn. akt ITT AUa 43/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2013 r.
Sad Apelacyjny we Wrocltawiu

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Janina Cieslikowska
Sedziowie: SSA Ireneusz Lejczak
SSA Irena Rézaniska-Dorosz (spr.)
Protokolant: Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 26 marca 2013 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku B. B.i M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w W.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji M. B.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Swidnicy
z dnia 18 pazdziernika 2012 r. sygn. akt VII U 1080/12

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje do ponownego rozpoznania Sqdowi Okregowemu
Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy pozostawiajgc temu Sqdowi rozstrzygniecie
o kosztach postepowania apelacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 18 pazdziernika 2012 r. Sad Okregowy w Swidnicy VII Wydzial Pracy i Ubezpieczerr Spolecznych
oddalil odwolanie M. B. i B. B. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 15 czerwca 2012
r., w ktorej stwierdzono, ze M. B. jako pracownik u platnika sktadek B. B. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 stycznia 2012 r. i zasadzil od wnioskodawcoéw na rzecz
organu rentowego po 60 zt tytulem kosztéw zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad I instancji wydal w oparciu o nastepujgco ustalony stan faktyczny:



Wnioskodawca B. B. jest bratem wnioskodawczyni M. B.. Oboje mieszkaja pod tym samym adresem, ale nie prowadza
wspolnego gospodarstwa domowego.

B. B. od 9 pazdziernika 2009 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu paliwami stalymi: weglem i
pochodnymi, z zamiarem rozszerzenia prowadzonej dzialalno$ci o miedzynarodowy transport drogowy. Jednym z
warunkow rozszerzenia prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej bylo, aby zarzadzaniem transportowym zajmowala
sie osoba posiadajaca odpowiedni certyfikat. Do grudnia 2011 r. przepisy o transporcie drogowym nie wymagaly
zatrudniania oséb posiadajacych certyfikat kompetencji zawodowych w miedzynarodowym transporcie drogowym
rzeczy. Wnioskodawca jako osoba karana nie mogl uzyskaé takiego certyfikatu.

Whnioskodawczyni M. B., w dniu 27 listopada 2010 r. zdala egzamin w zakresie wykonywania Miedzynarodowego
Transportu Drogowego uzyskujac Certyfikat (...).

Od stycznia 2005 r. do chwili obecnej wnioskodawczyni jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w Banku Spoldzielczym w K. jako czlonek zarzadu. Ma nienormowany czas pracy. Jej
wynagrodzenie wynosi 8.000,00 zl brutto plus dodatek funkeyjny, w zaleznoSci od decyzji rady.

M. B. od poczatku prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez B. B. tj. od 2009 r. pomagala mu w jej prowadzeniu,
w zakresie dotyczacym ksiegowos$ci, bowiem posiada Certyfikat Ksiegowy Nr (...) r./ z dnia 20 pazdziernika 2009 r.

W dniu 1 stycznia 2012 r. B. B. zawart z siostra M. B. umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku ksiegowej
- kierownika transportu, z wynagrodzeniem w wysokoSci 4.000,00 zl miesiecznie. Praca byla wykonywana w ich
miejscu zamieszkania.

Wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo ustalone wspdlnie tzn. miedzy nig a B. B.. Kwota wynagrodzenia wigzala
sie z posiadaniem przez siostre stosownego certyfikatu oraz prowadzeniem calej dokumentacji firmy. Do momentu
nawigzania stosunku pracy z bratem, wnioskodawczyni pomagala mu. Przed podpisaniem umowy, jak i po jej
podpisaniu wykonywata dokladnie te same czynnoéci. Do umowy o prace sporzadzono pisemny zakres obowiazkow,
zgodnie z ktérym do obowiazkéw M. B. nalezalo: prowadzenie ksiegowo$ci firmy oraz zarzadzanie transportem. M. B.
przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych przez brata nie zostala poddana badaniu przez lekarza medycyny pracy
i nie zostala przeszkolona w zakresie BHP. Posiadala aktualne zaswiadczenie w tym zakresie z tytulu zatrudnienia
w Banku Spéldzielczym w K.. M. B. posiada za$wiadczenie o ukoniczeniu okresowego szkolenia w dziedzinie BHP
pracodawcéw i innych os6b kierujgcych pracownikami oraz za§wiadczenie o uczestnictwie w seminarium w zakresie
ochrony przeciwpozarowe;j.

Whnioskodawczyni zajmowala sie cala firma (...) od strony finansowej, ksiegowej. Czynnosci tych dokonywala
popotudniami, okolo 6 godzin dziennie. Prace te musiala bowiem polaczyé ze swoimi obowigzkami w Banku. Tak byto
do 6 lutego 2012 r. bowiem od dnia 7 lutego 2012 r. do dnia 1 czerwca 2012 r., czyli do dnia porodu, przebywala na
zwolnieniu lekarskim. Od dnia 2 czerwca 2012 r. wnioskodawczyni jest na urlopie macierzynskim.

Z tytulu zatrudnienia M. B. platnik skladek zlozyl nastepujace dokumenty: zgloszenie do ubezpieczen spolecznych:
emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego - ZUS ZDA z dnia 5 stycznia
2012 r. z datg powstania obowigzku ubezpieczen od 1 stycznia 2012 r. - wplyw do organu rentowego 6 lutego 2012 r.;
imienne raporty rozliczeniowe (ZUS RCA) za okres od stycznia 2012 r. do marca 2012 r. z wykazana podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne za miesigce: styczen 2012 r. — 4.000 zl, luty 2012 r. - 800 zl, marzec 2012 1. - 0,00
zl; imienne raporty o wyplaconych $wiadczeniach i przerwach w oplacaniu sktadek (ZUS RSA) za miesiace: od lutego
2012 r. do maja 2012 r., w ktérych wykazano okres: od 7 lutego 2012 r. do 10 marca 2012 r. z kodem $wiadczenia —
przerwy — 331, oznaczajacym wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, od 11 marca 2012 r. do 31 maja 2012 1. z
kodem $wiadczenia 313, tj. zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego.

Od 7lutego 2012 r. do 1 czerwca 2012 r., M. B. przebywala na zwolnieniu lekarskim, w zwigzku z czym, na prowadzenie
ksiegowosci firmy, podpisana zostala przez B. B. umowa z Biurem (...). Wynagrodzenie dla biura wynosi 220 z}



miesiecznie. Cze§¢ dokumentéw sporzadzona jest przez wnioskodawce - dokumenty akcyzowe (10 dokumentoéw
miesiecznie).

W zwiazku z warunkami dotyczacymi uzyskania licencji na (...)B. B. nie zatrudnil innego pracownika w miejsce siostry.
Na podstawie certyfikatu siostry otrzymatl licencje na okres 5-ciu lat.

M. B. byla pierwsza i jedyna osobg zgloszong do ubezpieczen spolecznych jako pracownik B. B.. Nie przedstawiono
Swiadkéw mogacych potwierdzi¢ zatrudnienie M. B. w firmie prowadzonej przez jej brata. Sporzadzona byla jedynie
lista plac.

Strony postepowania, pismami z 28 maja 2012 r., zostaly poinformowane o wszczeciu postepowania wyjasniajacego w
sprawie prawidlowosci zgloszenia M. B. do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek: B. B. —
(...). Strony nie ustosunkowaly sie jednak do przeslanych pism. Na podstawie powyzszego organ rentowy, zaskarzong
decyzja z 15 czerwca 2012 r., stwierdzil, ze M. B. jako pracownik u platnika skladek B. B. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 stycznia 2012 .

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze odwolanie wnioskodawcéw nie zaslugiwalo na
uwzglednienie, bowiem z analizy caloéci zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a takze z ustalonego
stanu faktycznego wynikalo, Ze zamiarem wnioskodawcéw nie bylo realizowanie umowy o prace, ale przede wszystkim
uzyskanie odpowiednich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Sad uznal przy tym, ze co prawda nie mamy w
tym przypadku do czynienia z pozorno$cia czynno$ci prawnej, poniewaz umowa o prace zostala zawarta, jednak
jednocze$nie wskazal, ze umowa ta nie byla dostatecznie realizowana, poniewaz wnioskodawczyni nie byla w pelni
efektywnym pracownikiem.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta M. B., zarzucajac orzeczeniu naruszenie prawa materialnego, a to art. 58 k.c.
iart. 83 k.c. przez ich niewlaéciwa wykladnie i zastosowanie, co polegalo na mylnym przyjeciu, ze strony dzialaly w
celu obej$cia prawa oraz dla pozoru, a takze naruszenie art. 2 k.p. oraz art. 22 k.p. przez bledne ustalenie, ze M. B., w
spornym okresie, nie byla pracownikiem w firmie swojego brata B. B., a miedzy stronami nie doszlo do rzeczywistego
nawigzania stosunku pracy oraz bledna ocene stanu faktycznego przez nadmierng arbitralno$é niepoparta dowodami
osobowymi lub rzeczowymi, co polegalo na przyjeciu, ze samo pokrewienistwo miedzy stronami umowy pozwala
na dowolno$¢ w ocenach, ze zamiarem M. B. bylo uzyskanie §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, a przede
wszystkim, Ze umowa byla niedostatecznie realizowana.

Wskazujac na powyzsze podstawy apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie, ze M. B. podlegala,
w spornym okresie czasu, ubezpieczeniu spolecznemu, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, badz uchylenie skarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji
organu rentowego w calo$ci i przekazanie sprawy temu organowi do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazylt:
Apelacja wnioskodawcezyni zastuguje na uwzglednienie.

Spor w sprawie dotyczyl rozstrzygniecia, czy M. B. od dnia 1 stycznia 2012 r. podlegala ubezpieczeniom spolecznym
z tytulu umowy o prace zawartej ze swoim bratem B. B.. Organ rentowy stwierdzil bowiem, ze umowa pomiedzy ww.
osobami jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, wobec czego nie doszlo do nawigzania
stosunku pracy, a w konsekwencji M. B. nie podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tego tytulu. Wnioskodawczyni
podnosila natomiast, ze w sprawie pominieto fakt rzeczywistego wykonywania przez nig obowigzkow.

Przechodzac do rozwazan nalezy w pierwszej kolejnosci wskazaé, ze Sad Apelacyjny nie moze podzieli¢ pogladu Sadu
I instancji o wyjasnieniu istotnych dla sprawy okoliczno$ci w sposéb jednoznaczny, co wymaga przeprowadzenia
postepowania dowodowego w caloéci i nie pozwala Sadowi Apelacyjnemu na wydanie orzeczenia reformatoryjnego.



Przede wszystkim uznac nalezy, ze zaskarzony wyrok zostal wydany przedwczesnie, z naruszeniem art. 224 § 1 k.p.c.,
wedhug ktérego przewodniczacy zamyka rozprawe po przeprowadzeniu dowodow i udzieleniu glosu stronom. Z kolei,
w art. 224 § 2 k.p.c. s3 wskazane enumeratywnie dowody, ktorych przeprowadzenie jest mozliwe po zamknieciu
rozprawy. W katalogu tym nie mieszcza sie natomiast dowody w postaci ewidencji przychodéw ze sprzedazy wegla za
okres od grudnia 2011 r. do 7 lutego 2012 r., dokumentéw dostawy wyrobow weglowych oraz ewidencji sprzedazy za
grudzien 2011 r. i styczen 2012 r., wobec czego nalezy uznac, ze zamkniecie rozprawy nastapilo przed zakonczeniem
postepowania dowodowego. Przemawiaja za tym przede wszystkim nastepujace okolicznoSci: jak wynika z akt sprawy
(k. 10 - 11) na ostatnim posiedzeniu w dniu 18 pazdziernika 2012 r. przed Sadem Okregowym wnioskodawczyni zostala
zobowigzana do przedlozenia ww. dokumentéw w terminie 3 dni, po czym Sad postanowil dopusci¢ te dowody w
poczet materialu dowodowego. Na tym samym posiedzeniu Sad postanowil o zamknieciu rozprawy, a nastepnie wydat
zaskarzony wyrok. W tym miejscu zauwazy¢ nalezy, ze M. B. w terminie wywiazala sie z przedmiotowego zobowiazania.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego taka sytuacja prowadzi do wniosku, ze wyrok zostal wydany przedwczesnie, bowiem Sad I
instancji dopuszczajac okreslone dowody faktycznie nimi nie dysponowal, w zwigzku z czym nie mogl ocenic ich rangi
dla rozstrzygniecia sprawy, co w konsekwencji moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy. W tej sytuacji natomiast nalezy
uznaé, ze art. 224 k.p.c. zostal naruszony w $wietle podstawowych zasad procesowych, w ktorych obowigzuje jawnoséé
postepowania i przeprowadzenie wszystkich dowodéw na rozprawie (art. 9 § 1 k.p.c.). Spowodowalo to naruszenie
tez art. 233 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym Sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

Zauwazy¢ nadto wymaga, ze argumentacja Sadu I instancji dotyczaca meritum sprawy nie jest jednoznaczna, a co
wiecej zawiera szereg sprzeczno$ci odno$nie podstawy prawnej wydanego orzeczenia, co uniemozliwia dokonanie
jego wlasciwej kontroli. Sad I instancji uznaje bowiem, ze jakkolwiek w sprawie nie mamy do czynienia z pozornoscia
czynno$ci prawnej, bowiem faktycznie doszlo do zawarcia umowy o prace, tak jednocze$nie podkresla, ze umowa
ta nie byla dostatecznie realizowana. W nastepnych za$§ wywodach wskazuje, ze jakkolwiek zmierzanie przez
wnioskodawczynie do osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z ustawg, tak nie moze to
oznacza¢ akceptowania dla nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze §wiadczen przy zawarciu umowy
o prace na krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do §wiadczenia. Tym samym Sad I instancji
nie dokonal w sposob jednoznaczny oceny, czy umowa o prace zawarta w dniu 31 grudnia 2012 r. pomiedzy B. B.
a M. B. zostala zawarta w celu obejécia prawa na podstawie art. 58 § 1 k.c., czy tez dla pozoru na podstawie art. 83
k.c. Nie jest natomiast mozliwe stwierdzenie, ze taka umowa zostala zawarta i w celu obejécia prawa i jednocze$nie
dla pozoru. Przepis art. 58 § 1 k.c. stanowi, ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa, albo majaca na celu obejécie
ustawy jest niewazna. Niewazna jest takze czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (§ 2).
Wykladnia powolanego przepisu prowadzi do wniosku, ze czynno$cia prawna podjeta w celu obejécia ustawy jest
czynno$¢, wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiggniecia skutku zakazanego przez
prawo. O czynnoS$ci prawnej (takze zawarciu umowy) majacej na celu obejécie ustawy mozna mowié, jezeli jej tresé
jest tak uksztaltowana, ze pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu,
ktorego osiagniecie jest przez nig zakazane. Inaczej mowiac sprzeczno$é z ustawa (art. 58 § 1 k.c.) oznacza sprzecznos$c
z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawnymi zaréwno kodeksu cywilnego, jak i ustaw szczeg6lnych.

W sytuacji, gdy umowa jest wykonywana zgodnie z jej treScia, nie mozna przyjaé, ze celem tej umowy bylo obejscie
prawa, nawet wowczas, gdy obie strony umowy wiedzialy o ciazy pracownicy i zwigzanej z tym koniecznoéci przerwania
pracy na czas porodu i urlopu macierzynskiego. Prawo nie zakazuje bowiem zatrudniania kobiet w ciazy, a przeciwnie,
pytanie kobiety przy zawieraniu umowy o prace o ciaze, czy tez odmowa zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, ze
jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje. Ponadto w swoich orzeczeniach Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal,
ze dazenie przez kobiete w ciazy do podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu nie moze by¢ uznane za
sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym jest legalnym
celem zawierania umow o prace. Moze ono by¢ gldéwnym motywem nawigzania stosunku pracy zamiast wykonywania
zatrudnienia na innych podstawach prawnych, nawet gdyby cel umowy o prace dyktowany byl wylacznie checig
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki SN z dnia 25 stycznia 2005 r., I PK 42/04, z dnia
9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, niepublikowany). Oznacza to, Ze stronom umowy o prace, na podstawie, ktorej



rzeczywidcie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejécia
ustawy w rozumieniu art. 58 § 1 k.c.

Inna sytuacja bylaby, gdyby wnioskodawcom mozna bylo zarzuci¢ zawarcie umowy o prace dla pozoru (art. 83 § 1
k.c.). Sytuacja taka mialaby miejsce, gdyby strony §wiadomie nie zamierzaly osiaggnaé¢ skutkéw wynikajacych z umowy,
w szczegdlnosci, jezeli nie doszlo by do podjecia i wykonywania pracy, a jedynym celem umowy bylo umozliwienie
skorzystania wnioskodawczyni ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Taka umowe nalezaloby uznaé za pozorng
ijako taka - za niewazng.

Wobec powyzszego Sad Okregowy, majac oczywiScie na uwadze wskazany w art. 6 k.c. rozklad ciezaru dowodu,
musi dokladnie i wnikliwie zbada¢ zaré6wno okolicznoSci dotyczace zawarcia przedmiotowej umowy o prace,
jak i jej wykonywania. Nie bez znaczenia przy ponownym rozpoznaniu sprawy, poza powyzszymi ustaleniami
bedzie takze stwierdzenie, czy w odniesieniu do przedmiotu dzialalno$ci prowadzonej przez B. B., byla potrzeba
zatrudnienia pracownika o kwalifikacjach w zakresie ksiegowo$ci, jakie posiadata wnioskodawczyni, a dodatkowo,
czy przedmiotowa firma dysponowala takimi srodkami finansowymi, ktére umozliwialy jej zatrudnienie pracownika
z okreSlonym w umowie z 31 grudnia 2011 r. wynagrodzeniem, co zndw wymaga nie tylko analizy sytuacji finansowej
pracodawcy, ale takze oceny umowy zawartej przez B. B. z biurem rachunkowym, przy jednoczesnym uwzglednieniu
faktu samodzielnego wykonywania przez niego pewnych czynno$ci z zakresu ,ksiegowosci i finans6w”. Sad winien
takze zbada¢ kwestie powrotu wnioskodawczyni do pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego i ocenié te
okoliczno$ci w odniesieniu do istoty sprawy. Ponadto Sad przeprowadzi ewentualnie inne dowody wskazane przez
strony w trybie art. 232 k.p.c., badz tez, w zalezno$ci od wlasnej oceny stanu sprawy, podejmie inne, niezbedne dla
rozstrzygniecia sprawy, czynnosci dowodowe.

Dopiero tak uzupeliony material dowodowy sprawie pozwoli Sadowi I instancji na prawidlowa ocene odwolania
wnioskodawcezyni.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

R.S.



