Sygn. akt ITI AUa 1755/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 kwietnia 2016 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Maria Pietkun

Sedziowie: SSA Irena Rozanska-Dorosz (spr.)

SSA Barbara Staskiewicz

Protokolant:Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 13 kwietnia 2016 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku W. T. (...)w E.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W.

przy udziale zainteresowanych A. C., (...) Sp. z o.0., F. M., R. K., Syndyka Masy Upadlosci (...) Sp. z o.o.
w 0. w upadlosci likwidacyjne;j.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia spolecznego
na skutek apelacji W. T. (...) w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Swidnicy

z dnia 8 maja 2015 r. sygn. akt VII U 1153/14

I. oddala apelacje,

II. nie obcigza wnioskodawcy kosztami postepowania apelacyjnego na rzecz zainteresowanego —
Syndyka Masy Upadlosci (...) Sp. z 0.0. w O. w upadlosci likwidacyjnej.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 8 maja 2015 r. Sad Okregowy w Swidnicy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil odwotania
wnioskodawczyni od decyzji Zakladu Ubezpieczenh Spotecznych z dnia 27 czerwca 2014 r. i 29 wrze$nia 2014 r.,
ktorymi to decyzjami ustalono podleganie pracownikéw A. C., R. K. i F. M. zatrudnionym u platnika skladek W. T.
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym i ustalajacymi podstawe wymiaru skltadek oraz zasadzil kwote 420 zl na
rzecz strony pozwanej tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie to oparl Sqd Okregowy na nastepujgcych ustaleniach:

W. T. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) w L., zatrudniajgc pracownikéow, w tym
zainteresowanych. Wnioskodawczyni zglosila do ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego,
wypadkowego i zdrowotnego F. M. w okresie od 1 kwietna 2001 r. do 31 stycznia 2013 r. i od dnia 3 grudnia 2013



r. oraz z tytulu wykonywania umowy zlecenia od dnia 20 do 28 listopada 2013 r., A. C. w okresie od 1 pazdziernika
2008 r. do 31 stycznia 2013 r. i od 3 grudnia 2013 r. oraz z tytulu wykonywania umowy zlecenia od dnia 20 do 28
listopada 2013 r. oraz R. K. w okresie od 1 wrze$nia 2003 r. do 31 sierpnia 2006 r. jako pracownika mlodocianego
i od dnia 13 paZdziernika 2006 r. do 31 stycznia 2013 r. jako pracownika.

Whnioskodawczyni otrzymala od (...) oferte wspdlpracy, na podstawie ktorej (...) zaoferowal przejecie pracownikow
wnioskodawcy. Pracownicy mieli nastepnie pozostaé w dotychczasowym miejscu §wiadczenia pracy, wykonujac te
same czynno$ci na rzecz wnioskodawcezyni, za ktore (...) zobowigzywal sie wystawié fakture na kwoty nizsze niz koszty
zatrudnienia wynikajace z obowiazujacych przepisow.

W dniu 31 stycznia 2013 r. wnioskodawczyni zawarla z (...) umowe - porozumienie, na podstawie ktorej z

dniem 1 lutego 2013 r. przekazala (...) zainteresowanych pracownikéw, w trybie art. 23" k.p., na warunkach
identycznych jak te, ktére pracownicy mieli do dnia 31 stycznia 2013 r. Nastepnie w dniu 1 lutego 2013 r. strony
zawarly umowe o $wiadczenie ustug na czas okreslony 3 lat, na podstawie ktorej strony okreslily zakres ustug
jakie majg by¢ wykonywane na rzecz wnioskodawczyni przez (...) W ramach tej umowy (...) zobowigzat sie do
oddelegowania do wnioskodawczyni pracownikéw, ktorzy na rzecz wnioskodawczyni mieli obowigzek wykonywania
pracy i stosowania sie do merytorycznych wskazéwek oséb wyznaczonych przez wnioskodawczynie okreslajacych
zakres obowigzkow. Pracownicy, wykonywali prace w tych samych miejscach pracy, na takich samych stanowiskach
jak przed przejeciem, wykonywali te same czynnosci, korzystajac ze sprzetu nalezacego do wnioskodawczyni, w
pomieszczeniach wnioskodawczyni, wlacznie z pomieszczeniami socjalnymi udostepnionymi pracownikom przez
wnioskodawczynie.

(...) wystawial faktury za uslugi wykonane przez pracownikdéw na rzecz wnioskodawczyni, nastepnie z kwot
oplaconych faktur przekazywal pracownikom wynagrodzenie. Pozostale koszty utrzymania sprzetu, towaru,
materialow, utrzymania nieruchomosci byly ponoszone przez wnioskodawczynie. Korzysci z tej wspoélpracy dla
wnioskodawczyni mialy polegaé na tym, iz wystawiajac fakture dla wnioskodawezyni (...) stosowal ulge w wysokoSci
40% naleznych kosztéw. Przedstawiciele zainteresowanej (...) zapewniali wnioskodawczynie, ze powyzsza ulga wynika
z uzyskania bezposrednich dotacji ze érodkéw unijnych uzyskanych na tworzenie miejsc pracy. Wnioskodawczyni nie
zweryfikowala powyzszych informacji, a wiedze na temat zainteresowanej (...) czerpalo od firm, ktore z ta spotka juz
wspolpracowaly na podobnych zasadach.

W dniu 28 lutego 2013 r. W. T. wyrazila zgode na rozwigzanie umowy o Swiadczenie uslug z dniem 28 lutego 2013
r. Za porozumieniem stron w zwigzku z przekazaniem pracownikéw do holdingu finansowego Przedsiebiorstwa (...)
Sp. z 0.0. W dniu 1 marca 2013 r. pomiedzy wnioskodawczynig a Przedsiebiorstwem (...) Sp. z 0.0. podpisano umowe
o $wiadczeniu ustlug.

Strona pozwana w zaskarzonych decyzjach stwierdzila, ze zainteresowani podlegali obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu, ustalajac podstawe wymiaru skladek i
stwierdzajac, ze platnikiem skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest W. T. prowadzacy pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg (...) w E..

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze odwolania wniesione przez W. T. nie
podlegaja uwzglednieniu. W pierwszej kolejnosci Sad ten podal, ze zakres postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczenn spolecznych wyznacza tre$¢ zaskarzonej decyzji, a w tej z kolei stwierdzono, ze platnikiem skladek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych dla zainteresowanych A. C., F. M. i R. K. w okresach wskazanych w decyzjach jest wnioskodawczyni.

Sad ten, przywolujac przepisy art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci



pracodawcy wskazal, ze platnikiem sktadek w okoliczno$ciach sprawy byla W. T.. Sad wyjasnil, Zze zainteresowani
Swiadczyli prace na podstawie umoéw o prace na rzecz wnioskodawczyni, ktora w dniu 31 stycznia 2013 r. zawarta
z zainteresowang (...) umowe porozumienie, na mocy ktérej wnioskodawczyni przekazala pracownikéw, w tym

zainteresowanych, na zasadzie art. 23tV k.p. nowemu pracodawcy. Jednocze$nie zainteresowani ztozyli podania o
rozwigzanie umow o prace z wnioskodawczynig z ww. dniem, a z dniem 1 lutego 2013 r. podpisali umowe o prace na
czas okre§lony z zainteresowana (...) Wnioskodawczyni wystawila zainteresowanym $wiadectwa pracy za poszczegblne
okresy zatrudnienia. Sad podat takze, ze w dniu 28 lutego 2013 r. W. T. wyrazila zgode na rozwigzanie umowy o
Swiadczenie uslug zawartej z (...) za porozumieniem stron w zwigzku z przekazaniem przez (...) pracownikéw do
holdingu finansowego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. i w dniu 1 marca 2013 r. pomiedzy wnioskodawczynig a
Przedsiebiorstwem (...) Sp. z 0.0. podpisano umowe o §wiadczeniu ustug.

W ocenie Sadu Okregowego umowa - porozumienia, a nastepnie umowy o $wiadczenie uslug zawarte przez
wnioskodawczynie z (...) oraz (...) mialy charakter pozorny w rozumieniu przepisu art. 83 § 1 k.c. Sad pierwszej
instancji stwierdzil, ze co prawda z materialu dowodowego zgromadzonego przez organ rentowy wynika, ze w sposéb
formalny ww. umowy zostaly wykonane, poniewaz zainteresowani rozwiazali umowy o prace z wnioskodawczynia, a
nastepnie zostali zatrudnioni przez nowy podmiot, ktéry zgtosil ich jako pracownikdéw do ubezpieczenia spolecznego
i wyplacal im wynagrodzenia za prace, jednak wedtlug tego Sadu ocenie powinny podlega¢ takze przyczyny przejécia
pracownikow na nowego pracodawce, a te mialy shuzy¢ obnizeniu kosztow zwiazanych z zatrudnieniem pracownikow.

Sad Okregowy stwierdzil przy tym, ze dokonanie czynnoSci prawnych w sposéb sprzeczny ze standardami ochrony

pracownika na tle art. 23" k.p. nalezy uznaé za dzialanie sprzeczne z prawem, o ktérym mowa w tresci art. 58
§ 1 k.c., a tym samym niewazne. Przypisany skutek niewaznoS$ci oznacza w ocenie tego Sadu, ze nie doszlo do
zmiany pracodawcy, a tym samym platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Sad pierwszej instancji, dokonujac analizy prawnej zagadnienia zwigzanego z regulacja przejécia zakladu pracy na
nowego pracodawce, rozwazajac konsekwencje i skuteczno$c¢ tej czynnosci ocenil, ze w stanie faktycznym niniejszej
sprawy nie budzi watpliwo$ci, ze prowadzenie piekarni i cukierni w zakresie produkeji pieczywa i ciastek nie pozwala
na zapewnienie dalszego funkcjonowania jednostki z pominieciem infrastruktury majacej majatkowy charakter. W
takiej za$ sytuacji sam transfer zadan nie jest wystarczajacy do stwierdzenia zachowania tozsamo$ci przedsiebiorstwa,
ktoére jest warunkiem przejScia zakladu pracy. Konieczne jest takze przejecie skladnikéw majatkowych shuzacych
ich wykonywaniu. Skoro spoélka (...), a nastepnie (...) nie korzystaly z zadnych skladnikéw mienia zwigzanych z
wykonywaniem ww. ustug, to nie mozna skutecznie wywodzié o uzyskaniu statusu pracodawcy przez ten podmiot.
Zdaniem Sadu Okregowego nie mozna zaakceptowaé¢ dopuszczalnoéci stosowania outsorcingu w sytuacji majacej
miejsce w przedmiotowej sprawie. Skupiajac uwage na okolicznoS$ciach faktycznych sprawy, Sad Okregowy podkreslil,
ze doszlo do formalnego ,przekazania" pracownikow, ale beneficjent pracy nie przekazal jednocze$nie kontrahentowi
majatku sluzacego realizacji zadan, a takze, co wazne, zachowano strukture zarzadcza w procesie $wiadczenia
pracy. Rola podmiotu, ktéry w umowie o $wiadczenie uslug nazwany zostal ,ustugodawcg”, ograniczona zostala
do dostarczania zatrudnionym wynagrodzen, ktére wczeéniej obliczyl i przekazal do jego dyspozycji pierwotny
pracodawca. Ze stanu faktycznego sprawy wynika zatem, w ocenie Sadu pierwszej instancji, ze wiodacym motywem
takich zmian podmiotowych byl cel zwigzany z ograniczeniem kosztéw (zré6wnany z obciazeniami w zakresie skladek
na ubezpieczenie spoleczne). Zdaniem Sadu w okoliczno$ciach sprawy ,outsorcing” w tym wypadku nie moze byc
stosowany, gdyz przekazanie przez wnioskodawce pracownikéw, w tym zainteresowanych, bez zachowania przestanek

zwigzanych z przejeciem istotnych skladnikow majatkowych w mysl art. 23tV k.p. i nastepnie oddelegowane ich
do tego samego pracodawcy na poprzednie miejsce pracy, uzasadnia ocene takiej sekwencji zdarzen pod katem
art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 230V k.p. Taka czynno$¢ musi odbywac sie w oparciu o obowigzujace przepisy i
mie¢ rzeczywisty charakter. W konsekwencji Sad Okregowy stwierdzil, ze porozumienie o przejeciu pracownikow
zawarte pomiedzy wnioskodawczynia a zainteresowanymi (...), a nastepnie (...) w zadnym stopniu nie mialo na

celu faktycznego przejecia, o ktérym mowa w cytowanym art. 23tV k.p., bowiem miejsce wykonywania pracy,



zakres czynnoSci, struktura organizacyjna pozostaly te same. Pracownicy wnioskodawczyni, w tym zainteresowani,
pracowali w tej samej strukturze organizacyjnej, mieli obowigzek wykonywania czynnoSci na rzecz W. T. (...),
w zakladzie nalezagcym do W. T., korzystajac przy tym ze sprzetu oraz z pomieszczen socjalnych znajdujacych
sie w tym zakladzie pracy. Pozornie tylko wnioskodawczyni i zainteresowani dzialali odrebnie, jednakze faktem
jest ze pracownicy przejeci przez (...), a nastepnie (...) faktycznie wykonywali prace na rzecz wnioskodawczyni.
Decyzje organizacyjne, marketingowe i handlowe byly podejmowane przez wnioskodawczynie, ktéra ponosita
koszty utrzymania piekarni i cukierni. Tym samym uprawnione jest twierdzenie, ze (...), a nastepnie (...) przejely
pracownikdéw wnioskodawczyni jedynie w celu czerpania korzysci z tytulu nieodprowadzonych skladek. Jedyna
zmiang, jaka zaszla w stosunku do pracownikéw, w tym zainteresowanych po 1 lutego 2013 r. byl fakt wyplacania
pracownikom wynagrodzenia przez nowy podmiot. Pozostale warunki ich pracy i placy pozostaly identyczne jak
podczas zatrudnienia u wnioskodawczyni. Wynagrodzenie za prace fizycznie wyplacane przez (...), a nastepnie (...)
pochodzilo z pieniedzy przekazywanych na ten cel przez wnioskodawczynie na podstawie otrzymywanych faktur.
Zainteresowane (...), a nastepnie (...) nie byly nakierowane na wypracowanie zysku, organizacje rynku zbytu,
zwiekszenie potencjalu, poniewaz ich jedynym uslugodawca, z ktérego czerpali przychdéd byla wnioskodawczyni.
Zainteresowane firmy nie mialy mozliwo$ci samodzielnie wypracowac jakiegokolwiek dochodu, poniewaz wystawiane
faktury VAT opiewaly jedynie na kwoty wynagrodzen pracownikéw pomniejszone o warto$¢ rabatu z tytulu
nizszych sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Zatem choé (...), a nastepnie (...) fizycznie wyplacaly wynagrodzenia
pracownikom, to czynily to ze Srodkéw otrzymywanych od wnioskodawczyni. Dokonane przejecia nie wprowadzaly
zadnych nowych elementéw wykonywania pracy, zadan czy sposobdw sprzedazy.

Sad ten wskazal, ze potwierdzeniem stanowiska, iz zasadniczym celem dzialania stron zawieranych porozumien
i umoéw nie bylo ,przejécie czeéci zakladu pracy”, rozumiane jako transfer pracownikéw, lecz obnizenie kosztow
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow, tj. obcigzen z tytulu skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne sa zeznania wnioskodawczyni, z ktérych wynika, ze (...), a nastepnie (...) za wykonana usluge
pobieraly od wnioskodawczyni rownowarto$¢ wynagrodzen netto pracownikéw, powiekszonych o 60% nalezno$ci
z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne i zaliczki na podatek dochodowy. W pozostalym zakresie obciazen
ubezpieczeniowo - podatkowych pracownikéw, (...) i (...) udzielily wnioskodawczyni ,40% rabatu”. Skoro
uslugobiorcy za wykonang ustuge nie mieli osiggna¢ zadnego zysku (wynagrodzenia i skladki mialy by¢ na biezaco
przekazywane odpowiednio pracownikom i do ZUS), trudno dostrzec jakikolwiek interes gospodarczy (finansowy)
w zawarciu przedmiotowych porozumien. Posrednio interes taki wykazany zostal w okoliczno$ciach ustalenia, ze
przekazana przez (...), a nastepnie (...) rownowarto$¢ 60% naleznosci publicznoprawnych pracownikéw, w tym
skladek na ich ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, jedynie w niewielkiej czeSci zostala przekazana do organu
rentowego. Krytycznie zatem nalezy ocenic realizacje koncepcji tzw. outsourcingu kadrowo - placowego rozumianego,
jako zaprzeczenie nowoczesnej strategii zarzadzania, z podkreSleniem negatywnych konsekwencji stosowanych
praktyk dla ogbtu ubezpieczonych, w odniesieniu do stwierdzenia zaniechania przekazania skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne ,,przejmowanych” przez (...), a nastepnie (...) pracownikow, generujacego zadluzenie siegajace
w skali kraju kilkudziesieciu, a nawet kilkuset milionéw zlotych.

Konsekwencja dokonanej przez Sad pierwszej instancji konkluzji i przyjecia, ze pracodawcag zainteresowanych w
spornych okresach byta wnioskodawczyni jest stwierdzenie prawidlowego zastosowania wskazanych w zaskarzonych
decyzjach przepisbw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i stwierdzenie, ze nie doszlo do przejecia
pracownikéw wnioskodawezyni W. T. prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza (...), natomiast podpisanie
przez wnioskodawczynie i (...), a nastepnie (...) porozumienia o przejeciu pracownikéw oraz umowy o $wiadczenie
ustug byly czynnoSciami zmierzajacymi do obejécia przepiséw prawa, a wiec niewazne.

Orzeczenie o kosztach sadowych Sad wydat w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 211 § 2 ust.1 w zw. z § 6 pkt
3 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z 28 wrze$nia 2002 r. w/s oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(Dz.U.2013.490 ze zm.) biorac pod uwage warto$¢ przedmiotu sporu w poszczegdlnych sprawach polaczonych do
wspodlnego rozpoznania.



Apelacje od powyzszego wyroku zlozyta wnioskodawczyni, zarzucajac orzeczeniu naruszenie przepisOw prawa
materialnego, a w szczeg6lno$ci przepisu art. 58 k.c. poprzez jego bledne zastosowanie, a w konsekwencji uznanie, ze
postanowienia umow i porozumienn zawartrych przez W. T. ze sp6tka (...) Sp. Z 0.0. oraz (...) sp.z0.0. jako zmierzajace
do obejscia przepiséw prawa sa niewazne, naruszenie art. 83 k.c. poprzez jego bledne zastosowanie, a w konsekwencji
uznanie, ze umowy zawarte przez W. T. ze sp6ika (...) Sp. z o0.0. oraz (...)Sp. z.0.0. mialy charakter pozorny, podczas
gdy w przedmiotowej sprawie nie zaszly przestanki pozornosci, takie jak tajne porozumienie miedzy stronami, zamiar
oraz zgoda stron na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru.

Apelujaca zarzucila rowniez naruszenie przepisOw prawa procesowego, majgce istotny wplyw na wynik sprawy, w
szczegblnoScei: art. 227 w zw. z art. 233 w zw. z art. 299 k.p.c. poprzez nieprzeprowadzenie dowodu z przestuchania
strony niniejszego postepowania - spétki (...)Sp. z o.0., a dokladnie jej reprezentantéow, a tym samym poprzez
nierozpatrzenie w sposéb wyczerpujacy wszystkich okolicznosci faktycznych sprawy oraz zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego, a w konsekwencji bledne (dowolne) ustalenie stanu faktycznego - ustalenie, ze pracodawca
A. C., R. K. i F. M. (a tym samym platnikiem skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne) w okresie objetym
decyzja organu rentowego jest W. T., podczas gdy faktycznie byta nim spdtka (...)Sp. z o.0., co skutkowalo blednym
zastosowaniem przepisow art. 4 ust. 2a, art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy, ze to
spotka (...) Sp. 0.0., a nie W. T. byla pracodawcg w stosunku do A. C., R. K. i F. M. w okresie wskazanym w zaskarzonym
wyroku lub tez uchylenie tego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi pierwszej Instancji
oraz o zasadzenie kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odpowiedz na apelacje wniést pelnomocnik zainteresowanego syndyka masy upadlosci (...) Sp. 0.0. w upadlosci
likwidacyjnej, wnoszac o jej oddalenie i zasadzenie na rzecz zainteresowanego kosztéw postepowania wedlug norm
przepisanych. Wskazujac w uzasadnieniu, ze przej$cie pracownikow do nowego pracodawcy miato to charakter
pozorny i jako takie nie wywolalo skutkéw prawnych, w szczego6lnoSci nie skutkujac nawigzaniem stosunku pracy
pomiedzy (...) a ,przejmowanymi“ pracownikami.

Sad Apelacyjny zwazyt:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Whbrew zarzutom podniesionym w apelacji Sad Okregowy przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe,
wyjasénil wszystkie okolicznosci istotne dla rozstrzygniecia sprawy i w rezultacie wydatl wyrok zgodny z prawem
nalezycie go uzasadniajac. Sad Okregowy trafnie odczytal istote sporu. Przedmiotowa sprawa sprowadza sie do oceny

konfliktu "dzialania w granicach prawa" w kontekscie instytucji przejscia zakladu pracy na inng osobe (art. 23" k.p.).

Whioskodawczyni w pierwszej kolejnosci zarzuca naruszenie przepis6w prawa materialnego, w szczeg6lnosci art. 58
k.c. i art. 83 k.c. Istota regulacji zamieszczonej w art. 83 § 1 k.c. sprowadza sie do $wiadomo$ci i zamiaru dzialania
w celu ukrycia prawdziwego celu czynno$ci prawnej. Ustalony stan faktyczny nie pozwala na tak daleki wywod, ze
W momencie zawierania umoéw stronom towarzyszyly tego rodzaju elementy Swiadomosci woli. Z drugiej strony Sad
Okregowy nie twierdzil wprost, ze czynno$ci (umowy) miedzy wnioskodawczynia a (...), a nastepnie (...) sp. z o0.0.
mialy charakter pozorny w rozumieniu przepisu art. 83 § 1 k.c. Stad wyjasnienia wymaga, czy chodzi tu o o§wiadczenie
woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.), czy tez o czynnoS$ci pozorne majace na celu
dokonanie czynno$ci sprzecznej z prawem albo czynnoS$ci majacej na celu obejscie przepiséw prawa (art. 58 § 1 k.c.).
W obu przypadkach taka czynno$¢ jest niewazna.

Sad Apelacyjny w pelni podziela wyrazone w orzecznictwie SN stanowiska, ze czynno$§¢ prawna nie moze jednocze$nie
zmierza¢ do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.) oraz by¢ dokonana dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.). W tej kwestii mozna
odwolaé sie do wyroku SN z dnia 29 marca 2006 ., w sprawie I1 PK 163/05, Lex 232587. W kolejnym wyroku SN z dnia



5 lipca 2012 r., I UK 101/12, Lex 1250560 takze podkre§lono roznice pomiedzy kwestia pozornosci i obejscia prawa.
Dodatkowo, jezeli umowa jest przez strony uruchomiona poprzez faktyczne zdarzenia, to nie wystepuje w sprawie
pozorno$¢. Jednak taka sytuacja nie wyklucza mozliwo$ci badania, czy zawarcie umowy nie zmierzalo do obejécia
prawa (wyrok SN z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00, OSNP 2002/21/527). Warto podkresli¢, ze argumentacja
Sadu Okregowego nie odwoluje sie do tresci art. 83 § 1k.c. W pisemnych motywach zaskarzonego orzeczenia wskazano
na szereg czynno$ci pozornych wnioskodawczyni i zainteresowanych spoélek- (...), a nastepnie (...), ktére mialy na
celu obejScie przepiso6w prawa (art. 58 § 1 k.c.). CzynnoSci pozorne moga skladac sie na obejécie prawa, gdy umowa z
formalnego punktu widzenia (pozornie) moze nie sprzeciwiac sie ustawie, cho¢ zostaje zawarta w celu obej$cia prawa
(por. wyrok SN z dnia 5 lipca 2012 r., 1 UK 101/12, Lex 1250560). Réwniez tozsame stanowisko wyrazil SN na gruncie
podobnej sytuacji zakonczonej wyrokiem z dnia 7 stycznia 2013 r., I UK 372/12, w ktérym stwierdzono, ze umowa
zlecenia na prace niewielkiej wartosci (iloSci), ktora nie jest pozorna (art. 83 k.c.), moze nie stanowié tytulu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, gdy jej celem jest instrumentalne (przedmiotowe) wykorzystanie przepiséw ubezpieczen
spotecznych dla unikania wyzszych skladek na ubezpieczenia spoleczne przez prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
(art. 58 § 11 § 2 k.c.). Ostatecznie ocene stanowiska Sadu determinujg indywidualne okoliczno$ci niniejszej sprawy.

Whnioskodawczyni zarzucila takze uchybienie przepisom art. 227 w zw. z art. 233 w zw. z art. 299 k.p.c. poprzez
nieprzeprowadzenie dowodu z przestuchania strony postepowania - spoélki (...), a dokladnie jej reprezentantéw,
a tym samym poprzez nierozpatrzenie w sposdb wyczerpujacy wszystkich okolicznosci faktycznych sprawy oraz
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a w konsekwencji bledne i dowolne ustalenie stanu faktycznego
polegajace na przyjeciu, ze pracodawcg A. C., R. K.iF. M., a tym samym platnikiem skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne w okresie objetym decyzja organu rentowego jest W. T., podczas gdy faktycznie byla nim spétka (...) co
skutkowalo takze blednym zastosowaniem przepiséw art. 4 ust. 2a, art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych. Zarzut ten nie ma jednak nic wspolnego z oceng wiarygodnos$ci i mocy dowodow
zgromadzonych w sprawie. O tym czy doszlo do przejScia zakladu pracy na innego pracodawce nie decyduje uklad
okoliczno$ci faktycznych. Nie mozna zatem twierdzi¢, ze Sad pierwszej instancji naruszyl przepis art. 233 § 1 k.p.c.,

tylko na tej podstawie, Ze nie przyjal, iz doszlo do spelnienia przeslanek warunkujacych zastosowanie przepisu art. 23"
§ 1 k.p. Fakty podane przez Sad pierwszej instancji, w tym tre$¢ dokumentéw obrazujacych poszczegdlne zdarzenia
prawne, zostaly prawidlowo ocenione przez Sad pierwszej instancji. Nie doszlo zatem do wadliwego ustalenia stanu
faktycznego sprawy. Dlatego Sad Apelacyjny uwaza zarzut naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. za bezpodstawny, a
w rezultacie zachodza podstawy do oparcia sie przez Sad drugiej instancji na ustaleniach faktycznych wskazanych w
uzasadnieniu rozstrzygniecia Sadu Okregowego.

Pozostaje zatem ocenié, czy skuteczny jest zarzut naruszenia przepisu art. 23" § 1 k.p. Z materialu dowodowego
zgromadzonego przez Sad pierwszej instancji wynika, ze umowa w sposob formalny zostala wykonana. Dokonano
przeciez wyrejestrowania pracownikoéw z ubezpieczenia spotecznego przez wnioskodawczynie, a nastepnie nowy
podmiot zglosil ich do ubezpieczenia spolecznego. Réwniez wyplata wynagrodzenia za prace byla realizowana przez
nowego pracodawce, cho¢ dopiero w momencie uzyskania platnosci za usluge od apelujacej. Znamiona te nie
przesadzaja jeszcze, ze doszlo do transferu pracownikéw. Sporzadzenie umoéw na pismie i wyplata wynagrodzenia
przez nowy podmiot nie moga przybra¢ na tyle determinujacego ustalenia, ktére moze skutecznie podwazy¢ ocene

dokonang przez Sad Okregowy. Wynika to z faktu, ze wola stron w styku z instytucja przejécia zakladu pracy (art. 23"
k.p.) i podlegania ubezpieczeniu spotecznemu nie moze modyfikowac bezwzglednie w tym zakresie obowigzujacych
przepiséw prawa. Zatem dokonanie czynnoéci prawnych w sposob sprzeczny ze standardami ochrony pracownika na

tle art. 23" k.p. nalezy uznaé za dzialanie sprzeczne z prawem, o ktérym mowa w treéci art. 58 § 1 k.c., a tym samym
niewazne. Przypisany skutek niewazno$ci oznacza, ze nie doszlo do zmiany pracodawcy, a tym samym platnika skladek
na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Decydujacego znaczenia w sprawie nabiera wykladnia art. 23" k.p. w kontekécie tego, ze regulacja dotyczaca transferu
czerpie swoje zrodla z prawodawstwa UE - dyrektywa konsolidujgca Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r.
w/s zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku



przejecia przedsiebiorstw, zakladéw lub czeéci przedsiebiorstw lub zakladéw. Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. b tej
dyrektywy z transferem mamy do czynienia wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka gospodarcza, ktéra zachowuje
swoja tozsamo$¢, oznaczajaca zorganizowane polgczenie zasobow, ktérego celem jest prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa czy pomocnicza. Obecnie nie ulega watpliwoéci
konieczno$¢ wykladni prawa krajowego w sposdb mozliwie zgodny z treécia i celem dyrektywy. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego mozna zauwazy¢ liczne odniesienia do prawa UE na tle problematyki transferu (wyrok SN z dnia 29
marca 2012 r., I PK 150/11, wyrok SN z dnia 25 stycznia 2013 r., I PK 172/12; wyrok SN z dnia 14 maja 2012 r.,
IT PK 228/11). Za dominujgca obecnie nalezy traktowaé linie, ktora uzaleznia uznanie transferu za skuteczny od
charakteru dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce. Nie sposéb tez poming¢ uchwaly 7 sedziow SN z dnia 28
marca 2013 r., III PZP 1/13, na ktéra stusznie zwrécil uwage Sad Okregowy, zgodnie z kt6éra zniesienie jednostki
organizacyjnej wykonujacej zadania z zakresu administracji publicznej i przekazanie tych zadan innej jednostce,
posiadajacej wlasne zasoby kadrowe wystarczajace do ich wykonania, nie stanowi przejScia zakladu pracy na innego

pracodawce w rozumieniu art. 23" § 1 k.p.

Przechodzac do wyjasnienia przedstawianego zagadnienia nalezy w pierwszej kolejno$ci ocenié¢ rodzaj przejmowanej
jednostki gospodarczej. Chodzi o to, czy jest to jednostka, ktérej decydujagcym elementem sa pracownicy i ich
kwalifikacje, czy jest to jednostka o ktorej de facto decyduja skladniki materialne. Jesli jednostka opiera sie na
pracownikach, to przejScie moze nastgpic bez przenoszenia majatku (np. sprzatanie, dozér). Inaczej natomiast jest w
sytuacji, gdy funkcjonowanie podmiotu opiera sie na skladnikach materialnych. Wéwczas przejecie wylacznie zadan
nie jest wystarczajace dla transferu. Obowiazek przejecia skladnikéw majatkowych, ktére pozwalaja kontynuowac
dzialalno$¢ gospodarczg jest w takim wypadku konieczny. Oczywiscie by mozna bylo méwic o tym, ze przestanki
przejecia zostaly spelnione, nalezy wziaé pod uwage wszystkie okoliczno$ci faktyczne w kazdym konkretnym wypadku.
Istotne pozostaje, z jakim rodzajem przedsiebiorstwa lub zakladu mamy do czynienia, czy doszlo do przejecia
skladnikéw majatkowych (budynki, ruchomosci, wyposazenie, narzedzia). Elementy te musza by¢ zawsze oceniane
caloSciowo w kontekscie konkretnej sprawy i zaden z nich nie moze by¢ samodzielnie podstawa przyjecia, ze
jednostka (zaklad lub cze$¢ zakladu lub przedsiebiorstwo) zachowala tozsamo$é. W stanie faktycznym niniejszej
sprawy nie budzi watpliwo$ci, Zze prowadzenie piekarni i cukierni nie jest mozliwe z pominieciem infrastruktury
majacej majatkowy charakter. W takiej za$ sytuacji, jak wskazano wyzej, sam transfer zadan nie jest wystarczajacy
do stwierdzenia zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przej$cia zakladu pracy. Konieczne
jest takze przejecie skladnikdéw majatkowych stuzacych ich wykonywaniu. Skoro zainteresowany (...), a nastepnie (...)
nie korzystali z zadnych skladnikéw mienia zwigzanych z wykonywaniem ustugi, to nie mozna skutecznie wywodzic¢
o uzyskaniu statusu pracodawcy przez ten podmiot.

Inaczej rzecz ujmujac w niniejszej sprawie zachodzi konieczno$¢ udzielania odpowiedzi na pytanie, ktore w
zasadzie dotyczy istoty regulacji prawa pracy. Sad Apelacyjny prezentuje stanowisko zgodnie, z ktérym nie
nalezy bagatelizowa¢ oddzialywania funkcji ochronnej prawa pracy na inne normy systemu prawnego. Zasada
swobody dzialalnoéci gospodarczej nie ma charakteru bezwzglednego. Transfer pracownikéw w istotny sposob
ogranicza jej oddzialywanie. W tym kontekscie nalezy zwro6ci¢é uwage na coraz czestsze zjawisko polegajace na
przekazywaniu przez przedsiebiorcow okre$lonych zadan podmiotom zewnetrznym i wykorzystywaniem w realizacji
zadan podwykonawcoéw. W ujeciu prawa pracy oslabia ono pozycje prawna pracownika. Skutkuje zmniejszeniem
stabilno$ci zatrudnienia. Aktualny wydaje sie postulat "upodmiotowienia" pracownika jako strony zobowigzania
pracowniczego. Rozpoznawana sprawa stanowi ilustracje przedmiotowego podejScia do odwolujacych sie jako
pracownikdow. Oceniajac obiektywnie, jasne jest, ze przekazanie pracownikow przez wnioskodawczynie na rzecz
zainteresowanych mialo charakter instrumentalny. Jedyna racja jakiej mozna doszuka¢ sie w tego typu rozwigzaniu
wiaze sie z aspektem finansowym, ktory ostatecznie obrocil sie przeciwko pracownikom, ktérych skltadki nie zostaly
uregulowane. W ostatecznym rozrachunku, gdyby uwzgledni¢ zarzuty apelacyjne, okazaloby sie, ze ostatecznym
"platnikiem" tego rozwigzania bedg Swiadczacy prace na rzecz wnioskodawczyni. Paradoksem jest, ze wykorzystano
w tym celu konstrukcje prawng majaca z zalozenia chronié zatrudnionych.



Przepis art. 23" § 1 k.p. koncentruje uwage na relacji zachodzacej miedzy trzema podmiotami (dotychczasowym
pracodawcy, pracodawcg przejmujacym oraz pracowniku). Przepis wskazuje na konkretne zdarzenie okreSlane
jako "przejécie zakladu pracy". W rozpoznawanej przez Sad pierwszej instancji sprawie nie doszlo do przekazania
zainteresowanym substancji majatkowej stuzacej realizacji zadan. Pracownicy wykonywali je za pomoca majatku
bedacego w dyspozycji apelujacej. Co wiecej zachowano struktury i organizacje, a nowy pracodawca nie sprawowal
kierownictwa nad zatrudnionymi. W takich okoliczno$ciach powolywanie sie skarzgcej na transfer pracownikow jest
nieuprawnione. Sad pierwszej instancji mial prawo twierdzié, ze nie doszlo do przejécia zainteresowanych do nowego
pracodawcy (mimo wystapienia formalnych dziatah wizualizujacych to przejscie). O tym czy dochodzi do spelnienia

przeslanek zawartych w art. 23' § 1 k.p. nie decyduja umowy i porozumienia zawarte miedzy wnioskodawczynig
a zainteresowanymi (...), a nastepnie (...), ale okolicznoéci faktyczne identyfikujace normatywne pojecie przejécia

zakladu pracy. Dokonana wykladnia przepisu art. 23" § 1 k.p. nie pozwala na podzielenie stanowiska skarzacego, ze
do "przejecia" wystarczy przejecie w faktyczne wladanie czesci zadan lub zadan stanowiacych placowke zatrudnienia,
dlatego tez wnioskodawczyni zostala w sposob prawidlowy uznana za pracodawce, na ktérym cigzy obowigzek
uiszczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne.

W zwigzku z powyzszym apelacja, jako bezzasadna, podlegala oddaleniu na podstawie art. 385 kpc.

Na podstawie art. 102 k.p.c. Sad Apelacyjny odstgpil od obcigzenia kosztami procesu platnika majac na wzgledzie,
ze szczegoblnie uzasadniony wypadek sprowadzal sie do zaistnienia w sprawie niejednoznacznych ocen prawnych,
niemozliwych do przewidzenia przez strony na etapie zaistnienia sporu, a bedacych konsekwencja zlozono$ci
zagadnienia prawnego objetego postepowaniem sgdowym, a nadto fakt, ze aktualne postepowanie stanowi powielenie
dotychczasowego i jako takie nie wymagalo merytorycznego nakladu pracy.

SSA Irena Rézanska-Dorosz SSA Maria Pietkun SSA Barbara Staskiewicz
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