Sygn. akt ITIT A Ua 1475/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 lutego 2017 1.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Robert Kuczynski (spr.)

Sedziowie: SSA Maria Pietkun

SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko

Protokolant: Marcin Guzik

po rozpoznaniu w dniu 8 lutego 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku A. R. 1 (...) Przedsiebiorstwa (...), S. J. w D.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Opolu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 8 czerwca 2016 r. sygn. akt V U 2925/15

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Pracownik - A. R. oraz platnik sktadek - (...) s.c.- R. S.1J. S. odwolali sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w O. z dnia 16 pazdziernika 2015 r., ktéra organ rentowy stwierdzil, iz A. R., jako pracownik u w/w platnika
skladek, nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 1 kwietnia 2015 r.

Wyrokiem z dnia 8 czerwca 2016 r. Sad Okregowy w Opolu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil
zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w O. z dnia 16 pazdziernika 2015, w ten sposob, ze
ustalil, iz A. R. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, retowemu chorobowemu i wypadkowemu z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) Przedsiebiorstwie (...), S. J. w D. od dnia 1 kwietnia 2015 r.

Rozstrzygniecie te Sad oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych.

A. R, ostatnio w okresie wrzesien 2012 — czerwiec 2014 r., ukonczyta (...) Szkole (...) w O., uzyskujac tytul
zawodowy technika ustug kosmetycznych. Wezesniej w okresie: pazdziernik 2006 r. — czerwiec 2009 r. odbyta studia
wyzsze pierwszego stopnia na Politechnice (...) na kierunku (...), uzyskujac dyplom licencjata, oraz dalej w okresie
pazdziernik 2009 r. — czerwiec 2011 r. na Politechnice (...) odbyla studia wyzsze drugiego stopnia na kierunku (...),



uzyskujac tytul magistra o specjalnoéci zarzadzania przedsiebiorstwem. Od dnia 1 sierpnia 2011 r. do 3 listopada
2011 r. odbywala staz absolwencki w firmie (...) w D. na stanowisku specjalisty d.s. uméw i faktur. W okresie
od dnia 4 listopada 2011 r. do dnia 5 paZzdziernika 2012 r. pracowala na stanowisku handlowca w (...) s.c. w O..
Prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie fryzjerstwa i pozostalych zabiegdw kosmetycznych od
dnia 1 pazdziernika 2012 r. do dnia 28 lutego 2015 r. Firme t3 prowadzila ze wspoélniczka. Nie mialy dochodéw, z racji
wysokich kosztow rozwoju ustug. Z tego powodu poszukiwala innego zatrudnienia i takowe zaproponowat jej R. S. w
swojej spotce. Dlatego odsprzedala swoje udzialy wspolniczce i w lutym 2015 r. zaprzestala prowadzenia dzialalnoSci.
Nastepnie od 4 marca 2015 r. do 31 maja 2015 r. byla zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w O., jako osoba
bezrobotna.

W dniu 31 marca 2015 r. A. R. zawarla z platnikiem skladek (...) s.c. R. S.iJ. S. w O. umowe o prace od dnia 1 kwietnia
2015 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika ds. marketingu, z wynagrodzeniem zasadniczym
w kwocie 4210 zl, na czas okre§lony do 31 marca 2016 r. Uzyskala za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do pracy na tym stanowisku, oraz przeszla podstawowe szkolenie z zakresu bhp. Formalnie do zakresu jej
obowiazkéw nalezalo realizowanie zalozonych cel6w marketingowych promowanie produktow i ustug z oferty firmy,
przygotowywanie oprawy graficznej materialéw informacyjnych, promocyjnych i reklamowych, tworzenie tresci
reklamowej, negocjowanie warunkow wspolpracy z wykonawcami i podwykonawcami, przeprowadzanie kampanii
reklamowej, pomoc w realizacji programéw sprzedazowych promocyjnych, przeprowadzanie badan rynkowych i ich
analiza, poszukiwanie i ocenianie potencjalnych szans rynkowych dla sprzedazy towarow lub ustug, odpowiedzialno$¢
za sprzedaz i obsluge klienta, wspoélpraca z agencjami reklamowymi, domami mediowymi w zakresie tworzenia
nowych materialéw promocyjnych, analiza dzialahh marketingowych prowadzonych przez konkurencje. Platnik zglosit
A. R. z tytulu tej umowy do obowiazkowych ubezpieczenn spolecznych od dnia 1 kwietnia 2015 r.. Jako podstawe
wymiaru skladek zadeklarowane wynagrodzenie w kwocie 4210 brutto. Wynagrodzenie wyplacone wnioskodawezyni
w przelewach bankowych wynagrodzenia wynosily: w kwietniu 2015 w kwocie 2441,17 zl,

W maju 2015 r. w kwocie 2999,85 zl, w czerwcu w kwocie 2999,84 zl, w lipcu 2015 r. 562,86 zi. A. R. podjela prace
w powyzszym okresie w (...) s.c. R. S.iJ. S. w O., z siedzibg na ul. (...) w D. i wykonywala ja codziennie w godzinach
od 7:00 do 15:00.

Kazdy ze wspdlnikow prowadzi od lat wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w spotkach z osobami trzecimi, a J. S. rowniez
spolke na terenie Niemiec. Spoltka R. S. zajmuje sie sprzedaza pokry¢ dachowych i wykonywaniem dachéw na zlecenie.
Obaj wspolnicy (ojciec i syn) zalozyli cztery lata temu spétka cywilng z zamiarem budowy doméw jednorodzinnych
na sprzedaz. W zwiazku z tym zakupili w J. 18 hektaréw ziemi pod zabudowe, teren ten uzbroili i postanowili
wybudowaé (poprzez firme zewnetrzng) na poczatek cztery domy mieszkalne. Przyjeli zalozenie inwestowania do
stanu deweloperskiego. Kiedy domy te byly w stanie surowym, podjeto zamiar sprzedawania ich na tym etapie budowy,
jednoczesdnie caly czas wykanczano je do stanu deweloperskiego, w jakim sa obecnie. Poniewaz obaj wspélnicy sa
zaangazowani w dzialalno$¢ innych spolek, probowali zainteresowaé sprzedaza domoéw agencje nieruchomosci, ale po
ustaleniu, jakie z tego tytulu poniosa koszty - zadano 10% wartoSci, uznali, ze lepiej zatrudnié osobe zaufana, ktéra
nie tylko zajela, by sie proba sprzedazy, ale takze przygotowala oferte internetowa, a takze zajela sie reklamowaniem
oferty firmy i zarzadzaniem ta sprzedaza, tj. przygotowywania i zbierania ofert. R. S. postanowil zatrudni¢ zaufana
osobe, ktora poza poszukiwaniem nabywcéw domow, zajelaby sie ponadto, na tym etapie budowy wyszukiwaniem
ofert potrzebnych do dalszej budowy - okien, drzwi, innych materialobw wykonczeniowych, czego nie zapewniata
firma budujaca. Poza tym wnioskodawczyni miala reprezentowac firme jak wlasciciele wyjezdzaja zagranice, co czesto
czynia, bo prowadza inne firmy.

A. R. przygotowala strony internetowe w serwisach (...)z oferta firmy (...) s.c. R.S.iJ.S. w O., przygotowywala raporty
i ustalala terminy na wykonywanie dalszych prac wykonczeniowych i innych zwigzanych z budowa i ze sprzedaza
powyzszych doméw, oraz wysylala zapytania ofertowe do firm produkujacych stolarke okienna czy drzwiowa. W
dniu 20 kwietnia 2015r. zorganizowala spotkanie K. M., zainteresowanej kupnej domu jednorodzinnego, ze swoimi
pracodawcami wspoélnikami R. S.iJ. S..



Od dnia 21 kwietnia 2015 r. do dnia 24 kwietnia 2015 r. A. R. przebywala czasowo w szpitalu, albowiem okazalo sie,
ze jest w ciazy. Po pobycie w szpitalu nie chciala wzig¢ dalszego zwolnienia lekarskiego, bo, jak twierdzi, poronila
poprzednia cigze i uwazala, Ze ta tez moze sie nie utrzymac, a szkoda jej bylo miejsca pracy. Jednak od 3 czerwca
2015 r., poniewaz bylo zagrozenie odklejenia lozyska i wystapilo nadcis$nienie, z zalecenia lekarza przebywala juz
nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim z powodu zagrozenia ciazy i w dniu (...) urodzita dziecko. Za okres choroby od
3 czerwca 2015 1. do 5 lipca 2015 1. (...) s.c. wyplacila jej wynagrodzenie za czas choroby.

A. R. wystapila do ZUS O. w O. o wyplate zasitku chorobowego od 27 czerwca 2015 r. Jest ona zong brata zony R. S..

(...)s.c.R.S.1J.S.w O. wokresie od kwietnia do czerwca 2015r. uzyskiwalo przychody: kwiecien 2015 r. - 305.080,19
zl, maj 2015 1. - 464.031,28 zl, czerwiec 2015 1. - 514.680,97 zl.

W oparciu o tak ustalone okoliczno$ci faktyczne Sad I instancji powolujac tres¢ wskazanych w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku poszczeg6élnych przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy stanal na stanowisku, ze A. R. wykazala przeslanki, pozwalajace na
uznanie, ze sporna umowa byla przez nia faktycznie wykonywana przed okresem zasitkowym, zar6wno ona jaki i R.
S. przedstawili dowody w postaci dokumentacji pracowniczej, ktora Sad ten wymienil. ZUS nie zakwestionowal w

niniejszej sprawie, ze to nie A. R. jest autorka tychze stron internetowych. Potwierdza to takze jej korespondencja
e-mailowa z firmami bedacymi dostawcami uslug internetowych. Sad ten przyjal, ze powyzsze strony internetowe
z zawarta w nich informacja i oferta handlowa przygotowala wnioskodawczyni. Zasadnicze znaczenie mialo
potwierdzenie faktycznego wykonywania przez wnioskodawczynie w spornym okresie czynnos$ci wymienionych w jej
zakresie czynnoSci. W tej mierze Sad dal wiare zeznaniom powotanych §wiadkéw, pracodawcy i A. R. i uznajac, ze ich
zeznania sa spojne, jasne i wzajemnie koresponduja ze soba i powolanymi wyzej dokumentami. Potwierdzili oni m.in.,
ze A. R. byla w okresie od kwietnia do czerwca w siedzibie sp6tki w godzinach od 7:00 do 15:00 i byla im przedstawiona
przez wspdlnikow, jako osoba odpowiedzialna za marketing firmy i kontakty z klientami.

Sad Okregowy przyjal ponadto, ze A. R. posiada wyksztalcenie i kwalifikacje wystarczajace do pracy na opisanym
stanowiska kierownika d.s. marketingu i do wykonywania wyzej opisanych zadan. Ukonczyla nie tylko szkole $rednia
w zawodzie technika ustlug kosmetycznych w 2012 r. (dla potrzeb wlasnej dzialalnoéci), ale jeszcze przed odbyciem
tego szkolenia wnioskodawczyni w latach 2006 — 2011 ukonczyta piecioletnie studia na Politechnice (...) na kierunku
(-..) (w dwoch etapach) uzyskujac ostatecznie dyplom magistra w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem. Powyzsze
wyksztalcenie udokumentowala dyplomami wystawionymi przez ta uczelnie (licencjat i dyplom magistra). Ponadto
udokumentowala, ze od dnia 1 sierpnia 2011 r. do 3 listopada 2011 r. odbywala staz absolwencki w firmie (...) w
D. na stanowisku specjalisty d.s. umoéw i faktur, a nastepnie w okresie od 4 listopada 2011 r. do 5 pazdziernika
2012 r. pracowala na stanowisku handlowca w (...) s.c. w O.. Na tej podstawie uznal Sad Okregowy, ze A. R.
posiada odpowiednie wyksztalcenie kierunkowe, a takze wstepne do$wiadczenie w pracy biurowej i handlowej,
ktore umozliwilo jej wdrozenie sie do pracy na opisanym stanowisku kierownika d.s. marketingu. Cho¢ z przyczyn
zdrowotnych przepracowala tylko dwa pierwsze miesigce z rocznego okresu umowy, jednakze wykazala, ze w tym
okresie przygotowala opisane strony internetowe z oferta spoélki, oraz starala sie rozreklamowac jej dzialalno$c
i pozyskiwac potencjalnych kontrahentéw, a takze wysylala zapytania ofertowe do firm produkujacych stolarke
okienna. Te fakty s3, wiec wystarczajace do stwierdzenia, ze faktycznie wykonywala wyzej opisane czynnosci, zatem
sporna umowa o prace nie miata charakteru umowy pozornej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. i stanowila dla A. R. w
spornym okresie legalny tytul do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi (emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym) za okres od 1 kwietnia 2015 r. Sad Okregowy stwierdzil dalej, ze wysoko$¢ przychodéw
spotki w spornym okresie stanowila Srodki, z ktorych niewatpliwie bylo mozliwe pokrycie wynagrodzenia dla A. R..

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl} organ rentowy, zaskarzajac tenze wyrok w calo$ci i zarzucajac mu naruszenie
art. 233 k.p.c. poprzez niezgodno$¢ ustalen sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz
przekroczeniu granic swobodnej oceny dowodéw, polegajace na dowolnym uznaniu A. R. za pracownika; naruszenie

prawa materialnego, art. 6 k.c. w zw. z art. 22 k.p. i art. 8 ust. 2 ustawy systemowej poprzez uznanie za udowodniony
pracowniczego tytulu ubezpieczen A. R.; art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 22 k.p. poprzez nie dostrzezenie pozornoéci



stosunku pracy w sytuacji, gdy stosunek laczacy strony wykluczat podporzadkowanie pracodawcy oraz wykonywanie
pracy pod jego kierownictwem.

W ocenie organu rentowego bledne jest stanowisko Sadu I instancji przyjmujace, ze w Swietle zebranego materiatu
dowodowego A. R. faktycznie Swiadczyla obowiazki na podstawie umowy o prace, zawartej dnia 31 marca 2015 1. z
firma (...), a tym samym podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu tej umowy. Ocena dowodow
z zeznan $Swiadkow oraz stron pod katem elementow stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 22 § 1 k.p. wskazuje
na brak §wiadczenia przez odwolujaca pracy na rzecz (...) S.C. w sposéb staly, zorganizowany i podporzadkowany
kierowniczej roli pracodawcy. Jedli wnioskodawczyni wykonywala obowiazki na rzecz (...), to nie czynila tego w
rezimie pracowniczym, a w ramach umowy cywilnej (np. zlecenia), w ktorej nie obowigzuja ww. zasady.

Wskazujac na powyzsze zarzuty strona skarzaca domagala sie zmiany wyroku w catoSci, poprzez oddalenie odwolania
od decyzji z dnia 16 pazdziernika 2015 r.

Odpowiedz na powyzsza apelacje wniosla strona przeciwna wnoszac o jej oddalenie w caloSci oraz o zasadzenie od

organu rentowego na rzecz wnioskodawcy zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

W ocenie odpowiadajgcego na apelacje, A. R., jako pracownik w w/w Spoélce cywilnej, faktycznie wykonywala prace
na rzecz tego pracodawcy, pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez pracodawce wskazanym, a za swojq
prace otrzymywala wynagrodzenie. Ze zgromadzonego materialu dowodowego niniejszej sprawy wynika, ze stosunek
pracy zostal skutecznie nawigzany. Akta osobowe zawieraja komplet dokumentacji pracowniczej, pracodawca co
miesige, za $wiadczong prace na rzecz A. R., wyplacal wynagrodzenie, od ktérego odprowadzal wszystkie nalezne
skladki na ubezpieczenia spoleczne, a takze zaliczki na PIT-4. Byla ona znana klientom Spoélki. Bez znaczenia
przy tym jest okolicznos¢, ze byla jedynym pracownikiem firmy. Kwestia polityki zatrudnienia nalezy wylacznie
do pracodawcy. Ponadto nie powinien dziwi¢ fakt, ze kierownik ds. marketingu zarabia przeszlo 4.000 zl. Jest
to normalne wynagrodzenie na tego rodzaju stanowisku pracy. Ponadto, w niniejszej sprawie nieistotna jest
wysoko$é wynagrodzenia. Organ rentowy mogl wyda¢ innego rodzaju decyzje, gdyby kwestionowal fakt wysokoSci
wynagrodzenia.

Sad Apelacyjny zwazyl:
Apelacja organu rentowego nie byla zasadna.

Sad I instancji przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe, z ktérego wyprowadzil trafne wnioski, nie
przekraczajac w szczegdlnoSci granic swobodnej oceny dowoddéw, zakreSlonych przez art. 233 § 1 k.p.c, a w
konsekwencji Sad ten wydal wyrok zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa. Sad Apelacyjny podziela ustalenia
faktyczne poczynione w sprawie jak roOwniez argumentacje prawna przedstawionga w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku i bez potrzeby szczegolowego powtarzania ustalen i tej oceny prawnej przyjmuje je za wlasne.

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie koncentrowal sie na ustaleniu czy miedzy stronami — A. R., a (...) s.c. - R.
S.iJ. S, dalej (...) s.c. w O., na podstawie umowy z dnia 31 marca 2015 r., w oparciu, o ktéra A. R. zobowigzala
sie do $wiadczenia pracy na stanowisku kierownika ds. marketingu za wynagrodzeniem 4210 zl brutto, powstal
stosunek pracy. W szczegblnoéci nalezalo ustali¢, czy poddany analizie stosunek prawny mial wszelkie, ustawowe
cechy stosunku pracy, czy strony powyzszej umowy w istocie przystapily do jej realizacji, czy tez zostala ona zawarta
jedynie dla pozoru. Istotne bylo przy tym ustalenie, czy A. R. i wykonywala prace w oznaczonym miejscu i czasie,
realizowala polecenia przetozonej i pozostawala pod nadzorem pracodawcy.

Z regulacji zawartej w przepisach prawa majacych w niniejszej sprawie zastosowanie, a to art. 6 ust.1 pkt 1,
art. 11 ust.1. art. 12 ust.1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. 2013. 1442.) wynika wprost, ze osoby fizyczne, ktére sa pracownikami na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, od dnia



nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Jednoczeénie wedlug wykladni definicji umowy o prace
zawartej w art. 22 § 1 k.p. o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy nie decyduje formalne zawarcie
umowy, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy.
Podstawa wymiaru sktadki z tytulu zatrudnienia pracowniczego jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (art. 6 ust.1 i art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt. 9 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych). Tak, wiec dla ustalenia wysokoSci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma
fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoS$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje
skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltuje ona, bowiem stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysokosé¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to
skutki bardzo donioste, zar6wno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego,
nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spotecznych.

Dzialanie polegajace na dazeniu pracownika do objecia go pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie nosi
cech niegodziwosci czy sprzecznosci z zasadami wspolzycia spolecznego i w zwigzku z tym nie moze by¢ uznane
za sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym jest
legalnym celem zawierania umoéw o prace. Moze ono by¢ gléwnym motywem nawiazania stosunku pracy zamiast
wykonywania zatrudnienia na innych podstawach prawnych, nawet gdyby cel umowy o prace dyktowany byl wylacznie
checia uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki SN z: 25 stycznia 2005 1., I PK 42/04, OSNP
2005/14/209, z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, z 2 lipca 2008 r., II UK 334/07, OSNP
2009/23-24/321, z 5 pazdziernika 2007 r., II UK 53/07, OSNP 2008/23-24/358). Sama, zatem che¢ uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejScia
prawa. Oznacza to, ze stronom umowy o prace, na podstawie, ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa
plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obej$cia ustawy w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. Istotne jest
jednak, aby praca byla wykonywana.

W postepowaniu przed Sadem Okregowym spoér zwigzany byl z uznaniem przez organ rentowy, ze stosunek pracy
majacy laczy¢ odwolujacych sie od jego decyzji byl w istocie pozorny, bowiem A. R. nie §wiadczyla w ogole pracy.
Wynika to z odpowiedzi na odwolanie ,, w ocenie organu rentowego przedlozona dokumentacja nie potwierdza, iz
wnioskodawczyni rzeczywiScie wykonywala prace na rzecz platnika skladek od dnia 1.04.2015r.,,. Wobec takiego
stanowiska ZUS przedmiot rozpoznania stanowito czy A. R. faktycznie §wiadczyla prace (takie ustalenie musiato
doprowadzi¢ do oddalenia odwolania ) czy tez zgodnie ze stanowiskiem ZUS pracy na rzecz platnika skladek nie
$wiadczyla (takie ustalenie musialo doprowadzi¢ do uwzglednienia odwolania)

Idac w tym kierunku wedlug sugestii organu rozwazenia przez Sad I instancji wymagaly nastepujgce zagadnienia.
Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, pozorno$é jest wada o$wiadczenia woli polegajaca na
niezgodno$ci miedzy aktem woli, a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony sa zgodne, co do tego, aby
wspomniane o§wiadczenie nie wywotlalo skutkow prawnych. Aby mozliwe bylo uznanie czynnosci za czynnoé¢ pozorna
muszg zatem wystapi¢ lacznie trzy elementy: oSwiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli
musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie
dla pozoru. Pozorno$¢ umowy na podstawie art. 83 § 1 k.c. wyklucza sie z niewazno$cia umowy na podstawie art. 58
§ 1 k.c., jednak nie wystepuje bezwzglednie alternatywa rozlaczna, albowiem uprawnione jest rowniez stanowisko,
ktore dopuszcza niejako réwnolegle pozorno$é umowy zawartej w celu obejécia ustawy. Umowa formalnie moze nie
sprzeciwia¢ ustawie, jednak moze by¢ zawarta w celu obejScia ustawy i z tej przyczyny jest niewazna (art. 58 § 1 k.c.).
Nawet formalnie poprawna realizacja umowy w efekcie moze zmierzac do obejscia prawa (patrz postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2012 r. I UK 307/11).

Sad Iinstancji umozliwil stronom wskazanie dowodo6w, z ktorych wywodzily skutki prawne. ZUS w toku postepowania
kontrolnego zgromadzil pochodzacy od platnika skladek material dowodowy w postaci dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia A. R.. Na tej podstawie Zaklad wyprowadzil zarzut zawarcia pozornej umowy o prace w celu osiagniecia



wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, zasitku chorobowego, biorac pod uwage, ze w niedlugim czasie po
zawarciu powyzszej umowy zostalo zgloszone roszczenie o wyplate tego zasitku. W tej sytuacji skarzacy zobowigzany
jest, co najmniej do odniesienia sie do zarzutow stawianych przez ZUS (art. 221 k.p.c). De facto ciezar dowodu zostaje
w tej sytuacji (w przypadku przedstawienia przez organ rentowy dowod6w) przeniesiony na odwolujacego sie, ktory
winien podjac¢ sie obrony swych twierdzen o realno$ci umowy o prace i zasadnosci jego wysokiego wynagrodzenia
- takze przez przedstawienie dowodow i twierdzen odpierajacych zarzuty organu rentowego. Tak przedstawia sie
rozklad ciezaru dowodu w rozpoznawanej sprawie, o ktorym szerzej rozwazal Sad Najwyzszy w wyrokach: z 18 stycznia
2010 1., I UK 149/09 (LEX nr 577848), z 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836 oraz z 15 lutego 2007 1.,
I UK 269/06, OSNP 2008/5-6/78.

Uwzgledniajac caloksztalt zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a w szczegdlnosSci okoliczno$ci zawarcia
umowy miedzy stronami, opisywany przez odwotujacych sie od przedmiotowej decyzji ZUS przebieg zatrudnienia i
rodzaj wykonywanych prac, trafnie uznat Sad Okregowy, ze A. R. faktycznie $wiadczyta prace, bowiem realizowala
obowiazki wynikajace ze stosunku pracy. Przemawia za tym zar6wno wymowa obszernej dokumentacji pracowniczej
jakirelacje przestuchanych w sprawie §wiadkow, ktore to dowody ze soba korespondujg, wobec czego nie ma podstaw
by kwestionowa¢ ich wiarygodno$¢.

Na tej podstawie mozna niewatpliwie stwierdzié, ze A. R. wistocie przygotowala strony internetowe w serwisach (...)z
oferta firmy (...) s.c. R. S.iJ. S. w O., przygotowywala raporty i ustalala terminy na wykonywanie dalszych prac
wykonczeniowych i innych zwigzanych z budows i ze sprzedaza nieruchomosci, oraz wysylala zapytania ofertowe do
firm produkujacych stolarke okienna czy drzwiowa, ktore to czynnosci wykonywata w siedzibie pracodawcy na ul. (...)
w D.w spornym okresie codziennie w godzinach od 7:00 do 15:00.

Wobec powyzszego uznac¢ nalezalo, ze odwolujacy sie od zaskarzonej decyzji ZUS, podwazyli skutecznie stanowisko
organu udowodniajac §wiadczenie pracy przez A. R. na rzecz platnika skladek.

Sad I instancji stusznie wzial takze pod uwage, ze A. R. jest osoba wyksztalcona na kierunkach korespondujacych z
charakterem zajmowanego stanowiska. Oznacza to, ze posiada kwalifikacje i predyspozycje do pelnienia tej funkcji,
tym bardziej, ze odbyla w tym zakresie szkolenia i staze. Posiada takze istotne w tej mierze do§wiadczenie zawodowe.
Co wiecej spotka osiagala dochody wystarczajace na poniesienie kosztéw zwigzanych z jej zatrudnieniem. Ustalone
dla niej wynagrodzenie, biorgc pod uwage charakter, rodzaj pracy i zajmowane stanowisko nie jest wygérowane, a
zatem nie budzi zastrzezen w kontekscie rzeczywistego celu zawarcia umowy o prace.

Tym czasem w apelacji organ rentowy nie podnosil juz zarzutéw dotyczacych pozornosci faktycznego swiadczenia
pracy przez A. R. na rzecz platnika skladek, zmieniajac swoje stanowisko. Z uzasadnienia apelacji wynika, Ze organ
rentowy przyznal, ze A. R. $wiadczyla prace, ale zaczal podnosi¢, ze robila to bez kierownictwa pracodawcy w
rozumieniu art. 22 § 1 kp a zatem ze strony laczyla cywilnoprawna umowa zlecenie. Takiego zarzutu nie podnosil
za$ organ do zamkniecia rozprawy przed Sadem I instancji, co uniemozliwilo odwolujacym sie ustosunkowanie do
takiego stanowiska i zlozenia ewentualnych wnioskéw dowodowych w celu jego podwazenia. Odwolujacy ograniczyli
sie do wykazywania, ze praca byla $§wiadczona. Podnoszenie przez apelujacego nowych okoliczno$ci jest w ocenie
Sadu Apelacyjnego sp6znione i Swiadczy o niekonsekwencji organu, ktéry powinien byl na etapie postepowania
pierwszoinstacyjnego do zamkniecia rozprawy postawi¢ wszystkie zarzuty. Za nieprawidlowa i nie mogaca zastugiwaé
na aprobate nalezy uzna¢ zmiane stanowiska dopiero na etapie postepowania apelacyjnego.

Niezaleznie od poczynionej uwagi, Sad Apelacyjny uznal, ze chybiony jest zarzut organu rentowego odno$nie
braku ,, kierownictwa” polegajacy na tym jakoby wlasciciel pracodawcy nie mogl stale i osobi$cie wykonywac
swych obowigzkow wzgledem A. R., gdyz prowadzit inne jeszcze firmy. Wbrew stanowisku apelujacego nie ulega
watpliwo$ci, ze A. R. nie miala swobody w podejmowaniu decyzji, wykonywala powierzone jej obowigzki pod
nadzorem pracodawcy, w narzuconym obowigzkami okreSlonym miejscu i czasie, co potwierdzily jej zeznania oraz
R. S., ktory zeznal miedzy innymi, ze A. R. jezdzila z nim na budowy. Wiarogodnosci tychze zeznan apelujacy nie
podwazal, bowiem nie zlozyt takiego zarzutu. Zatem Sad I instancji mia} pelne podstawy, aby na zeznaniach tych sie



oprzec. Powyzej wskazane cechy pracy A. R. sa za$§ w ocenie Sadu Apelacyjnego charakterystyczne dla kierownictwa w
rozumieniu art. 22 § 1 kp Gdyby, jak nieslusznie sugeruje apelujacy A. R. byla samodzielna bez nadzoru to pracodawca
nie jezdzil, by z nig na budowy. Przez wspdlne wyjazdy na budowy sprawowat nad nig bezpos$rednio kierownictwo i
nadzor, co podwaza tezy stawiane w uzasadnieniu apelacji postawione jedynie wybidrczo na uzytek apelujacego.

Biorac powyzsze pod uwage, w ocenie Sadu Apelacyjnego, organ bezpodstawnie przypisuje stronom spornej umowy
konstrukcje umowna zlecenia.

Na uwage zasluguje rowniez fakt, ze A. R. od dnia 21 kwietnia 2015 r. do dnia 24 kwietnia 2015 r. przebywala czasowo w
szpitalu, albowiem okazalo sie, ze jest w cigzy. Po pobycie w szpitalu, pomimo wskazan natury medycznej dotyczacych
zar6wno jej jak i jej dziecka, nie zamierzala jednak uzyskac zwolnienia lekarskiego, gdyz zalezalo jej na utrzymaniu
pracy. Abstrahujgc od oceny takiego zachowania faktem jest, ze przemawiala za nim autentyczna wola realizacji
zatrudnienia, a wiec nie mozna, w tych okoliczno$ciach, czyni¢ odwotujacej sie zarzutu, ze zamierzala jedynie go
upozorowac.

Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania prawne jak i ujawnione w sprawie okoliczno$ci faktyczne Sad Apelacyjny
nie znalazl, zatem podstaw do uznania, ze wola stron bylo, noszace znamiona obejécia prawa, uzyskanie jedynie
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, a nie faktyczna realizacja stosunku pracy i wynikajacych z niego
obowiazkéw. W mysl utrwalonego pogladu Sadu Najwyzszego (wyrok SN z dnia 25 stycznia 2005r. II UK 141/04,
OSNP 2005, nr 15, poz.235) cel obej$cia ustawy polega na takim uksztaltowaniu treSci umowy, ktére pozornie nie
sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu przez nia zakazanego, czego w niniejszej
sprawie wykazac nie sposob.

Zwazy¢ nalezy, ze wady oS§wiadczen woli dotykajace umowy o prace - nawet powodujace jej niewaznoé¢ - nie skutkuja
w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach prawng doniosto$é ma jedynie zamiar
obejécia prawa przez ,,fikcyjne" zawarcie umowy, tj. takie, ktére nie wigze sie ze §wiadczeniem pracy, a dokonanie
zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Opisuje to sytuacja, ktérej dochodzi do zgloszenia
do ubezpieczenia osoby nie bedacej podmiotem ubezpieczenia, nie $wiadczacej pracy i przez to nie noszacej cech
"zatrudnionego pracownika", gdy nie s3 wykonywane obowiazki i prawa plynace z umowy o prace (por. np. wyroki
z dnia 17 grudnia 1996 r., II UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275, z dnia 16 marca 1999 r., IT UKN 512/98,
OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 368 oraz z dnia 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 nr 20, poz. 496).

To na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu w tym zakresie, ktéremu nie podotal. W sytuacj,i gdy faktyczne
$wiadczenie pracy zostalo wykazane przez odwolujacych sie i nie bylo juz podstaw do podwazania tego faktu, zmienil
koncepcje na brak kierownictwa. Taka chwiejna postawa procesowa §wiadczy o tym, ze stanowisko organu bylo
pochopne, co podwaza jego miarodajnos¢.

Z tych tez wzgleddw Sad Apelacyjny, na mocy art. 385 k.p.c., oddalil apelacje, jako niezasadna.
SSA Maria Pietkun SSA Robert Kuczynski SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko
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