Sygn. akt ITIT AUa 1586/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 stycznia 2017 .

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Monika Kiwiorska-Pajak (spr.)

Sedziowie: SSA Barbara Ciuraszkiewicz

SSA Barbara Staskiewicz

Protokolant:Robert Purchalak

po rozpoznaniu w dniu 18 stycznia 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

przy udziale zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. w K.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji M. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Opolu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 21 czerwca 2016 r. sygn. akt V U 2495/15

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od wnioskodawczyni na rzecz strony pozwanej kwote 900 zi tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 czerwca 2016 r. Sad Okregowy w Opolu zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w O. z dnia 4 wrze$nia 2015 roku w ten sposob, iz stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia M. B. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w K. wynosi w maju 2015 r. na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe, ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe 2.375 zlotych, a na ubezpieczenie zdrowotne 2.049,39 zlotych,
W czerwcu 2015r. na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe 475 zlotych, a na
ubezpieczenie zdrowotne 1.721,48 zlotych, w pozostalym zakresie odwolanie oddalil oraz zasadzil od wnioskodawczyni
M. B.orazod (...) Sp.zo0.0. w K. solidarnie na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote 600 zlotych
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujgco ustalonym stanie faktycznym:



M. B. w okresie od 01.08.2012 r. do 31.03.2015 r. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy jako ds.
organizacyjno-prawnych w (...) sp. z 0.0. w K.. W okresie pracy w tej firmie jej wynagrodzenie kilkakrotnie ustalane
bylo w wysokoéci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace (ostatnio aneksem do umowy o
prace z dnia 2.01.2015 r.). W trakcie zatrudnienia w tym zakladzie M. B.ukonczyta w dniu 24.06.2013 r. studia wyzsze
na Wydziale (...) Uniwersytetu (...), uzyskujac tytul magistra.

Do jej obowigzkéw u tego pracodawcy nalezalo: nadzoér nad calo$cia postepowan sadowych, sporzadzanie
wnioskoéw, skarg, zazalen, uchwal zarzadu i sprawozdan z dzialalno$ci spolki, nadzér nad postepowaniami
egzekucyjnymi, przygotowywanie pism w sprawach z zakresu prawa administracyjnego oraz odwolan i skarg do sadow
administracyjnych, redagowanie uméw podpisywanych przez spotke i nadzor nad wszelka korespondencja z réznymi
instytucjami.

Stosunek pracy z ww. zakladem zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron z dniem 31.03.2015 r. Nastepnie od
dnia 1.04.2015 r. wnioskodawczyni zawarla umowe o prace z (...) sp. z 0.0. w K. rowniez na stanowisku specjalista
ds. organizacyjno — prawnych, gdzie strony ustalily wynagrodzenie w wysokos$ci 5.500 z brutto i pelny wymiar
czasu pracy. Prezesem i udzialowcem spolki (...) byl W. D.. Rowniez w spolce (...)W. D. jest udzialowcem i zajmuje
stanowisko prezesa. Spotka (...) dziala na rynku ustug medycznych i prowadzi szpital w K. skladajacy sie z 3 oddzialow
specjalistycznych. W. D. uznal, Ze przeniesie skarzaca ze spolki (...) do spdiki (...), gdyz w tej ostatniej po uruchomieniu
dzialalnoSci medycznej powstal szeroki front potrzeb prawnych. Spoélka (...) zatrudnia 20 oséb na umowe o
prace, wszystkie z najnizszym miesiecznym wynagrodzeniem, a takze osoby na kontraktach cywilnoprawnych, ktore
zarabiaja po kilkanascie tysiecy zlotych. Jedna z os6b zatrudnionych na umowe o prace jest I. M., ktora pracuje na
stanowisku dyrektor ds. organizacyjno — finansowych z najnizszym miesiecznym wynagrodzeniem. Majatek spotki
wynosi ponad 40 mln zlotych. Obowiazki skarzacej w spdlce (...) byly podobne jak w spoélce (...).

Po odejsciu wnioskodawezyni w spoélce (...) na jej miejsce do obslugi prawnej zostala zatrudniona M. K., a nastepnie
dodatkowo K. N.. Ich obowiazki sa przy tym podobne do obowigzkow, ktére wezesSniej wykonywala skarzaca.
Konieczno$¢ zatrudnienia do dzialu prawnego drugiej osoby wiazala sie ze stale wzrastajaca iloScia pracy w tym dziale
po uruchomieniu szpitala.

M. K. jest zatrudniona w spolce (...) na stanowisku prawnik od dnia 22.06.2015 r. za wynagrodzeniem w wysokoSci
2.200 zt brutto w wymiarze czasu pracy 4/5 etatu, co wiaze sie z tym, ze jest aplikantem radcowskim. K. N. jest
zatrudniona w spolce (...) na stanowisku prawnik od dnia 7.09.2015 r. za wynagrodzeniem w wysokoS$ci 2.000 z}
brutto w pelnym wymiarze czasu pracy.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w K. dysponowal 2 ofertami pracy na stanowisku asystent prawny za
wynagrodzeniem 1680 z} brutto, a w roku 2015 jedna oferta za wynagrodzeniem 1.750 z} brutto.

M. B. po rozwiazaniu umowy o prace z (...) spotka z o.o. zatrudnila sie jako specjalista ds. prawnych w (...) SA z
siedzibg w K. w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 5.650 zl brutto. Nastepnie od 1 wrze$nia 2015 r. jej
wynagrodzenie zostalo podniesione do kwoty 6.350 zl. Do jej obowiazkoéw nalezy doradztwo i opracowywanie opinii
prawnych, obsluga prawna zwigzana z dzialalnoScia przedsiebiorstwa, przygotowywanie pism urzedowych, wnioskow
i formularzy, przygotowywanie projektéw umoéw i dokumentéw korporacyjnych, dokonywanie analizy prawnej
dokumentéw, doradztwo w przeprowadzaniu negocjacji, obluga prawna spraw odszkodowawczych, kompleksowa
obstuga przetargbéw, reprezentowanie przedsiebiorstwa w ramach udzielonych pelnomocnictw.

M. B. pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy za okres 8.05.2015 — 9.06.2015 .

Decyzja z dnia 4 wrzeénia 2015 roku organ rentowy stwierdzil, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie M.
B. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek (...)sp. z ograniczona odpowiedzialno$cia w K.

Wynosi:



okres Ubezpieczenia Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
emerytalne chorobowe wypadkowe zdrowotne
rentowe

2015-04 0,00 0,00 0,00 0,00

2015-05 1750,00 1750,00 1750,00 1510,07

2015-06 466,67 466,67 466,67 1369,17

2015-07 0,00 0,00 0,00 362,43

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal odwolanie za czeSciowo uzasadnione. W pierwszej
kolejnosci wskazal, iz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, ze w ramach art. 41 ust. 12113
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze
zakwestionowa¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w
zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do
$wiadczen (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005/21/338; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku, II UK 16/05, OSNP 2006/11-12/191 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Co wiecej zgodnie z treScig przepisu art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2013 roku Nr 1442 j.t.) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w ramach przeprowadzonych kontroli
moze m.in. ustalaé¢ zasadno$¢ zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego oraz prawidlowosé i rzetelno$¢ obliczania,
potracania i oplacania skladek oraz innych skladek i wplat, do ktérych pobierania obowigzany jest Zaklad. Moze
wiec badaé fakt zawarcia umowy o prace oraz jej wazno$é, celem stwierdzenia objecia pracownika ubezpieczeniami
spolecznymi (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2005 roku sygn. akt III UK 200/04, publ. LEX nr
155677).

Autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. prowadzi do wniosku,
Ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy
przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie. Ocena
wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma
istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalenie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

Umowa o prace wywohluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac
stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich swiadczen. W zwigzku z powyzszym ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Godziwos¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen



spotecznych musi by¢ zatem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady
solidarno$ci ubezpieczonych. Alimentacyjny charakter §wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego
oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze placa stanowigca jednoczesnie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana
ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz nie moze razgco przewyzszac
wkladu pracy, by w konsekwencji skladka na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie
nienaleznej. Przepisy prawa ubezpieczen spotecznych odwoluja sie bowiem do takiego przelozenia pracy i uzyskanego
za nig wynagrodzenia na skladke na ubezpieczenie spoleczne, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwoéci
w korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogoélnospolecznych.

W ocenie Sadu Okregowego z zebranych w sprawie dowodéw w okoliczno$ciach rozpatrywanej sprawy wynika,
iz ustalone przez strony umowy o prace wynagrodzenie w kwocie 5.500 zl brutto miesiecznie nie moze zostac za
wynagrodzenie godziwe w rozumieniu prawa ubezpieczen spolecznych.

M. B. byla zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. organizacyjno — prawnych w (...) sp. z 0.0. w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Do zakresu jej obowiazkow w Swietle zeznan I. M. i w §wietle wynikow przestuchania prezesa zarzadu (...) sp. z o.o.
nalezaly kontakty z organami administracji, tj. przygotowywanie pism w sprawach z zakresu prawa administracyjnego
oraz odwolan i skarg do sadéw administracyjnych, kontakty z inwestorami, redagowanie uméw podpisywanych
przez spotke i nadzér nad wszelka korespondencja z réznymi instytucjami. Byly to zatem obowigzki podobne
jak te, ktore wykonywala u poprzedniego pracodawcy (...) sp. z 0.0., ktory zreszta byl powigzany przez osobe
wladciciela i prezesa zarzadu z uczestnikiem postepowania (...) sp. z 0.0. Tymczasem w (...)skarzaca zarabiala
zaledwie najnizsze miesieczne wynagrodzenie. Istotne jest, iz wszyscy inni pracownicy (...)sp. z 0.0, w tym dyrektor
ds. organizacyjno — finansowych I. M., zatrudnieni w okresie objetym sporna decyzja, rowniez zarabiali najnizsze
miesieczne wynagrodzenie. W ocenie Sadu zarobkéw osdb zatrudnianych na kontraktach cywilno — prawnych nie
mozna tu braé¢ pod uwage, gdyz zupelnie inne sa warunki zatrudniania takich oséb w stosunku do oséb zatrudnionych
na umowe o prace, a co wiecej zwykle w spotkach $wiadczacych uslugi medyczne na tego rodzaju kontraktach
zatrudnieni sg wysokiej klasy specjalisci lekarze (ew. rzadziej pielegniarki).

W tej sytuacji, porownujac dodatkowo réowniez wynagrodzenia oferowane na rynku lokalnym prawnikom bez
uprawnien adwokacko — radcowskich, ktore wg. pisma PUP w K. oscyluje w granicach minimalnego wynagrodzenia za
prace, do zarobkéw skarzacej wskazanych w umowie o prace z 1.04.2015 r. na kwote 5.500 zl, nalezy uznacé te zarobki
za nadmierne i nieekwiwalentne, a przez to nieodpowiednie.

Ustalenie wysokosSci wynagrodzenia pozostaje w swobodnej sferze pracodawcy.

W ocenie Sgdu Okregowego pracodawca nie przedstawil istotnych powodéw, dla ktérych ustalit skarzacej
wynagrodzenie na poziomie tak znacznie przewyzszajacym wynagrodzenie swoich pozostalych pracownikéw oraz
oferowane obecnie na rynku pracy w K.. W szczeg6lno$ci nie sposob uznaé za wiarygodne twierdzenia, iz skarzgca
przekonala go ze jej praca jest tyle warta pokazujac maila z ofertami pracy po 3,5 — 5 tys. zi. Trudno bowiem
przyjac, iz tak powazny biznesmen jak prezes (...)kierowal sie przy ustaleniu dla tego jednego ze swoich pracownikow
wynagrodzenia tak znacznie odbiegajacego od wynagrodzen wszystkich pozostalych pracownikéw wylacznie jakim$
mailem, tym bardziej, iz obecnie zadnego tego rodzaju maila z ofertami skarzaca nie przedstawila.

Co wiecej po odejéciu skarzacej do pracy na jej miejsce w (...) sp. z 0.0. przyszla aplikant radcowski M. K. z
wynagrodzeniem 2200 zl, czyli znacznie nizszym niz te wskazane w umowie o prace z 1.04.2015 r. na kwote 5.500 zl.
Podobnie kolejna osoba zatrudniona w firmie na stanowisku specjalista ds. organizacyjno — prawnych K. N. uzyskata
wynagrodzenie w kwocie 2000 zl. Wprawdzie w dziale prawnym, w ktérym wcze$niej wykonywala swoje obowiazki
skarzaca pracuja az dwie osoby, ale jak to wyjasénil prezes (...) sp. z 0.0. oraz §wiadek I. M., jest to zwigzane ze stale
wzrastajaca iloScig pracy w tym dziale.



W tej sytuacji nalezy uznaé, iz w sprawie ma zastosowanie art. 58 k.c., ktéry stanowi, iz czynno$¢ prawna sprzeczna
z ustawa albo majaca za cel obejécie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w
szczegolnosci ten, ze na miejsce niewaznych postanowien czynnos$ci prawne wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

Odnoszac sie do wysokoSci wynagrodzenia obecnie otrzymywanego przez wnioskodawczynie Sad Okregowy wzial pod
uwage powszechnie znane rozpietosci placowe pomiedzy duzymi miastami a reszta kraju oceniajac, ze wynagrodzenie
oferowane w K. nie moze by¢ uznane za adekwatne dla oceny godziwo$ci wynagrodzenia w K..

W tej sytuacji Sad Okregowy uznal, iZ wynagrodzeniem ekwiwalentnym, a zarazem podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne dla skarzacej bedzie §rednia z wynagrodzen osob obecnie zatrudnionych w dziale prawnym,
tj. M. K. i K. N.. Sad wzial przy tym pod uwage, iz M. B. miala niewatpliwie wieksze do$wiadczenie zawodowe niz K.
N., ale nie byta aplikantem radcowskim jak M. K.. Majgc na uwadze zarobki tych dwdch os6b zatrudnionych w dziale
prawnym przy takiej samej pracy jaka wczeSniej wykonywala skarzaca, Sad uznal, iz w niniejszej sprawie przyjecie
jako podstawy wymiaru sktadki w okresie objetym sporna decyzja najnizszego miesiecznego wynagrodzenia (jak to
uczynil organ rentowy), nie jest ekwiwalentne w stosunku do pelnionych przez skarzaca obowigzkow pracowniczych.

M. K., jak to wynika z jej akt osobowych, zarabia 2200 zt brutto za prace w wymiarze 4/5 etatu, co w przeliczeniu na
pelny etat daje odpowiednio wynagrodzenie wynoszace 2750 zt brutto, a K. N. otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci
2000 71 brutto. Srednia zarobkéw tych dwdch oséb to kwota 2375 zb. I taka wlaénie kwota jest w ocenie Sadu kwota
odpowiednia do ustalenia podstawy wymiaru skladek dla skarzace;j.

W zwigzku z powyzszym Sad zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia M. B. w miesigcu maju 2015 r. (czyli za prace w kwietniu 2015 r., a wyplaconych w maju) wynosi
wlasnie 2375 z1, a na ubezpieczenie zdrowotne odpowiednio minus 13,71%, to jest 2.049,39 zl.

Natomiast wobec faktu, iz w okresie od 8.05.2015 r. do 9.06.2015 r. skarzgca pobierala wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci do pracy, podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne od zarobkéw za maj,
ktére wyplacone zostaly w czerwcu 2015 r., zostala przez Sad ustalona proporcjonalnie, przy czym podstawa do ustalen
stala sie réwniez wskazany wyzej kwota 2.375 zl jako odpowiednia i ekwiwalentna. Oznacza to, iz podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe w czerwcu 2015 r. powinna
wynosi¢ 475 zl (tj. podstawa wymiaru skladek za 7 dni pracy). Natomiast podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne w czerwcu 2015 r. wynosi 1.721,48 zk.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 11 § 2 k.p.c., Sad Okregowy orzekl
jak w sentencji wyroku.

Orzeczenie o kosztach znalazlo swoje oparcie w przepisie art. 100 k.p.c. Mianowicie Sadu ustalil, iz strona skarzaca
wygrala jedynie w nieznacznej czesci swego zadania, tj. biorac pod uwage, iz Sad podwyzszyl podstawe wymiaru
ustalona przez organ rentowy z kwoty 1.750 zt do kwoty 2.375 zl, czyli stosunkowo niewiele, biorac pod uwage ustalong
przez strony umowy o prace kwote wynagrodzenia w wysokoéci 5.500 z} brutto.

Apelacje od powyzszego wyroku ztozyla wnioskodawczyni zaskarzajac wyrok w pkt II i III i zarzucajac:
I. naruszenie przepiséw postepowania majacych wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

1) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronno$ci w ocenie materialu dowodowego polegajacej na dokonaniu
wybioérezej oceny o§wiadczenia Spolki (...) z dnia 16.02.2016 r. wskutek pominiecia przez Sad okolicznoéci wskazanej
w treéci oéwiadczenia, tj. podjecia przez Spoélke (...) w krétkim okresie po rozwigzaniu umowy o prace stalej
wspolpracy z Kancelarig (...) w O. w zakresie obstugi prawnej Spotki i nieuwzglednienie w realiach niniejszej sprawy
kwoty stanowigcej wynagrodzenie Kancelarii z tego tytulu w wysokos$ci 3690 zl miesiecznie, co mialo bezposredni
wplyw na ustalenie przez Sad I instancji kwoty stanowigcej podstawe wymiaru skladek,



2) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez btedna ocene materialu dowodowego polegajaca na przyjeciu przez Sad, ze nie ma zadnego
uzasadnienia ekonomicznego dla ustalenia wynagrodzenia w wysoko$ci 5500 zl brutto, podczas gdy w krotkim okresie
po rozwigzaniu umowy o prace wydatki zwigzane z zapewnieniem obstugi prawnej Spotki wzrosty do kwoty 7890 zt w
zwigzku z konieczno$cig zatrudnienia pracownikéw dzialu prawnego oraz rozpoczecia stalej wspoélpracy z Kancelaria
Radcow Prawnych z uwagi na konieczno$¢ realizacji obowiazkéw wykonywanych przez wnioskodawczynie w okresie
zatrudnienia,

3) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledng ocene materialu dowodowego oraz dokonanie ustalenn sprzecznych z zebranym
w sprawie materialem dowodowym przez dowolne przyjecie wbrew zasadom logiki i doSwiadczenia zyciowego, ze
wynagrodzenie wnioskodawczyni otrzymywane z tytulu umowy o prace w Spolce (...) S.A. w kwocie 5650 zl, a
poczawszy od dnia 1.09.2015 r. w kwocie 6350 zl brutto z tytulu zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. prawnych
nie moze stanowi¢ podstawy do ustalenia godziwoéci wynagrodzenia w niniejszej sprawie z uwagi na powszechnie
znane rozpietosSci ptacowe pomiedzy duzymi miastami a reszta kraju, tj. K. a K., a wynagrodzenie oferowane w K. nie
moze by¢ uznane za adekwatne dla oceny godziwoSci wynagrodzenia w K. podczas gdy wnioskodawczyni byla tam
zatrudniona na tozsamym stanowisku, ze zblizonym zakresem obowigzkow, a obie spotki dzialaja w tej samej branzy-
rynek ustug medycznych - w ktdrej Srednie zarobki sa wyzsze od przecietnych plac w innych przedsiebiorstwach ,

4) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna ocene materialu dowodowego oraz dokonanie ustalen sprzecznych z zebranym
w sprawie materialem dowodowym i do§wiadczeniem zyciowym przez przyjecie, ze ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia
otrzymywanego z tytulu umowy o prace w Spolce (...) powinna podlega¢ ocenie z uwzglednieniem braku
posiadania przez wnioskodawczynie uprawnienn adwokacko-radcowskich oraz poprzez poré6wnanie wynagrodzenia
do wynagrodzen oferowanych w spornym okresie lokalnym pracownikom bez uprawnienn adwokacko-radcowskich
w PUP w K. na stanowisku asystent prawny, a takze do wynagrodzen innych pracownikéw zatrudnionych w
Spoélce (...) w spornym okresie, co doprowadzilo Sad do uznania, ze wynagrodzeniem ekwiwalentnym , a zarazem
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w niniejszej sprawie powinna by¢ Srednia wynagrodzen os6b
zatrudnionych w dziale prawnym po rozwigzaniu umowy o prace ze Spo6tka, podczas gdy o wysokoSci przedmiotowego
wynagrodzenia decydowaly posiadane przez nia kompetencje oraz do$wiadczenie, a takze szczegdlny charakter
powierzonych obowiazkéw zwigzanych z uruchomieniem dzialu prawnego w Spoélce,

5) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego zebranego w sprawie i
pominiecie w ocenie czeSci zeznan Prezesa Spolki (...) W. D. dotyczacych okolicznoéci decydujacych o ustaleniu
wynagrodzenia wnioskodawczyni w kwocie 5500z} brutto, co doprowadzito Sad do przyjecia, ze przekonala Prezesa
do zasadnos$ci w/w wynagrodzenia wylacznie ,jakim$ mailem z ofertami”, ktérego nie ujawnila w toku postepowania,
podczas gdy W. D. w trakcie rozprawy 9.02.20016 r. zeznal m.in., ze skierowal ja do pracy w spoélce z uwagi na szeroki
front potrzeb prawnych zwigzanych z uruchamianiem dzialalno$ci medycznej, a wynagrodzenie zostalo ustalone na
poziomie 5500zl brutto stosownie do do§wiadczenia i kompetencji, ktérymi wykazala sie podczas poprzedniej pracy
oraz przy uwzglednieniu zakresu obowigzkow na stanowisku specjalisty ds. prawnych,

6) art. 100 zd. 2 k.p.c. poprzez przyjecie, ze zachodza przestanki do jego zastosowania i obciazenia jej kosztami
procesu w tym kosztami zastepstwa procesowego organu rentowego w catoéci, podczas gdy w rzeczywistosci czeéciowo
wygrala sprawe, gdyz na skutek odwolania doszlo do zmiany decyzji ZUS, a postepowanie toczylo sie przy biernej
postawie organu rentowego ograniczajacej sie do przedtozenia Sadowi I instancji akt rentowych wraz z odpowiedzia
na odwolanie,

II. naruszenie przepisOw prawa materialnego- art. 58 § 2 k.c. poprzez jego zastosowanie w realiach niniejszej sprawy
i ustalenie, ze w umowie o prace, ktora laczyla ja ze spo6lka (...) ustalono razaco wygdrowane wynagrodzenie, to jest
wynagrodzenie ponad kwote 2375 zl brutto, a zatem przedmiotowa umowa jako sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego jest niewazna, podczas gdy wynagrodzenie w kwocie 5500 zl brutto w $wietle materialu dowodowego
zebranego w niniejszej sprawie nalezy uznac za ekwiwalentne i adekwatne do zakresu powierzonych obowigzkéw oraz
uwzgledniajace realia rynkowe, potencjal Spoiki i jej kondycje finansowa.



Wskazujac na powyzsze zarzuty wnioskodawczyni wniosla o zmiane wyroku Sadu I instancji poprzez zmiane
zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonej jako pracownika podlegajacego
ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w K. powinna zostac
ustalona z uwzglednieniem wynagrodzenia ubezpieczonej wynikajacego z umowy o prace w kwocie 5500 zt brutto oraz
o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
za obie instancje wedlug norm przepisanych ewentualnie o uchylenie wyroku i poprzedzajacej go decyzji organu
rentowego oraz przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji oraz pozostawienie temu Sadowi
rozstrzygniecia o kosztach za instancje odwolawczg albo o zmiane wyroku w zakresie pkt III poprzez wzajemne
zniesienie pomiedzy stronami kosztoéw procesu, w tym kosztdw zastepstwa procesowego.

Strona pozwana w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalenie i zasadzenie kosztéow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja, jako nieuzasadniona, podlegala oddaleniu. Sad I instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w
zakresie wnioskow zgloszonych przez strony, dokonal wlasciwych ustalen stanu faktycznego w zakresie elementow
istotnych dla rozstrzygniecia oraz prawidlowo ocenil zebrany w sprawie material dowodowy wyprowadzajac stuszne
wnioski. Majac na wzgledzie, ze Sad Apelacyjny podziela rozwazania Sadu I instancji przyjmujac je za punkt wyjécia
oceny wlasnej, nie ma potrzeby ich ponownego powielania.

W judykaturze podkresla sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakreSlone wymaganiami prawa
procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu Swiadomosci
prawnej, wedlug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi je do
pozostalego materiatu dowodowego. Ustalenia faktyczne dokonane w oparciu o tak ocenione dowody nie moga
wykazywac¢ bledow tak faktycznych, tzn. nie moga byé¢ sprzeczne z treScia dowododw, jak i logicznych (btednosci
rozumowania i wnioskowania). Sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego
wiedzy i posiadanego do$wiadczenia zyciowego, a nadto winna uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i - wazac ich moc oraz wiarygodnosé -
odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego (por.: np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 30.09.2010
r. w sprawie III AUa 474/10 LEX nr 1001384, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20.01.2010 r. w sprawie IT UK 154/09
LEX nr 583803).

Akceptujac reguly postepowania dowodowego wynikajace z art.6k.c. przeniesione na grunt procesowy w art. 232
k.p.c. nalezy wskazac, ze o ile co do zasady ciezar dowodowy wzruszenia ustalonych w umowie o prace warunkoéw w
zakresie wysokoSci wynagrodzenia obciazal pozwanego, o tyle okoliczno$ci wskazane przez wnioskodawczynie jako
realia stanu faktycznego, w ramach ktérych umowa w prezentowanym ksztalcie zostala zawarta sg niewiarygodne, a
zatem wyprowadzanie wnioskdw o tym, ze rzeczywistym zamiarem stron bylo takie okreslenie wynagrodzenia, jak to
zostalo wskazane w umowie pozbawione byloby logicznych podstaw. W ocenie Sadu Apelacyjnego wnioskodawczyni
nie wykazala, ze umowa o prace odzwierciedlala rzeczywisty zamiar stron w sferze wysokosci jej wynagrodzenia .

Odwolywanie sie do wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni w umowie z aktualnym pracodawca jest niezasadne
skoro z informacji Powiatowego Urzedu Pracy w K. z dnia 27.04.2016 r. wynika, ze wlatach 2014 — 2015 na stanowisku
asystenta prawnego oferowano wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego i takie wynagrodzenie wnioskodawczyni
otrzymywala w poprzednim miejscu pracy. Trafnie Sad Okregowy przyjal, Ze obecnie otrzymywane wynagrodzenie w
K. wynika z rozpietoSci placowych na terenie kraju zwlaszcza w odniesieniu do duzych i malych miejscowosci.



Natomiast obecny pracodawca wnioskodawczyni nie jest kapitalowo powiazany z poprzednim zakladem pracy
skarzacej ani tez poprzedni pracodawca skarzgcej nie ma wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni u
aktualnego pracodawcy.

Wysoko$§¢ spornego wynagrodzenia wnioskodawczyni nalezy oceni¢ w realiach funkcjonowania konkretnego
podmiotu, czyli (...) Sp6ikizo.0. wK..

W ramach ustalania tych okolicznoéci slusznie Sad Okregowy poddal w watpliwo$¢ ustalenie wynagrodzenia
pracownika na poziomie znacznie przekraczajacym minimalne wynagrodzenie krajowe w sytuacji, gdy inny pracownik
zatrudniony u tego samego pracodawcy na kierowniczym stanowisku otrzymuje takie wlasnie wynagrodzenie
minimalne, podobnie jak pozostali pracownicy. Juz ta okoliczno$¢ uzasadnia wniosek, ze ustalenie wynagrodzenia
wnioskodawczyni na tak wysokim poziomie pozbawione bylo jakichkolwiek realnych i logicznych podstaw.

Nie zmieniaja tego faktu wyjasnienia stron wynikajace z ich przestuchania a takze twierdzenia apelacji co do zakresu
obowiazkéw powierzonych wnioskodawczyni a takze jej kwalifikacji, ktore sg niewatpliwie wlasciwe.

Podnoszona w apelacji okoliczno$é, iz krotko po ustaniu zatrudnienia w (...) w spoélce tej wzroslty wydatki w zwigzku
z rozpoczeciem stalej wspoélpracy z kancelaria radcéw prawnych i zatrudnieniem pracownikéw do dzialu prawnego
nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia sporu. Jak sama wnioskodawczyni wskazuje w apelacji - nie posiada uprawnien
radcowskich ani adwokackich, a zatem niewatpliwie czynnosci zlecane profesjonalnej kancelarii mieszcza sie poza
zakresem jej dotychczasowych obowiazkéw. Ponadto z zakresu obowigzkow M. B. jako pracownika (...) wynika
wspolpraca z kancelaria prawna obslugujaca spoélki, a zatem nalezy wnioskowaé, ze juz wczesniej jej pracodawca
wspolpracowal z taka kancelarig, co jest oczywiste w sytuacji, kiedy wnioskodawczyni nie posiadala uprawnien tym
bardziej, ze skoro studia prawnicze skonczyla w czerwcu 2013 r. Powyzsze okolicznosci znajduja potwierdzenie w
zeznaniach P. D. zlozonych przed Sadem I instancji. Dlatego nalezy za trafne uzna¢ stanowisko Sadu I instancji, ktory
porownal jej sytuacje do sytuacji placowej pracownikéw przyjetych do dzialu prawnego po rozwigzaniu umowy o prace
z wnioskodawczynig.

Sad nie znalazl podstaw do kwestionowania zawartego w zaskarzonym wyroku orzeczenia o kosztach zastepstwa
procesowego znajdujacego oparcie w przepisie art. 100 zdanie drugie k.p.c. Zgodnie z tym przepisem w razie
cze$ciowego tylko uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. Sad moze
jednak wlozy¢ na jedna ze stron obowiazek zwrotu wszystkich kosztow, jezeli jej przeciwnik ulegl tylko co do
nieznacznej czeSci swego zadania albo gdy okreslenie naleznej mu sumy zalezalo od wzajemnego obrachunku lub
oceny sadu.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze o zastosowaniu zasad rozliczania kosztoéw procesu wedlug art.
100 zdanie drugie k.p.c. decyduja wzgledy stusznosci, co jednak nie moze by¢ utozsamiane z dowolnoécia. Podstawa
dla takiego rozstrzygniecia moze by¢ zwlaszcza sytuacja gdy zadanie powoda zostanie uwzglednione badz oddalone w
wiekszej czeSci oraz nie zachodza istotne réznice w wysokos$ci kosztéw poniesionych przez kazda ze stron (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2007 r., I PK 157/07, OSNP 2009/3-4/33). Wnioskodawczyni nie wykazala,
Ze w sprawie nastapilo naruszenie tych zasad z art.100 zdanie drugie k.p.c. Nalezy podkresli¢, ze odwolanie zostalo
uwzglednione w niewielkiej czesci, skoro podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne zostala podwyzszona
z kwoty 1750 zl do kwoty 2375 zl wobec zadania przez wnioskodawczynie przyjecia kwoty 5500 zt.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny zaaprobowat ustalenie Sadu I instancji, ze przyjecie przez strony w umowie o prace
wygorowanego wynagrodzenia mialo wylgcznie na celu zabezpieczenie skarzacej wysokich Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Poniewaz tak uksztaltowana umowa nie moze korzysta¢ w czeSci przewyzszajacej wynagrodzenia
odpowiadajace wynagrodzeniu innych pracownikéw Spolki (...) z ochrony prawnej, za§ Sad Apelacyjny w calej
rozciagloSci akceptuje dokonang przez Sad I instancji ocene prawna skutkujacg stwierdzeniem naduzycia prawa (art.
58 k.c.), apelacja zostala oddalona stosownie do art. 385 k.p.c.



O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 2 pkt 3 i § 10 ust. 1 pkt 2
oraz § 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych (Dz.U.2015.1804), poniewaz sprawa dotyczyta podstawy wymiaru skladek, a nie $wiadczenia pienieznego
z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego.

SSA Barbara Ciuraszkiewicz SSA Monika Kiwiorska-Pajak SSA Barbara Staskiewicz

R.S.



