Sygn. akt ITT AUa 602/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 paZzdziernika 2017 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Maria Pietkun

Sedziowie: SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko

SSA Irena Rézanska-Dorosz (spr.)

Protokolant: Monika Horabik

po rozpoznaniu w dniu 3 pazdziernika 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W.

przy udziale: P. K. i M. K. — wspoélnikéow Spolki Cywilnej (...)S. C. z siedzibg we W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji B. S.

od wyroku Sadu Okregowego we Wroclawiu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 26 stycznia 2017 r. sygn. akt IX U 742/16

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 26 stycznia 2017 r. Sad Okregowy we Wroclawiu IX Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalil odwolanie B. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W. z dnia 29 kwietnia 2016 r., ktora
organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawczyni jako pracownik u platnika sktadek (...) s.c. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 wrze$nia 2015 r.

Rozstrzygniecie to Sqd Okregowy wydal w oparciu o nastepujagco ustalony stan faktyczny:

Whnioskodawczyni B. S. z zawodu jest technikiem ustug fryzjerskich. W dniu 1 wrze$nia 2015 r. zawarla z (...) s.c. M.
K., P. K. umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku fryzjera-stylisty z wynagrodzeniem w wysoko$ci 3.061,77
z} brutto. Zgodnie z postanowieniami umowy ubezpieczona miala wykonywaé prace w salonie (...) przy ul. (...) we
W., w pelnym wymiarze czasu pracy. B. S. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen jako pracownik platnika
skladek od 1 wrzesnia 2015 r. Dokument zgloszeniowy ztozono 18 wrzeénia 2015 r.



Spolke cywilng powolano w dniu 28 sierpnia 2015 r. i spotka zaproponowata wszystkim pracownikom zatrudnionym
dotychczas przez firme (...) M. K. przejScie od 1 wrze$nia 2015 r. do spolki. Pracownicy wyrazili zgode i od dnia 1
wrze$nia 2015 r. dokonano ich wyrejestrowania i zgloszenia do ubezpieczen od ww. daty w spolce cywilne;j.

Do 31 sierpnia 2015 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona na 1/4 etatu u M. K., prowadzacej jednoosobowg dzialalno$c
gospodarcza, za wynagrodzeniem 437,50 zl brutto miesiecznie. Umowa ta zostala rozwigzana przez strony na mocy
porozumienia stron. Ubezpieczona od 12 wrze$nia 2015 r. do 9 kwietnia 2016 r. zlozyta zwolnienia lekarskie w zwiazku
z niezdolno$cia do pracy. Od 1 wrzeénia 2015 r. wnioskodawczyni nie wykonala na rzecz spolki cywilnej zadnej
czynnoéci, gdyz w dniu 28 sierpnia 2015 r., u poprzedniego pracodawcy, ztozyta wniosek o urlop wypoczynkowy, ktory
wykorzystala w okresie do 11 wrzesnia 2015 r., a od 12 wrze$nia 2015 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim.

Decyzja z dnia 29 kwietnia 2016 r., nr (...)- (...) organ rentowy orzekl, Ze B. S. nadal od 1 wrzeénia 2015 r. podlega
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika sktadek (...). Powyzsza decyzja nie zostala zaskarzona przez
platnika skladek ani przez ubezpieczona i ma charakter wiazacy, gdyz jest prawomocna.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie wnioskodawczyni nie zastlugiwalo na
uwzglednienie. Jak stwierdzil Sad, w sprawie przedmiotem postepowania bylo ustalenie, czy pomiedzy stronami
nastapilo faktyczne nawigzanie stosunku pracy, rezultatem czego jest skutek wynikajacy z systemu prawa ubezpieczen
spotecznych w postaci podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu, czy tez zgloszenie do ubezpieczenia
mialo charakter pozorny, a to z tej przyczyny, ze pomimo zawartej umowy o prace nie nastgpilo nawigzanie stosunku

pracy.

Sad pierwszej instancji, powolujac sie na art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.: Dz.U.2015.121 ze zm.), a takze art. 2 i
art. 22 k.p. wskazal, ze stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym,
zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z ktorych jeden, zwany pracownikiem, obowigzany jest §wiadczy¢ osobiScie
i w sposob ciagly, powtarzajacy sie na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace
okres$lonego rodzaju oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za
wynagrodzeniem (zob. wyrok SN z dnia 07.10.20009r. sygn. akt 1 PK 38/09).

Po przeprowadzeniu przewodu sadowego Sad Okregowy podzielit zdanie organu rentowego, ze wbrew twierdzeniom
wnioskodawczyni w niniejszej sprawie nie wystapily wszystkie konstytutywne cechy stosunku pracy, a zatem
dobrowolno$é¢, osobiste Swiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz
pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia
23.10.2006r. sygn. akt I PK 110/06).

Sad zwazyl, ze zgodnie z pogladami prezentowanymi w orzecznictwie, jak i doktrynie nie jest wystarczajacym
warunkiem podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu) samo oplacenie skladki ubezpieczeniowej, lecz faktyczne nawigzanie oraz wykonywanie pracy o
cechach pracy podporzadkowanej, ktdrego w niniejszej sprawie zabraklo.

Wedlug tego Sadu, postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie wykazalo, ze zawarcie umowy o prace
pomiedzy stronami winno by¢ oceniane wlasnie przez pryzmat art. 83 § 1k.c., a wiec jako niewazne. Sad zajal powyzsze
stanowisko po analizie zebranego w sprawie materialu dowodowego, w tym uwzglednil przepisy prawa, ktére normuja
zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

O kosztach procesu Sad pierwszej instancji orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U.2015.1804).

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla B. S., zastepowana przez pelnomocnika w osobie radcy prawnego, zaskarzajac
wyrok w calo$ci i zarzucajac orzeczeniu sprawy, tj. art. 233 k.p.c. poprzez przyjecie dowolnej a nie swobodnej
oceny dowodo6w i dokonanie oceny dowodéw w sposob sprzeczny z zasadami do§wiadczenia zyciowego i logicznego



rozumowania, i przyjecie, ze odwotujaca sie zlozyta dla pozoru, za zgoda pracodawcy o§wiadczenie o woli nawigzania
stosunku pracy oraz ze w stanie faktycznym niniejszej sprawy nie wystapily wszystkie konstytutywne cechy stosunku
pracy oraz naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. poprzez przyjecie przez sad pierwszej instancji,
Ze zawarcie umowy o prace miedzy stronami winno by¢ oceniane przez pryzmat art. 83 § 1 k.c., a wiec jako niewazne.

Wskazujac na powyzsze skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie, ze od 1 wrze$nia 2015 r.
wnioskodawezyni podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik u platnika skladek (...) s.c. oraz zasgdzenie do organu rentowego kosztow procesu, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

apelacja wnioskodawczyni nie zaslugiwala na uwzglednienie, bowiem z prawidlowo ustalonych okoliczno$ci
faktycznych sprawy Sad Okregowy wywiodt trafny i logiczny wniosek, ustalajac, ze (...) s.c. - M. K. i P. K. oraz B. S.
zawarli pozorng umowe o prace, nie rodzaca skutkdw w prawie ubezpieczen spolecznych. Zarzuty apelacji sprowadzaja
sie w istocie do przedstawienia przez apelujaca korzystnego dla siebie stanowiska, jednak nie popartego w realiach
jakimikolwiek pewnymi dowodami, ktérych ocena pozwalalaby na zaakceptowanie stanowiska przedstawionego przez
strone skarzaca w toku postepowania. Trzeba wskaza¢, ze utrwalony jest juz poglad, ze stwierdzenie naruszenia
przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil regulom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia
zyciowego oraz obowiazujacej procedurze. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej, niz przyjat
sad, donioslo$ci poszczegblnych dowodoéw i ich odmiennej ocenie, niz ocena sagdu. Wedlug Sadu Apelacyjnego Sad
pierwszej instancji procedowal w sprawie zgodnie z regulami wynikajacymi z ww. przepisu.

Przechodzac do meritum w pierwszej kolejnoéci trzeba wskaza¢, ze obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej s
pracownikami w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku (art. 6 ust. 1 pkt 1, art.
11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
- Dz.U.2016.963 j.t.). Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swdj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona jest
pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy. Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie
uznac¢ nalezy poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu osoba, ktéra zawarta umowe o prace
dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony mialy Swiadomo$¢, ze osoba ta, okreslona
w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a druga strona, okreslona w umowie jako pracodawca, nie
bedzie z tej pracy korzystac. Przepis art. 83 § 1 k.c. stanowi bowiem, Ze niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej
stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli oSwiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, wazno$é
o$wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnoSci.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace
nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie
pracy wskazanej w umowie, z zamiarem wykonywania, wynikajacych z tego obowiazkéw pracowniczych, czyli
$wiadczenie pracy podporzadkowanej, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu
do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnaé skutkoéw wynikajacych z tej umowy,
a okre$lonych w art. 22 k.p.

Oczywi$cie zamiar uzyskania tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest zgodnym z prawem i zasadami
wspolzycia spolecznego celem zawarcia umowy o prace. Dlatego nie mozna przyjac, ze jezeli stronom umowy o prace
przy$wieca taki wlasnie cel, to umowa o prace jest niewazna z mocy art. 58 § 1 lub 2 k.c. (por. wyrok SN z g lutego
2012 1., I UK 265/11, LEX nr 1169836). Sama che¢ uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja
do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby



zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad potrzeba uzyskania §rodkéw utrzymania (por. wyroki SN: z 25
stycznia 2005 r., IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235; z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006/15-16/249; z
28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006/1-2/28; z 11 stycznia 2006 1., IT UK 51/05, OSNP 2006/23-24/366;
z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192; z 2 lipca 2008 r., IT UK 334/07, OSNP 2009/23-24/321,
z 5 pazdziernika 2007 r., II UK 53/07, OSNP 2008/23-24/358).

Przenoszac powyzsze na grunt rozpoznawanej sprawy trzeba wskazaé, ze spor miedzy stronami sprawdzal sie do
ustalenia, u ktérego z pracodawcow rzeczywiScie istnial tytul skutkujacy podleganiem przez B. S. pracowniczemu
ubezpieczeniu spolecznemu tj. czy u M. K., prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...), u ktorej
wnioskodawczyni byla zatrudniona do 31 sierpnia 2015 r. na podstawie umowy o prace, w wymiarze Y4 etatu, za
wynagrodzeniem 437,50 zl brutto czy w spolce cywilnej (...) M. K., P. K., z kt6érag to wnioskodawczyni podpisala umowe
o prace na czas nieokre$lony w dniu 1 wrzeénia 2015 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 3.061,77
zl brutto.

Whnikliwa analiza wszystkich i do§é specyficznych okolicznoéci niniejszej sprawy prowadzi do jednoznacznego
wniosku, ze zaskarzona decyzja, stwierdzajaca, ze od 1 wrzeénia 2015 r. B. S. nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowym i wypadkowemu u platnika skladek (...) s.c. M. K., P. K, byla w pehi
prawidlowa.

Przede wszystkim uwypuklenia wymaga szczegolna sekwencja zdarzen, jakie mialy miejsce w trakcie zatrudnienia
wnioskodawczyni u M. K., a nastepnie od momentu podpisania przez nia umowy o prace z ww. spotka cywilng.
Po pierwsze bowiem nie ulega watpliwosci, ze B. S. od 1 maja 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. byla pracownica M.
K., zatrudniona w oparciu o umowe o prace, na ¥4 etatu. Po drugie, w trakcie tego zatrudnienia, M. K. zmienila
forme prawng prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej zawigzujac z dniem 28 sierpnia 2015 r., z P. K. spélke cywilng
(...) s.c. Po trzecie, w tym samym dniu, tj. 28 sierpnia 2015 r., ww. wspo6lnicy udzielili wnioskodawczyni urlopu
wypoczynkowego od 1 wrze$nia 2015 r. do 11 wrze$nia 2015 r., a po czwarte w dniu 1 wrze$nia 2015 r., podpisali oni z
B. S. umowe o prace na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 3.061,77 zl brutto z
data rozpoczecia pracy wskazang w umowie rowniez na dzien 1 wrze$nia 2015 r. Poza sporem jest takze, ze 12 wrzeSnia
2015 r. wnioskodawezyni doznala udaru, powodujacego jej dlugotrwala niezdolnoéé do pracy. Istotne jest ponadto,
ze zgloszenia do ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia w spolce cywilnej dokonano dopiero 18 wrze$nia 2015 r. z datg
od 1 wrzeénia 2015 .

Z opisanych faktéw wynika w szczego6lnosci, ze w realiach sprawy nie mozna przyjaé, by doszlo do sytuacji opisanej
w art. 23" k.p., tj. przejécia zakladu pracy. Przepis ten jest norma bezwzgledng i przejecie w tym trybie zalogi przez
nowego pracodawce nastepuje automatycznie, z mocy prawa. Jest wiec niezalezne od jakiejkolwiek czynno$ci prawnej
stron, a nawet od ich woli. Poniewaz wskutek przejecia zakladu przez nowego pracodawce nie dochodzi do rozwigzania
stosunku pracy zatrudnionych tam osob, lecz do jego kontynuowania, nie ustaja tez ich ubezpieczenia spoteczne.
W sprawie natomiast nie doé¢ ze wnioskodawczyni, w zwigzku z rzekomym ,przejéciem zakladu pracy” zlozyla
wypowiedzenie umowy o prace za porozumieniem stron i w dniu 1 wrzeénia 2015 r. formalnie podpisala nowa umowe
o prace z nowym pracodawcg, to dodatkowo w tym wlaénie dniu wszyscy dotychczasowi pracownicy M. K. zostali
wyrejestrowani z ubezpieczen u tego platnika skladek i jednocze$nie zgloszeni na nowo do ubezpieczen w spolce

cywilnej.

Za zasadnoScia stanowiska zajetego przez Sad pierwszej instancji przemawia natomiast przede wszystkim okolicznoéc
przebywania przez B. S. na urlopie wypoczynkowym od 1 wrzesnia 2015 r. do 11 wrze$nia 2015 r. Wazne jest tutaj,
ze urlop ten zostal udzielony wnioskodawczyni jeszcze przed podpisaniem przez nia umowy o prace ze spotka
cywilng i dotyczyt niewykorzystanego urlopu z tytulu zatrudnienia u M. K.. W tej sytuacji fakt, ze strony umowy o
prace postanowily o jej rozwigzaniu z dniem 31 sierpnia 2015 r. nie oznacza, ze faktycznie ten stosunek pracy ulegl
zakonczeniu. Wrecz przeciwnie, z dniem rozpoczecia korzystania przez wnioskodawczynie z urlopu wypoczynkowego,
w spos6b dorozumiany doszlo do wydtuzenia trwania tego stosunku pracy.



Stusznie rowniez przyjal Sad Okregowy, ze w sytuacji podpisania umowy o prace ze spotka cywilng w trakcie trwania
urlopu wypoczynkowego w rzeczywistosci nie doszto do wykonywania pracy uméwionej pomiedzy (...) s.c. a B. S.,
poniewaz od dnia wskazanego w umowie, nie byta ona w jakiejkolwiek gotowo$ci do podjecia wskazanej w umowie
pracy, a pracodawca mial pelng §wiadomo$¢, ze ten pracownik nie bedzie mdgt w tym terminie §wiadczy¢ pracy
umowione;.

Z tych wzgledow Sad Apelacyjny uznal, ze trafnie Sad Okregowy przyjal, nie uchybiajac wskazanym w apelacji
przepisom prawa materialnego, ze zawarta pomiedzy wnioskodawczynig a sp6tka cywilng (...) umowa o prace stanowi
umowe pozorng w rozumieniu art. 83 k.c. i jako taka nie moze by¢ podstawa do objecia B. S. ubezpieczeniami
spotecznymi.

Majac to na uwadze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje wnioskodawczyni jako bezzasadna.
SSO del. I. Glowacka-Damaszko SSA M. Pietkun SSA 1. R6zanska-Dorosz

R.S.



