Sygn. akt ITIT AUa 1054/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2017 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Ireneusz Lejczak (spr.)

Sedziowie: SSA Barbara Ciuraszkiewicz

SSA Barbara Staskiewicz

Protokolant: Marcin Guzik

po rozpoznaniu w dniu 6 grudnia 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z odwolania C. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
przy udziale (...) Sp. z 0.0. w B.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji C. S. (1) i Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Swidnicy Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 28 lutego 2017 r. sygn. akt VII U 241/16

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I w ten sposob, ze stwierdza, iz C. S. (1), jako pracownik u
plainika sktadek (...) Sp. z o.0. w B., podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom spolecznym od 1 lipca

2015 roku, a dalej idgce apelacje oddala;

II. koszty postepowania apelacyjnego wzajemnie znosi.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 lutego 2017 1. (sygn. akt VII U 241/16) Sad Okregowy w Swidnicy VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych na skutek odwotania C. S. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z dnia 15 grudnia
2015 r. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposdb, iz stwierdzil, ze wnioskodawczyni jako pracownik u platnika skladek
(...) Sp. z 0.0. w B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu

od dnia 1 lipca 2015r. z podstawa wymiaru skladek 3.600 zt (pkt I) oraz zasadzil od organu rentowego na rzecz

wnioskodawczyni kwote 180 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt I1).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:




Platnik skladek — spotka (...) Sp. z 0.0. zajmuje sie naborem os6b do pracy w Niemczech do opieki nad osobami
starszymi oraz sprzedaza kamienia. M. C. (1) byl menegerem w Spélce do grudnia 2015 r. Zajmowal sie poszukiwaniem
pracownikéw do pracy nad osobami starszymi w Niemczech.

Whnioskodawczyni C. S. (1) od 18.03.2007 r. do 24.09.2007 r. pracowala w Wielkiej Brytanii. W 2010 r. ukonczyla
Politechnike (...) uzyskujac tytul magistra inzyniera. Po ukoniczeniu studiéw pracowala w (...) Sp. z.0.0. w
W. od 13.06.2011 r. do 12.09.2011 r. w charakterze stazysty BHP. Nastepnie od 3.10.2011 r. do 28.10.2013 r.
wnioskodawczyni pracowala w firmie (...) Sp. z 0.0. w S. w charakterze przedstawiciela spotki. W 2012 r. ukoniczyla
studia podyplomowe w zakresie (...) z wynikiem celujacym. Od 1.04.2012 r. do 28.10.2013 r. wnioskodawczyni byta
zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w L. na stanowisku inspektora ds. BHP. Byla wspolnikiem w firmie (...). Jest udzialowcem
w Centrum (...) Sp. z 0.0. w P., gdzie jej udzialy wynosza 98%, za$ 2% udzialéw w tej Spolce posiada §wiadek M. C.
(2), ktory pelni funkcje prezesa. Wnioskodawczyni zna biegle jezyk angielski i niemiecki.

W zwigzku z tym, ze M. C. (2) i M. C. (1) mieli zamiar zrezygnowa¢ z pracy w Spdlce (...) sp. z 0.0. poszukiwano
pracownika, ktory by ich zastapil. Z uwagi na to, ze wnioskodawczyni w tym czasie byta osoba bezrobotna i poszukiwala
pracy, M. C. (2) w czerwcu 2015 . zaproponowal jej prace w (...) Sp. z 0.0.

W dniu 1.07.2015 r. pomiedzy wnioskodawczynig C. S. (1) a (...) sp. z 0.0. we W. zostala zawarta umowa o prace na
czas nieokre$lony na stanowisku dyrektora sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 7.200 z}
brutto. Zgodnie z umowa do obowiazkéw wnioskodawczyni nalezalo §wiadczenie ustug polegajacych na zapewnieniu
pomocy przy prowadzeniu ustug o charakterze informacyjno- rekrutacyjnym, majacych na celu pozyskanie personelu
dla pracodawcy ( Ushugi (...)) oraz ustugodawcow. Do obowigzkéw wnioskodawczyni nalezalo rowniez odbieranie
i wykonywanie telefonéw oraz wyjazdy do ustlugobiorcéw oraz personelu, w celu zlozenia oferty firmy (...) badz
podpisania umowy. Wedlug umowy wnioskodawczyni miata wykonywacé prace na terenie Polski i Niemiec. Prace miala
rozpoczaé w dniu 1.07.2015 r. Miejscem pracy wnioskodawezyni byla siedziba spolki (...) Sp. z 0.0. we W. przy ul. (...).

Whnioskodawczyni podjela prace w dniu 1.07.2015 r. Przez okres od 1.07.2015 r. do 6.07.2015 r. byla wdrazana do
pracy na stanowisku dyrektora sprzedazy przez M. C. (2). Przez pierwsze dwa dni byla zapoznawana z instruktazem
stanowiskowym, przeszla szkolenie BHP. Przez kolejne dni byla wdrazana do obslugi programu fakturowania oraz
przygladala sie rozmowom M. C. (2) z kontrahentami z Litwy, ktore dotyczyly sprzedazy upka.

W dniu 7.07.2015 r. powodka trafita do szpitala w zwigzku z problemami zdrowotnymi zwigzanymi z przebiegiem
cigzy. Urodzila syna M. P.. Obecnie jest na urlopie macierzynskim i planuje skorzystanie z urlopu wychowawczego.

W zwigzku z klopotami zdrowotnymi wnioskodawczyni i jej nieobecno$cia w pracy do grudnia 2015r. zastepowal ja
M. C. (1). Za miesigc sierpien 2015 r. M. C. (1) otrzymat wynagrodzenie w kwocie 3600 z}.

Roczne obroty Spo6lki wynosza 300-400 tys. zl.

Platnik skladek (...) SP. z o.0. dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i
obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownika od dnia 1.07. 2015 r. poprzez zlozenie dokumentu ZUS
ZUA.

Platnik skladek w dokumentach rozliczeniowych wykazal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne :
+ za miesigc 07/2015 wykazano podstawe wymiaru skladek w wysokoéci o zt
+ za miesigc 08/2015 wykazano podstawe wymiaru skladek w wysokoéci 1.200z}
+ za miesigc 09/2015 wykazano podstawe wymiaru skladek w wysoko$ci o zt

+ za miesigc 10/2015 wykazano podstawe wymiaru sktadek w wysokosci o zl.



Zaskarzona decyzja z dnia 15.12.2015 r. organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu i rentowemu oraz ubezpieczeniu wypadkowemu a takze chorobowemu w okresie od dnia
1lipca 2015 .

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny sprawy Sad pierwszej instancji doszedl do przekonania, ze odwolanie
zashligiwalo na uwzglednienie. W uzasadnieniu Sad Okregowy w pierwszej kolejnosci powolal sie na art. 6 ust. 1 pkt 1,

art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, jak rowniez
na zasade ksztaltowania wynagrodzenia za prace w oparciu o art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego istota sporu sprowadzala sie do ustalenia, czy umowa o prace zawarta w dniu 1.07.2015 1.
pomiedzy wnioskodawczynig C. S. (1) a sp6lka (...) sp. z 0.0. we W. zawarta zostala w celu rzeczywistego §wiadczenia
pracy, czy tez byla jedynie czynno$cig prawna dokonana dla pozoru badZ w celu obejécia przepiséw prawa, w celu
uzyskania okre§lonych uprawnien z ubezpieczenia spolecznego.

W oparciu o powyzsze Sad Okregowy wskazal, ze zawarcie umowy o prace dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)
lub w celu obejécia prawa (art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) nie moze rodzi¢ skutkow prawnych i stanowié¢ podstawy do
uznania, ze osoba, ktora zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw. Nie mozna jednak
przyjac pozornoS$ci o§wiadczen o zawarciu umowy o prace, ani dzialania w celu obej$cia ustawy, gdy pracownik podjal
prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal (por. wyrok SN z dnia 25.01.2005t. II UK 141/2004
oraz wyrok z dnia 5.10.2005r. I UK 32/2005 ).

Opierajac sie na ustalonym stanie faktycznym, Sad Okregowy uznal, iz wnioskodawczyni wykonywala obowigzki
pracownicze osobiécie, na ryzyko i pod kierownictwem pracodawcy, a ten wyplacal jej wynagrodzenie. Istnienie
wiec stosunku pracy wynikalo nie tyle z zawarcia umowy o prace, co z jej rzeczywistego wykonywania w warunkach
okre$lonych w art. 22 § 1 k.p. Taka tez w ocenie tego Sadu byla wola stron stosunku pracy. W uzasadnieniu do
tego stanowiska Sad Okregowy wskazal, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym
motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne ani tez sprzeczne z prawem. Skorzystanie z
ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéw o prace.
W szczegblnoSci trudno uznaé, ze dazenie kobiety ciezarnej lub w najblizszym czasie planujacej mieé¢ dziecko do
uzyskania takiej ochrony, jest sprzeczne z prawem (uzasadnienie Wyroku Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
29.01.2013 1. sygn. akt ITI AUa 493/12).

W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawczyni rzeczywiScie $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek. C. S. (1)
podjela prace u platnika sktadek w dniu 1.07.2015 r. na stanowisku dyrektora sprzedazy i §wiadczyla ja do dnia
7.07.2015 r., kiedy trafila do szpitala w zwigzku z zagrozona cigza. Na podstawie zeznan éwiadka M. C. (2) Sad
Okregowy ustalil, iz wnioskodawczyni byla wdrazana do pracy przez pierwsze dwa dni, zapoznawala sie z instruktazem
stanowiskowym, przeszla szkolenie BHP. Przez kolejne dni byla wdrazana do obslugi programu fakturowania oraz
przygladala sie rozmowom z kontrahentami z Litwy, ktére dotyczyly sprzedazy lupka. Zatem, jak wskazal Sad I
instancji, wnioskodawczyni wykonywala prace tylko przez 6 dni i w tym czasie byla przyuczana do wykonywania
obowiagzkow, nie mogla zatem przedstawi¢ dowodéw na samodzielne wykonywanie pracy. Ponadto przyuczanie do
wykonywania obowiazkéw nalezy zdaniem Sadu traktowac jako wykonywanie pracy w rozumieniu art.22 k.p..

W ocenie Sadu Okregowego nie zastugiwal na uwzglednienie zarzut, iz nieprawdziwe jest twierdzenie, aby nowy
pracownik - dyrektor ds. sprzedazy, byl potrzebny w zwigzku ze zmiang zarzadu spolki do przejecia kontrahentow
spotki. Zmiany w kadrze spo6tki spowodowaly, ze zaistniala potrzeba zatrudnienia pracownika, ktéry wykonywalby
obowigzki M. C. (2) i M. C. (1), tj. zwigzane z naborem pracownikéw do pracy do opieki nad osobami w Niemczech
i przy sprzedazy kamienia.

Zdaniem Sadu I instancji nieprawidlowy byl zarzut, aby nowy pracownik nie odpowiadal ptatnikowi z uwagi na CV.
Wyksztalcenie wnioskodawcezyni oraz jej do§wiadczenie zawodowe w cenie Sadu Okregowego uzasadnialo, ze byla ona
odpowiednia osoba na stanowisko dyrektora ds. sprzedazy.



W konsekwencji Sad Okregowy uznal, ze wnioskodawczyni prace Swiadczyla, dlatego jej zatrudnienie nie mialo na celu
tylko i wylgcznie objecie jej ubezpieczeniem spolecznym. Zdaniem Sadu organ rentowy nie wykazal, ze oSwiadczenie
woli wynikajace z umowy o prace bylo fikcyjne, a wiec, ze strony nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow
prawnych.

W ocenie Sadu Okregowego istnieja jednak podstawy do zweryfikowania deklarowanej przez platnika wysokoS$ci
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne wnioskodawczyni. Zdaniem tego Sadu, mimo ze mozliwoéci
finansowe pracodawcy niewatpliwie pozwalaly na zatrudnienie wnioskodawczyni za wynagrodzeniem miesiecznym
7.200 zlotych brutto, to jednak przyznane wnioskodawczyni wynagrodzenie jest znacznie zawyzone. Uzasadniajac
swoje stanowisko Sad ten wskazal, Ze po zaprzestaniu §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie w dniu 7.07.2015
r. jej obowiazki na stanowisku dyrektora sprzedazy przejat M. C. (1), ktérego wynagrodzenie wynosilo 3.600 zl.
W ocenie Sadu trudno przyjaé, ze za wykonywanie tych samych obowigzkéw wnioskodawczyni mialaby uzyskiwaé
wynagrodzenie dwa razy wyzsze od zastepujacego ja M. C. (1), zwlaszcza, Ze nie miala doéwiadczenia w pracy na
stanowisku dyrektora sprzedazy i dopiero do wykonywania tych obowigzkéw byla przyuczana.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Orzeczenie o
kosztach zastepstwa procesowego Sad ten oparl o przepis art. 98 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl organ rentowy, zaskarzajac wyrok w caloSci i zarzucajac Sadowi
Okregowemu:

« naruszenie art. 22 k.p. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze ubezpieczona podjela
i wykonywala obowiazki stuzbowe jako pracownik (...) Sp.z 0.0. wB.,

« naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1wzw. zart. 8 ust. 1 oraz 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o s.u.s. poprzez bledna wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie wyrazajace sie w stwierdzeniu podlegania
przez ubezpieczona obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia pracowniczego w sytuacji,
gdy zgloszenie do ubezpieczen nie stanowi do podlegania tym ubezpieczeniom

« naruszenie art. 233 kpc i przyjecie, ze wnioskodawczyni $wiadczyla prace oraz art. 321 § 1 kpc poprzez
ustalenie przez Sad podstawy wymiaru skladek podczas gdy zaskarzona decyzja dotyczyla tylko podlegania
ubezpieczeniom.

Wskazujac na powyzsze, apelujacy organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz
zasadzenie od odwotujgcej sie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego z obie instancje.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawczyni domagat sie oddalenia jej w caloSci oraz zasadzenia od organu rentowego
na rzecz ubezpieczonej kosztéw postepowania.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiodla roéwniez wnioskodawczyni, zaskarzajac wyrok w czeéci, tj. co do pkt.
I ponad zasadzona podstawe wymiaru skladek w kwocie 3.600 zl, zarzucajac Sadowi Okregowemu sprzeczno$c
istotnych ustalen z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego wskutek naruszenia przepis6w postepowania,
tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie w sposéb dowolny oceny dowoddw i zweryfikowanie wysoko$ci podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawczyni przez pryzmat wynagrodzenia i zakresu obowigzkéw
zastepujacego ja M. C. (1), podczas gdy kompetencje oraz zakres ich obowigzkéw obu tych oséb znacznie roznily sie.

W oparciu o te zarzuty wnioskodawczyni domagala sie zmiany zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czeéci poprzez
podwyzszenie podstawy wymiaru skladek do kwoty 7.200 zt oraz zasgdzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztow
postepowania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacje stron postepowania okazaly sie uzasadnione w czesci.

Apelacje organu rentowego i wnioskodawczyni w swojej istocie zmierzaly do wzruszenia orzeczenia Sadu i instancji
dotyczacego podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne C. S. (1), i w tym zakresie odniosly zamierzony
skutek. Przystepujac do oceny zasadnos$ci obu apelacji konieczne staje sie poszerzenie dyskursu prawnego w sprawie
o okoliczno$ci zwigzane ze specyfika rozstrzygania spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych. W tym celu nalezy
odwola¢ sie do utrwalonych pogladéw judykatury, a mianowicie w sprawach z zakresu ubezpieczeh spotecznych

kognicje sadu ubezpieczen spolecznych okreéla art. 476 § 2 w zwiagzku z art. 477° k.p.c. Stad zakres rozpoznania i
orzeczenia (przedmiot sporu) w tych sprawach wyznaczony jest w pierwszej kolejnosci przedmiotem decyzji organu
rentowego zaskarzonej do sadu ubezpieczen spotecznych, a w drugim rzedzie przedmiotem postepowania sagdowego
determinowanego zakresem odwolania od tej decyzji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrzeSnia 2000 r., II UKN
685/99, OSNP 2002 Nr 5, poz. 121 oraz postanowienia z dnia 13 maja 1999 r., II UZ 52/99, OSNP 2000 Nr 15, poz.
601 i z dnia 13 pazdziernika 2009 r., IT UK 234/08, LEX nr 553692). W judykaturze wyrazono tez zapatrywanie, ze
odwolanie od decyzji organu rentowego w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych pehi role pozwu i wszczyna
postepowanie sadowe (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 czerwca 1998 r., IT UK 105/98, OSNAPiUS
1999 nr 16, poz. 529 oraz z dnia 26 wrze$nia 2005 r., Il UZ 52/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 254). Z przedstawionymi
powyzej przepisami koreluje art. 321 k.p.c. W my$l tego przepisu sad nie moze wyrokowa¢ co do przedmiotu, ktory
nie byl objety Zadaniem, ani zasgdza¢ ponad zadanie.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych dochodzi do konwersji trybu zwigzanego z ich rozpoznaniem.
Chodzi o fakt, ze przepisy Kodeksu postepowania cywilnego maja w nich zastosowanie od momentu uruchomienia
postepowania sagdowego. Przeniesienie sprawy na droge sadowa przez wniesienie odwolania od decyzji organu
rentowego ogranicza sie do okolicznoSci uwzglednionych w decyzji, a miedzy stronami spornych; poza tymi
okoliczno$ciami spor sadowy nie moze zaistnieé¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 1999 r., II UZ 52/99,
OSNAPiUS 2000 nr 15, poz. 601 oraz z dnia 25 maja 1999 r. Il UKN 622/99, OSNAPiUS 2000 nr 15, poz. 591).

Przekladajgc powyzsze uwagi na grunt przedmiotowej sprawy trzeba podkresli¢, ze odwotujgcy moze zadaé interwencji
w takim zakresie, w jakim organ rentowy rozstrzygnal sprawe w zaskarzonej decyzji. Nie moze za$§ domagaé
sie jej zmiany w plaszczyznie, w ktérej organ rentowy nie orzekal w sprawie. Oceny tej nie niweluje charakter
decyzji (negatywna w stosunku do skarzacych). Innymi slowy mowige, odmowa objecia ubezpieczeniem spolecznym
wyznacza zakres postepowania. Podejmowane czynnosci procesowe powinny zmierza¢ do wyjaénienia tej kwestii.
Inne zagadnienia, ktore nie zostaly rozpoznane przez organ rentowy, nawet gdy pozostaja w zwigzku ze stosunkiem
ubezpieczenia, nie moga zosta¢ objete przedmiotem sporu. Natomiast o ile odwolujacy zglosi nowe roszczenie
dotychczas nierozpoznane przez organ rentowy, sad przyjmuje to zadanie do protokotu i przekazuje go do rozpoznania

organowi rentowemu w trybie art. 477'° § 2 k.p.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 wrzeénia 2010 r., II UK
84/10, LEX nr 661518).

W rozpoznawanej sprawie przedmiotem zaskarzonej decyzji organu rentowego byla wylacznie kwestia istnienia
spornego podlegania ubezpieczonej pracowniczemu tytutowi ubezpieczenia spolecznego od dnia 1 lipca 2015 r. Organ
rentowy stwierdzil, ze C. S. (1), jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w B., nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowym i chorobowym od dnia 1 lipca 2015 r. Z kolei
odwolanie od tej decyzji zawieralo zadanie jej zmiany i orzeczenia co do istoty sprawy, czyli treS¢ rozstrzygnietej w
sentencji decyzji organu rentowego.

Mimo, iz odwolanie od zaskarzonej decyzji odmawiajacej objecia ubezpieczonej pracowniczym tytulem ubezpieczenia
spolecznego, wytyczyto przedmiot i granice sporu Sad Okregowy — rozpoznajac odwolanie - orzekl merytorycznie o
wysokos$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, nie zwazajac, iz przedmiotu zaskarzonej decyzji
nie stanowila kwestia wysoko$ci skladek na ubezpieczenie spoleczne.



Trzeba takze zaznaczy¢, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyrazono zapatrywanie (por. wyrok z dnia 14 maja
2013 r., I UK 611/12, LEX nr 1372003), Ze w sprawie z odwolania od decyzji o niepodleganiu pracowniczemu
tytulowi ubezpieczen spolecznych sady ubezpieczen spotecznych moga ustali¢ nie tylko podleganie spornemu tytulowi
ubezpieczen spolecznych, ale takze zweryfikowaé zawyzona podstawe wymiaru samookreslanych i oplacanych przez
platnika skladek na pracownicze ubezpieczenia spoleczne, ale wylacznie wtedy, gdy podstawa wymiaru skladek
zostala objeta trescig zaskarzonej decyzji i przedmiotem sporu (odwolania). Analiza rozstrzygniecia Sadu Okregowego
wskazuje, ze Sad ten nie byl umocowany do rozstrzygniecia w przedmiocie wysokoéci podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne, czyli co do przedmiotu sporu nieobjetego trescia zaskarzonej decyzji, ani odwolaniem
ubezpieczonej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 2015 r. I UK 452/14, niepublikowany).

Miarg powyzszych rozwazan jest konieczno$¢ zmiany zaskarzonego wyroku w trybie art. 386 § 1 k.p.c. Nalezy przy tym
pamietac, ze Sad odwolawczy rozpoznaje ponownie sprawe (system apelacji pelnej), a nie tylko zarzuty apelacyjne.
Podstawowym celem postepowania apelacyjnego jest naprawienie wszystkich bledow natury prawnej, jak i faktycznej,
popelionych zaréwno przez sad pierwszej instancji, jak i przez strony procesowe (por. uchwale 7 sedziéw Sadu
Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07,0SNC 2008 nr 6, poz. 55).

W pozostalym zakresie apelacja organu rentowego podlegala oddaleniu, jako ze Sad Apelacyjny podzielil
rozstrzygniecie Sadu I instancji w przedmiocie podlegania przez ubezpieczong C. S. (2) w spornym okresie
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy pracowniczej u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w B..

W zakresie wyznaczonym przez przedmiot zaskarzonej decyzji, a zatem podleganiu ubezpieczeniom spotecznym,
Sad I instancji przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe, z ktérego wyprowadzil trafne wnioski, nie
przekraczajac w szczegdlnoSci granic swobodnej oceny dowodoéw, zakreSlonych przez art. 233 § 1 k.p.c, a w
konsekwencji Sad ten wydal wyrok zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa. Sad Apelacyjny podziela ustalenia
faktyczne poczynione w tym zakresie, jak rowniez argumentacje prawng przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku i bez potrzeby szczegotowego cytowania przyjmuje ja za wlasna.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byl w rzeczywisto$ci charakter umowy o prace zawartej w dniu 1 lipca 2015
r. miedzy wnioskodawczynig C. S. (1) a sp6ika (...) Sp. z 0.0. w B., a w szczegblnoSci ustalenie, czy strony tejze
umowy w istocie przystapily do jej realizacji, czy tez zostala ona zawarta dla pozoru. Istotne bylo przy tym ustalenie
takich okolicznosci jak to, czy ubezpieczona wykonywala prace w oznaczonym miejscu i czasie, realizowata polecenia
przelozonego i pozostawala pod nadzorem pracodawcy.

Z regulacji zawartej w przepisach prawach majacych w niniejszej sprawie zastosowanie, a to art. 6 ust. 1 pkt
1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 2013. 1442.) wynika wprost, Ze osoby fizyczne, ktére sg pracownikami na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Jednocze$nie wedtug art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy nie decyduje formalne zawarcie umowy, lecz
faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy.

Istotne w realiach niniejszej sprawy pozostaje bowiem, ze wnioskodawczyni stala sie niezdolna do wykonywania
obowiazkéw pracowniczych w ciagu zaledwie 6 dni od chwili podjecia pracy, zatem zaré6wno okres, jak i zakres
obowiazkow wlasciwy dla przypisanych jej stanowiskowo kompetencji byly waskie i winny by¢é poddane wnikliwemu
badaniu przez Sad Okregowy, co mialo miejsce w niniejszej sprawie. Sad I instancji po dokonaniu szczegotowej
analizy materialu dowodowego stwierdzil, ze ubezpieczona faktycznie przystapila do realizacji zawartej umowy
o prace. W szczegélnosci Sad ten ustalil, ze ubezpieczona wykonywala czynno$ci zwiazane z nowo podjetym
zatrudnieniem, a zatem przez pierwsze dwa dni od nawigzania stosunku pracy ubezpieczona zapoznawala sie z
instruktazem stanowiskowym, brala udzial w szkoleniu BHP. W ciagu kolejnych dni podlegala wdrazaniu do obslugi



programu fakturowania oraz brala udzial w charakterze sluchacza w rozmowach z kontrahentami pracodawcy,
ktére dotyczyly sprzedazy tupka. Praca ta polegala gléwnie na udziale w szkoleniu poprzedzajacym przystapienie
do wykonywania obowigzkéw pracowniczych, w tym tez prowadzeniu sprzedazy tupka oraz prowadzeniu naboru
pracownikdow do opieki nad osobami starszymi w Niemczech. Nie pozostawia tez watpliwosci, ze udzialy w szkoleniach
czy przyuczanie do wykonywania obowigzkéw pracowniczych nastepuja w godzinach pracy pracownika oraz naleza
do jego obowiazkéw pracowniczych. C. S. (2) szkolenia te odbywala w siedzibie pracodawcy, korzystajac ze sprzetu
pracodawcy. Swoje obowigzki wykonywala pod jego nadzorem, faktycznie sprawowanym przez M. C. (2), ktéry
wdrazal wnioskodawczynie do pracy na stanowisku dyrektora sprzedazy. Z jego zeznan wynikalo ponadto, ze zawarcie
umowy z wnioskodawczynig nie mialo na celu pozorowania stosunku pracy, gdyz spotka faktycznie poszukiwala
pracownika, ktory bedzie w stanie zastapi¢ M. C. (2) na stanowisku dyrektora sprzedazy (protokél rozprawy z
28.02.2017r., k.98 akt). W tej mierze Sad pierwszej instancji dal wiare przeprowadzonym w sprawie dowodom,
zardwno osobowym, jak i dowodom z dokumentow, oceniajac je jako konsekwentne, spdjne i tworzace logiczng catosé.

Uwzgledniajac zatem caloksztalt zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a w szczegbdlnoSci okolicznos$ci
zawarcia umowy miedzy stronami, opisywany przez strony przebieg zatrudnienia i rodzaj wykonywanych obowigzkow
stwierdzi¢ nalezy, w $§lad za Sadem Okregowym, brak podstaw do stwierdzenia, ze rzeczywista wola stron bylo, noszace
znamiona obejécia prawa, uzyskanie jedynie Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, a nie faktyczna realizacja
stosunku pracy i wynikajacych z niego obowigzkow.

W mysl utrwalonego pogladu Sadu Najwyzszego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r., II UK 141/04,
OSNP 2005, nr 15, poz. 235), cel obejsScia ustawy polega na takim uksztaltowaniu tre$ci umowy, ktoére pozornie nie
sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoSci zmierza do zrealizowania celu przez nig zakazanego. Umowie o prace nie
naruszajacej art. 22 k.p. nie mozna stawia¢ zarzutu zawarcia w celu obejécia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byl
wylacznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, pozornoé¢, o ktérej mowa w art. 83 § 1 k.c., jest wada
o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem wola a jej przejawem na zewnagtrz, przy czym strony sg
zgodne co do tego, aby wspomniane o§wiadczenie nie wywolalo skutkéw prawnych.

Aby mozliwe bylo uznanie czynno$ci za czynno$¢ pozorng musza zatem wystapic lacznie trzy elementy: oSwiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ ztozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli
musi zgadzaé sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru.

Rozpoznajac odwolanie wnioskodawczyni Sad Okregowy prawidlowo zatem ustalal, czy zamiarem obydwu stron
umowy byto wywolanie skutkow prawnych skladanego o§wiadczenia, tj. nawiazanie stosunku pracy.

Trafnie uznal Sad Okregowy, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala na uznanie, iz sporna umowa
o prace nie nosila cech pozornoéci.

Jak wyzej wskazano, dla rozstrzygniecia kwestii pozornoéci zawartej miedzy stronami umowy o prace niezbedne jest
ustalenie, czy doszlo do nawigzania stosunku pracy oraz czy stosunek pracy byl realizowany.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, fakt realizowania przez strony zawartej umowy o prace zostal w toku postepowania
sadowego udowodniony przez strone. Zebrany w sprawie material dowodowy pozwala bowiem na ustalenie, ze
zainteresowana wykonywala czynnoSci pracownicze.

Podobnie, jak Sad pierwszej instancji, Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do odmowy wiary przeprowadzonym w
powyzszym zakresie dowodom. Nie sposéb dostrzec rozbieznoéci i sprzecznoéci w tak zgromadzonym materiale.
Zgodzié sie nalezy z Sadem Okregowym, ze organ nie przedstawil w tej mierze przekonujacych dowodéw przeciwnych.
Stad, zarzuty apelacji organu rentowego, ktére w istocie stanowig jedynie polemike z prawidlowo wydanym
rozstrzygnieciem w przedmiocie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu wnioskodawczyni w spornym okresie, nie
mogly zosta¢ uwzglednione. Niewatpliwie sam fakt zawarcia umowy nie moze skutkowaé uznaniem istnienia stosunku



pracy, a tym samym rodzi¢ skutkdéw zwiazanych z podleganiem obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, co
jednak nie ma miejsca w przypadku faktycznej realizacji tego stosunku.

Ponadto podkreslenia wymagato, ze organ rentowy nie wykazatl aby pobyt wnioskodawczyni w szpitalu oraz zwigzana
z tym niezdolno$¢ do pracy byly juz zaplanowane w dacie nawigzania stosunku pracy. Nie sposéb wobec tego byto
przyjac, ze krotki czas Swiadczenia pracy wnioskodawczyni byl okolicznoécig przemawiajaca za pozorno$cia umowy
o0 prace.

W konsekwencji Sad odwolawczy nie podzielil zarzutéw apelacji organu rentowego w czeSci kwestionujacej objecie
C. S. (2) ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie i w tej czedci oddalil apelacje na zasadzie art. 385 k.p.c. Z
kolei apelacja wnioskodawczyni, kwestionujgca wysoko$§é podstawy wymiaru skladek w czeéci ponad kwote 3.600
z} podlegala oddaleniu w zakresie samej kwoty, jednak co do zasady podwazajacej samo rozstrzygniecie Sadu
Okregowego w tym przedmiocie, jako nieobjetym trescig zaskarzonej decyzji, zastugiwala na uwzglednienie, o czym
Sad Apelacyjny orzekl w pkt. I wyroku.

Wobec cze$ciowego jedynie uwzglednienia obu apelacji, orzeczenie o kosztach, zawarte w pkt II wyroku, oparto na
art. 98 k.p.c. w zw. z art. 100 k.p.c.
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