Sygn. akt IIT AUa 1907/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2018 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Robert Kuczynski

Sedziowie: SSA Monika Kiwiorska-Pajagk (spr.)

SSO del. Artur Tomanek

Protokolant: Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 27 marca 2018 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z odwolania A. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

przy udziale J. K. prowadzqcego dzialalnosé gospodarczq pod nazwaq " (...)" z siedzibg w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji A. W.

od wyroku Sqdu Okregowego w Legnicy Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 4 pazdziernika 2017 r. sygn. akt VU 320/17

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od A. W. na rzecz strony pozwanej kwote 240 zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 4 pazdziernika 2017r. Sad Okregowy w Legnicy oddalil odwolanie A. W. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. z dnia 15.02.2017r. stwierdzajacej, ze stwierdzil, ze A. W. jako pracownik
u platnika sktadek (...), (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 27 pazdziernika 2016r. i zasadzil od wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego kwote 180z}
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

Platnik skladek (...) J. K. zarejestrowal swa dzialalno$¢ w dniu 2 grudnia 2014r. w CEIDG, przy czym w okresie
od 16 kwietnia 2015r. do 5 pazdziernika 2015r. byla ona zawieszona. Zakres tej dzialalno$ci to: sprzedaz sprzetu



telekomunikacyjnego, sprzedaz tadowarek do samochoddéw elektrycznych a nastepnie ustugi z zakresu motoryzacji
oraz ogrodnictwo. Przy czym, ta ostania nie byla przez niego prowadzona.

Kondycja finansowa platnika skladek nie byta dobra. Firma bowiem w 2016r. miata przych6d w wysokosci 29 910, 52
z}l, a miesiecznie wynosil on od 447, 15 zl do 4 040, 65 zl. Ostatecznie rok 2016 zakonczy! sie dla tej firmy strata w
wysokosci 10 122,86 zl. Platnik skladek dotychczas nie zatrudnial innych oséb.

W dniu 24 pazdziernika 2016r. platnik skladek i ubezpieczona A. W. podpisali umowe o prace, na czas nieokreslony,
na stanowisku specjalisty ds. ogrodnictwa, w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalono 8 — godzinny dzien pracy.
Umowa ta okre$lala, iz praca bedzie §wiadczona w formie telepracy, jej rozpoczecie nastapi w dniu 27 pazdziernika
2016r., miejsce jej wykonywania mialo by¢ w miejscu zamieszkania ubezpieczonej. Jednoczes$nie wskazano w umowie,
iz czas pracy wnioskodawczyni wyznaczony jest wymiarem jej zadan i ksztaltowany przez nia samodzielnie. Za
prace mialo jej przystugiwaé wynagrodzenie w kwocie 7 000 zl miesiecznie brutto. Okre§lono w niej réwniez tzw.
obowiazki gldwne pracownika oraz szczegoélne takie jak: przygotowanie ogrodu pokazowego, przygotowanie tresci na
strone internetowsg, przygotowanie ofert dla klientow, kontakt z klientami, przygotowanie projektéw koncepcyjnych
i technicznych terendw zieleni.

W chwili podpisywania tej umowy A. W. byla jednoczeénie zatrudniona (od pazdziernika 2013r.) w pelnym wymiarze
(8 godzin) czasu pracy w M. (...) na stanowisku specjalisty w dziale personalnym, z wynagrodzeniem miesiecznym
brutto 5 600 zl. Ze wzgledu na ciaze mogla w tym zakladzie pracowaé 6 godzin dziennie i dowolnie ksztaltowaé swoj
czas pracy. Firma (...) pod koniec 2016r. oraz na poczatku 2017r. zwalniala pracownikéw w zwigzku ze zmiang siedziby
zakladu. Ubezpieczona w zwigzku z tym, ze nie chciala sie przenosi¢ do miejsca oddalonego o 400 km zastanawiala
sie nad zmiang pracy. Interesowala ja praca zwigzana z ogrodnictwem.

Za$ J. K. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace M. (...), a nastepnie w innej firmie. - w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Ubezpieczona w 2009r. ukonczyla studia magisterskie na Uniwersytecie Przyrodniczym w P., Wydziale Ogrodniczym
w specjalnoéci ksztaltowanie terenéw zieleni. Zas w dniu 27 czerwca 2016r. uzyskata tytul doktora w dziedzinie nauk
rolniczych.

Platnik skladek w dniu 28 pazdziernika 2016r. zglosil ubezpieczona do ubezpieczen spolecznych od dnia 27
pazdziernika 2016r., wskazujac podstawe wymiaru skladek w wysokoéci 7 000 zt. Ubezpieczona od dnia 16 listopada
2016r. do 4 grudnia 2016r. przybywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z cigza. Urodzila dziecko w dniu 5 grudnia
2016r., na miesiac przed terminem. Zlozyla wniosek o zasilek macierzynski od 5 grudnia 2016r.

W czasie nieobecnoéci ubezpieczonej w pracy platnik sktadek nie zatrudnil zadnej innej osoby na jej miejsce. Nikomu
tez nie zostaly powierzone jej dotychczasowe obowigzki.

Sad Okregowy uznal odwolanie za nieuzasadnione. Wskazal, ze w rozpoznawanej sprawie sporna miedzy stronami
byla wazno§¢ umowy o prace z dnia 24 paZdziernika 2017r. zawartej pomiedzy platnikiem skladek (...) J. K.
a ubezpieczona A. W.. Organ rentowy po przeprowadzeniu kontroli w przedmiocie zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych i podlegania tym ubezpieczeniom przyjal, ze przedmiotowa umowa o prace byla pozorna, a tym samym
niewazna, za$ strony dzialaly tylko w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku
chorobowego, a nastepnie macierzynskiego, wobec czego nie stanowi ona tytulu do objecia A. W. obowigzkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi.

Zgodnie z tredcia art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oS§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Stosowanie za$ do treéci art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W ocenie Sagdu Okregowego
zgromadzony material dowodowy wykazal, ze umowa o prace, ktéra ubezpieczona i platnik skladek zawarli w dniu 24



pazdziernika 2016r. byla czynno$cia prawng pozorng i zawarta zostala w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, a nie w celu faktycznego wykonywania pracy. A. W. zostala zgloszona do ubezpieczenia spotecznego przez
platnika skladek w dniu 28 pazdziernika 2016r., a juz od 16 listopada 2016r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego
zwigzanego z jej ciaza, zas$ od 5 grudnia 2016r. (data przedwczesnego porodu) z urlopu macierzynskiego. W tym
samym czasie byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy jako specjalista w dziale kadr, w wynagrodzeniem
5 600 zl brutto miesiecznie. Bedaca przedmiotem sporu umowa o prace zostala zawarta przez ubezpieczona
bedaca w III trymestrze ciazy. Byl to moment, w ktérym zazwyczaj kobiety nie podejmuja dodatkowego, w pelnym
wymiarze czasu pracy, zatrudnienia. Za$ okre§lone w umowie o prace obowiazki ubezpieczonej bylyby absorbujace,
wymagajace przemieszczania sie w terenie, wykonywania pomiardw, kontaktoéw z klientami. Obowiazki, ktore mialyby
by¢ jej powierzone w (...) wigzaly sie z rozpoczeciem dzialalnoSci ogrodniczej platnika, a to z reguly powoduje
konieczno$é wiekszej aktywnosci i zaangazowania pracownika. Watpliwe przy tym jest, by po stronie platnika skladek
w tym momencie istniala potrzeba i mozliwos¢é takiego poszerzenia swej dzialalno$ci. W sytuacji, gdy wiadomym
bylo, iz ubezpieczona w krotkim czasie po zawarciu umowy o prace korzystac¢ bedzie z wielomiesiecznego urlopu
macierzynskiego. Nawet gdyby faktycznie wykonywala wynikajace z umowy o prace obowiazki, to ze wzgledu na
trwajgcy wiele miesiecy proces zwigzany z projektowaniem i zakladaniem ogrodbéw, nie moglaby tej pracy przed
porodem zakoniczy¢, a jednocze$nie w firmie platnika nie bylo zadnej innej osoby, ktéra taki proces moglaby
kontynuowa¢. Nieracjonalne bylo réwniez, w sytuacji ekonomicznej platnika zatrudnianie ubezpieczonej. Firma
bowiem w 2016r. miata przychod w wysoko$ci 29 910, 52 zl, a miesiecznie wynosil on od 447, 15 zl do 4 040, 65
z}. Ostatecznie rok 2016 zakonczyl sie dla tej firmy stratag w wysokoéci 10 122,86 zb. Platnik skltadek dotychczas nie
zatrudniatl innych oséb.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie nie dal podstaw do stwierdzenia, ze wnioskodawczyni faktycznie
wykonywala prace. Przedlozone dowody: ankiety dla klienta, tekstu na strone internetowa firmy, szkice ogrodu
(k.35-40) — nie wskazuja kiedy, na czyje polecenie i faktycznie dla kogo i w jakich okolicznoSciach zostaly sporzadzone.
Platnik skladek w wyja$nieniach sktadanych przed organem rentowym twierdzil, iz projekt pokazowy ogrodu zostal
sporzadzony przez ubezpieczong dla jego rodzicow, w toku postepowania za$ , iz projekt ten dotyczyl siedziby jego
firmy. Ponadto podobne wzory ankiet, tekstow czy szkicow dotyczacych dzialalnosci w zakresie projektowania i
zakladani ogrodéw (generalnie ogrodnictwa) mozna bez problemu znalez¢ w ogélnie dostepnych zrédlach (poradniki,
czasopisma, internet).

Watpliwosci Sagdu Okregowego budzily rowniez zawarte w spornej umowie zasady wykonywania pracy i jej rozliczania.
Strony umowy o prace moga umoéwic sie, ze praca bedzie wykonywana przez pracownika w domu, jednakze
przewaznie pracownik taki podlega kontroli pracodawcy /przelozonego w zakresie wykonywania tej pracy i jej
wynikow. Powyzsze poddaje zatem w watpliwo$¢ istnienie elementu nadzoru pracodawcy nad pracownikiem jako
elementu charakterystycznego stosunkowi pracy. Brak jest jakichkolwiek dowodéw na to, ze praca okre$lonego
rodzaju (konkretne zadania) zostaly ubezpieczonej powierzone, ze zostal okre$lony termin i sposo6b jej wykonania —
a ostatecznie, iz praca taka zostala przez pracodawce oceniona i zaakceptowana.

Powyzsze okolicznoéci $wiadcza o tym, ze jakkolwiek strony formalnie zawarly umowe o prace i uregulowaly
wszystkie kwestie pracownicze (szkolenia, badanie lekarskie, listy plac, PIT-y itp.), to jednak w rzeczywistosci do
faktycznego $wiadczenia pracy przez ubezpieczona na rzecz platnika skladek nie doszlo. Brak bowiem jakiegokolwiek
obiektywnego dowodu okolicznoéé te potwierdzajacego. Pozostale dowody w postaci zeznan §wiadkéw J. Z.1P. G. — nie
zastuguja na wiare. Swiadkowie s osobami zaprzyjaznionymi z ubezpieczong, a informacje o zamiarze podjecia pracy
zwiazanej z ogrodnictwem mialy od ubezpieczonej. Nie byly z nig zatrudnione w firmie (...) i firma ta nie wykonywala
na ich rzecz zadnych prac.

Oceny w tym zakresie nie moze zmianie fakt, iz wbrew twierdzeniu organu rentowego wnioskodawczyni dysponowatla
odpowiednimi i wysokimi kwalifikacjami do wykonywania prac zwiazanych z ogrodnictwem.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy - na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.- oddalil odwolanie ubezpieczone;.



O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekt w oparciu o przepis art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych za czynnoéci
radcow prawnych (Dz.U. z 2015 1., poz. 180 ze zm.) .

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta A. W. zaskarzajac wyrok w caloéci i zarzucajac:
1) nierzetelnie przeprowadzong kontrole ZUS,

2) podjecie decyzji zar6wno przez ZUS, jak i Sad Okregowy w oparciu o opinie, okoliczno$ci i przypuszczenia, zamiast
w oparciu o fakty i dowody,

3) wybiorcze traktowanie dowoddéw, pominiecie bez uzasadnionej przyczyny dowodéw $wiadczacych na rzecz
wnioskodawczyni, bledna ocene materialu dowodowego,

4) pominiecie przez Sad faktu powrotu wnioskodawczyni do pracy i kontynuowania wykonywania obowiazkow,

5) uzycie w uzasadnieniu wyroku blednych argumentéw i wyciagniecie nielogicznych wnioskow w stosunku do
ustalonego stanu faktycznego,

6) powolywanie sie przez ZUS i Sad Okregowy na przepisy prawa oraz wyroki, ktére nie maja odniesienia w niniejszej
sprawie,

7) bledy w ustaleniach faktycznych,

8) dyskryminacje wnioskodawczyni z powodu wysokiego wynagrodzenia pomimo, ze jest ono adekwatne do
wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego oraz bardzo szerokiego zakresu obowiazkéw i odpowiedzialno$ci oraz
dyskryminacje z powodu cigzy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez stwierdzenie, ze podlega
jako pracownik u platnika skladek J. K. obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu , wypadkowemu
i chorobowemu od 27.10.2016r.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie i zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego za
postepowanie przed Sadem II instancji wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015, poz.121) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 osoby te podlegaja takze obowiazkowemu
ubezpieczeniu chorobowemu, a na mocy art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 przewiduje, ze
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Art. 8 ust. 1 nakazuje za pracownika uwazac osobe
pozostajaca w stosunku pracy. Art. 22 § k.p. definiuje, Ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Do nawiazania
stosunku pracy dochodzi poprzez zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace. Samo jednak
zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace, bowiem jedynie rzeczywiste pozostawanie w stosunku pracy, daje
podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktory
nie $wiadczy pracy, nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem spolecznym i stania sie jego podmiotem. Skutku
takiego nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktorej strony stwarzaja pozor realizacji przez ubezpieczonego czynnosci



odpowiadajacych tresci art. 22 k.p., czyli wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, za wynagrodzeniem, odpowiadajacym iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Zaskarzong decyzja organ rentowy uznal, ze wnioskodawczyni nie wykonywala pracy okre$lonej umowa o prace
podnoszac, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, stosunek pracy miedzy stronami nie zostal nawigzany,
a przez to nie istnial tytul, z ktérego odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczenia. Stanowisko to podzielit Sad
Okregowy, wskazujac na okoliczno$ci $wiadczace o tym fakcie. Istnienie tych okoliczno$ci podwazala apelujaca
wskazujac, ze Sad pierwszej instancji ustalil w tym zakresie stan faktyczny z naruszeniem przepisoéw art. 233 k.p.c., a
wiec z przekroczeniem zasad swobodnej oceny dowoddw, bowiem do tego sprowadzaja sie wyszczegdlnione w apelacji
zarzuty.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nie naruszyl art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledng ocene dowod6éw. Nie mozna
roéwniez zarzucaé Sadowi Okregowemu dowolnej interpretacji zebranego materialu dowodowego oraz jakiejkolwiek
sprzecznoéci ustalen faktycznych z zebranym w toku postepowania materialem dowodowym. Sad Okregowy, wbrew
twierdzeniom apelacji, przekonywujaco uzasadnil przyczyny, dla ktorych uznal, ze ubezpieczona nie §wiadczyta pracy
narzecz J. K..

Co do zasady Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu, dokonujac wyboru okre§lonych §rodkéw dowodowych. Jak trafnie przyjmuje sie
przy tym w orzecznictwie sadowym, jezeli z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie
poprawne i zgodne z doS§wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw i musi
sie ostac, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Wylacznie w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskdéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej, albo wbrew zasadom do$wiadczenia Zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodow
moze by¢ skutecznie podwazona.

Sad Okregowy poprawnie zebral i rozwazyl wszystkie dowody oraz ocenil je w sposdb nie naruszajacy swobodnej oceny
dowodow, uwzgledniajac w ramach tejze oceny zasady logiki i wskazania do§wiadczenia zyciowego.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad Okregowy uznal, ze nie daje on podstaw do przyjecia, ze
strony laczyla umowa o prace. W ocenie Sadu Apelacyjnego w zebranym materiale dowodowym brak jest dowodow
potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie pracy przez ubezpieczona a zeznania wnioskodawczyni i platnika jako
0s6b bezposrednio zainteresowanych korzystnym rozstrzygnieciem sprawy jak réwniez dopuszczonych w sprawie
Swiadkéw nie stanowia wiarygodnego materialu dowodowego. Przeciwko prawdziwo$ci zeznan wnioskodawczyni
i $wiadkow przemawiaja, zdaniem Sadu, ustalone przez Sad Okregowy okolicznosci faktyczne. Prawidlowo Sad
Okregowy zwrocil uwage na fakt, iz podjete przez wnioskodawczynie zatrudnienie u J. K. bylo wprawdzie zgodne
z posiadanym przez nig wyksztalceniem, ale nie odpowiadalo dotychczasowemu doéwiadczeniu zawodowemu.
Whbrew twierdzeniom apelacji sporzadzony zyciorys wskazuje jedynie na odbywanie okresowych praktyk w
firmach ogrodniczych i zatrudnienie na stanowisku referenta ds. administracyjnych, a nastepnie specjalisty ds.
personalnych. Okoliczno$¢ ta jest istotna o tyle, ze J. K. réwniez dotychczas nie prowadzil zadnej dziatalnosci
ogrodniczej, a zatrudnienie wnioskodawczyni mialo nastgpié od 28.10.2016r., a zatem przed sezonem zimowym.
Powierzenie obowigzkéw z tym zwigzanych osobie z niewatpliwie gruntownym przygotowaniem teoretycznym, ale
bez doéwiadczenia praktycznego w tej sytuacji budzi uzasadnione watpliwoSci. Takiego do$wiadczenia roéwniez nie
posiadal sam platnik sktadek. Wnioskodawczyni dotychczas zajmowala sie ogrodnictwem jedynie w ramach praktyk,
a platnikowi zaprezentowala pokazowe projekty ogrodoéw sporzadzone dla rodzicow. Z zeznan J. K. wynika, ze
planujac rozszerzenie dzialalnosci o branze ogrodnicza brat pod uwage istniejace na rynku zapotrzebowanie na ustugi
ogrodnicze oraz wynajem do tego sprzetu, ale sam takiego sprzetu nie posiada.

Istotnym jest rowniez, ze kondycja finansowa platnika nie pozwalala na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem
w wysoko$ci 7000 zl, biorac pod uwage brak zyskow. Wnioskodawczyni nie kwestionowala tej okolicznoSci w



zeznaniach stwierdzajac: ,, wiedzialam, ze firma nie ma zyskoéw, a ja na swoje wynagrodzenie bede musiata zarobié¢”.
W $wietle powyzszego twierdzenie zawarte apelacji, jakoby J. K. dysponowatl §rodkami finansowymi na zatrudnienie
wnioskodawczyni nie zastuguje na uwzglednienie. Zatem stusznie Sad pierwszej instancji uznal, ze zainteresowany
nie posiadal §rodkéw na zaplate wynagrodzenia w tej wysokoSci, do ktorego nalezaloby doliczy¢ jeszcze skltadki
finansowane przez platnika, jak rowniez skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz FP i FGSP.

W tej sytuacji zwazy¢ nalezy, ze zatrudnienie ubezpieczonej nie bylo, z punktu widzenia potrzeb pracodawcy,
racjonalne. Jak za$ wynika z ugruntowanego stanowiska judykatury - racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika,
dlatego ze potrzebuje w swoim zakladzie pracy sily roboczej. U zrédla kazdej umowy, ktérej przedmiotem
jest Swiadczenie pracy za wynagrodzeniem, lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno -
organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakreslonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym
stosunku stanowigcym podstawe zatrudnienia, wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia.
Zasady logiki i do$wiadczenia zyciowego nakazujg stwierdzié, ze pracodawca tworzy nowe miejsce pracy z uwagi
na gospodarczg potrzebe zatrudnienia pracownika i oplacalno$c¢ tej decyzji, nie za$ jedynie w celu stworzenia mu
ochrony ubezpieczeniowej. OkolicznoSci zatrudnienia A. W. nie wykazuja takiej gospodarczej potrzeby zatrudnienia
jej na podstawie umowy o prace. Znamienne jest rowniez to, ze w okresie nieobecno$ci wnioskodawezyni w zwigzku
z urlopem macierzynskim, J. K. nie tylko nie zatrudnil nikogo na jej miejsce, ale nawet sam nie kontynuowatl
dzialalnoSci w zakresie ogrodnictwa. Wprawdzie wnioskodawczyni twierdzi, ze wrécila juz do pracy u J. K. i pracuje
na dotychczasowym stanowisku, ale na te okoliczno$¢ nie przedstawia zadnych dowodéw poza wyrokiem Sadu
Rejonowego w Legnicy ustalajacym istnienie stosunku pracy. Nawet twierdzenia apelacji sa bardzo ogoélnikowe i
odnosza sie jedynie czynnoSci wskazanych w zakresie obowigzkow bez wskazania konkretnych wykonanych badz
realizowanych zadan. Przedstawiona przez wnioskodawczynie propozycja strony internetowej jest lakoniczna i nie
zawiera zadnych konkretnych informacji o mozliwosciach firmy w zakresie ogrodnictwa. Pamietaé trzeba, ze Sad jest
wladny oceni¢ dowody w dany sposéb, nawet gdyby mozna bylo wywie$¢ z nich inne wnioski, o ile jest to dokonane
w sposob zgodny z zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego, przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznos$ci sprawy. I tu Sad drugiej instancji zwraca uwage na owe okolicznoSci. Zeznania stron ewentualnego
stosunku pracy, a takze szereg innych elementéw skladajacych sie na niniejsza sprawe w sposéb logiczny wskazuja
na to, ze wnioskodawczyni i zainteresowanego nie laczylt stosunek pracy. Nie zostal on nawigzany w wyniku zawarcia
umowy o prace, ktora miala charakter czynno$ci pozornej. Jej strony bowiem nie mialy zamiaru doprowadzi¢ do
zatrudnienia w rezimie pracowniczym, bowiem ani odwolujaca nie chciala §wiadczyé pracy w rozumieniu art. 22 k.p.,
ani tez zainteresowany nie chcial takiej pracy przyjmowac i placic za niag wynagrodzenia.

Dokonujac ustalen tej treéci Sad Okregowy nie naruszyt art. 233 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny podziela dokonana przez Sad
pierwszej instancji ocene dostepnych dowodow i stoi na stanowisku, ze apelujaca nie wykazala, by byla ona sprzeczna
z zasadami logicznego rozumowania czy do$wiadczenia zyciowego.

Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie, iz nie kazde wykonywanie czynnosci na rzecz platnika mozna zakwalifikowac
jako wykonywanie czynno$ci w ramach stosunku pracy, o tym decyduja podstawowe elementy stosunku pracy, tj.
podporzadkowanie pracownicze, ktére polega na wykonywaniu okreélonej pracy, w okres§lonym miejscu i czasie. W
orzecznictwie ugruntowany jest poglad, iz nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym na warunkach
okre§lonych w powolanych przepisach dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny
laczacy osoby w nim wymienione nie odpowiada tresci art. 22 § 1 k.p.; dla stwierdzenia, czy wystepuje w treSci
laczacego strony stosunku wystepuje element podporzadkowania nalezy ustali¢ czy wystepuja takie elementy jak
okre§lony czas pracy, miejsce wykonywania pracy, podpisywanie list obecnosci, podporzadkowanie regulaminowi
pracy oraz poleceniom kierownictwu co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy oraz przestrzeganie norm
pracy. Wszystkie te okoliczno$ci decyduja o uznaniu, iz umowa zawarta pomiedzy wnioskodawczynia a platnikiem
miala charakter pozorny skutkujacy tym samym jej niewaznoécia. Jak wynika bowiem z ugruntowanego orzecznictwa
o wykonywaniu pracy na rzecz platnika, a w konsekwencji podleganiu ubezpieczeniom spotecznym nie Swiadczy
samo podpisywanie list obecno$ci czy tez oplacanie sktadek. Aby umowa o prace zostala uznana za pozorna, zgodnie



z dyspozycja przepisu art. 83 § 1 k.c. konieczne jest spelnienie lacznie trzech elementéow: o$wiadczenie woli musi
by¢ ztozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat oSwiadczenia woli musi
zgadza¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze
osoba skladajaca o$wiadczenie nie chce, aby powstaly jego skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym
przez nig o$wiadczeniem. W przypadku pozorno$ci umowy o prace zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane
stosunku pracy, a w konsekwencji jej wykonywanie. W pierwszym rzedzie stwierdzi¢ nalezy, ze dla ustalenia, iz umowa
nie jest pozorna nie wystarczy sporzadzenie umowy o prace i stosownej dokumentacji oraz oplacanie skladek na
ubezpieczenie spoleczne za osobe zgloszong do ubezpieczenia. Istotg zawarcia umowy dla pozoru jest wprowadzenie
innych podmiotéw w blad co do tego, ze umowa zostala zawarta.

Wobec powyzszego apelacje wnioskodawczyni jako bezzasadng Sad Apelacyjny oddalil na podstawie art. 385 k.p.c.

Orzeczenie o kosztach znajduje oparcie w tresci przepisu art. 98 kodeksu postepowania cywilnego w zw. z §10 ust.1
pkt 2 i §9 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych z dnia 22
pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 1. poz. 1804). Zasada rozliczenia kosztoéw procesu jest obowigzek zwrotu tychze
kosztow przeciwnikowi przez strone przegrywajaca. Biorac pod uwage caloksztalt okoliczno$ci sprawy w ocenie Sadu
Apelacyjnego nie istnieja podstawy do zastosowania przepisu art.102k.p.c. i nieobciazenia wnioskodawczyni kosztami
zastepstwa procesowego na rzecz organu rentowego w postepowaniu apelacyjnym, a zasadzone koszty sg w stawce
minimalnej.
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