Sygn. akt ITT AUa 172/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2018 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Jarostaw Blaszczak

Sedziowie: SSA Maria Pietkun (spr.)

SSA Jacek Witkowski

Protokolant: Katarzyna Wojciechowska

Ppo rozpoznaniu w dniu 17 maja 2018 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z odwolania B. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

od wyroku Sqdu Okregowego we Wroclawiu Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 30 listopada 2017 r. sygn. akt VIII U 292/17

zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze odwolanie oddala.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 30 listopada 2017 r. Sad Okregowy we Wroctawiu VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienit
zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 12 stycznia 2017 r. i 15 lutego 2017 r. i przyznal B. G. prawo
do emerytury od 1 stycznia 2017 r. oraz zasadzil od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy 180 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji wydal w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny:

B. G., urodzony (...), wnioskiem z 3 stycznia 2017 r., zwrdcil sie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oddzial we W.
o przyznanie prawa do emerytury. Na podstawie dowodéw dotaczonych do wniosku ZUS przyjal za udowodnione na
dzien 1 stycznia 1999 r. okresy niesktadkowe w wymiarze 2 miesiecy i 11 dni, okresy skladkowe w wymiarze 24 lat,
11 miesiecy i 2 dni. Staz sumaryczny wyniost: 24 lata, 11 miesiecy i 2 dni. Staz pracy w szczegblnych warunkach to:
16 lat, 7 miesiecy i 19 dni.

W okresie od 6 wrze$nia 1973 r. do 31 sierpnia 2004 r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) S.A. we W. na
stanowisku marynarza, bosmana, kierownika statku, dozorcy obchodowego. W §wiadectwie pracy z 7 wrze$nia 2004
r. zaklad pracy potwierdzil okres zatrudnienia od 6 wrze$nia 1973 r. do 3 sierpnia 2004 r. oraz wskazal okresy urlopu



bezplatnego od 1 wrzesnia 1983 r. do 21 marca 1984 r., od 1 lutego 1990 r. do 26 lutego 1990 r., od 27 stycznia
1991 r. do 6 lutego 1991 r., od 11 lutego 1992 r. do 22 lutego 1992 r., od 5 sierpnia 1992 r. do 31 sierpnia 1992 r.,
od 11 lutego 1993 r. do 28 lutego 1993 r., od 5 lutego 1994 r. do 28 lutego 1994 r., 31 marca 1994 r., 20 kwietnia
1998 r. W $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z 2 wrze$nia 2004 r. zaklad pracy podal, ze
wnioskodawca w okresach od 6 wrze$nia 1973 r. do 24 pazdziernika 1973 r. i od 28 pazdziernika 1976 r. do 19 kwietnia
1998 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w transporcie i }aczno$ci — prace na statkach zeglugi
srodladowej, na stanowisku marynarz, bosman, kapitan statku, wymienione w wykazie A, dziale VIII, poz. 5 pkt 15, 3,
13 wykazu stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 64 Ministra Komunikacji z 29 czerwca 1983 r. w sprawie prac w
szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

W okresach od 1 lutego 1990 r. do 26 lutego 1990 r., od 27 stycznia 1991 r. do 6 lutego 1991 r., od 11 lutego 1992 r. do
22 lutego 1992 r., od 5 sierpnia 1992 r. do 31 sierpnia 1992 r., od 11 lutego 1993 r. do 28 lutego 1993 r., od 5 lutego
1994 r. do 28 lutego 1994 r., 31 marca 1994 r., 20 kwietnia 1998 r. wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym,
ktoéry byl udzielany przez zaklad pracy z uwagi na okresy zimowe albo niski poziom wody w rzece i brak mozliwoSci
zeglugi po O.. Powyzsze okresy urlop6w bezplatnych byly udzielane bez konieczno$ci uzyskania zgody pracownika.
Zaklad pracy placil sporadycznie za okresy przestoju — najnizsze wynagrodzenie tzw. przestojowe. Wnioskodawca w
niektérych okresach otrzymywal takie wynagrodzenie.

Decyzja z 12 stycznia 2017 r. ZUS odméwil B. G. przyznania prawa do emerytury, poniewaz do 1 stycznia 1999 r.
wnioskodawca nie udokumentowal co najmniej 25 — letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego oraz przystapit
do otwartego funduszu emerytalnego i nie zlozyl o wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem ZUS, na dochody budzetu panistwa.

Decyzja z 15 lutego 2017 r. ZUS odmoéwit B. G. przyznania prawa do emerytury, poniewaz do 1 stycznia 1999 r.
wnioskodawca nie udokumentowat co najmniej 25 — letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy wskazal, ze kwestia sporna jest czy wnioskodawca spelnia
przestanki do otrzymania wcze$niejszej emerytury wymienione w art. 184 ustawy o FUS, a w szczegdlnosci czy
wnioskodawca posiada wymagane 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych. W tej kwestii Sad pierwszej instancji
oparl sie na zgromadzonej w sprawie dokumentacji. Zdaniem tego Sadu zgromadzone dowody zastugiwaly w petni na
przymiot wiarygodnosci, gdyz brak bylo jakichkolwiek podstaw do ich negatywnej oceny.

Sad pierwszej instancji, przytaczajac tre$¢ art. 184 ust. 11 art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
stwierdzil, ze spornym bylo doliczenie do stazu pracy wnioskodawcy okresu przestoju w wykonywaniu pracy, jezeli
byl gotoéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczgcych pracodawcy. W tym zakresie Sad oparl sie
na zeznaniach sluchanego $§wiadka oraz wnioskodawcy, ktore uznal w caloéci za wiarygodne i przekonujace, uznajac
przy, ze okresy od 1 lutego 1990 r. do 26 lutego 1990 r., od 27 stycznia 1991 r. do 6 lutego 1991 r., od 11 lutego
1992 r. do 22 lutego 1992 r., od 5 sierpnia 1992 r. do 31 sierpnia 1992 r., od 11 lutego 1993 r. do 28 lutego 1993
r., od 5 lutego 1994 r. do 28 lutego 1994 r., 31 marca 1994 r., 20 kwietnia 1998 r., w ktérych wnioskodawca zostal
wyslany przymusowo na urlop, z uwagi na warunki zimowe i wynikajacy z tego brak zeglownosci po O., stanowily
okresy niezawinionego przez pracownika przestoju. Nie byly wiec to okresy urlopu bezplatnego, ktéry zgodnie z art.
174 § 1 Kodeksu pracy, udzielany byl na wniosek pracownika. W niniejszej sprawie, jak ustalil Sad, pracownik byt
przymusowo wysylany na urlop bezplatny, ktory byl w istocie okresem przestoju w wykonywaniu pracy, pomimo
wiec wpisu w §wiadectwie pracy, sporne okresy nie byly urlopami bezplatnymi. Ze zgromadzonego materialu wynika,
ze wnioskodawca nigdy nie skladal wniosku o udzielenie mu urlopu bezplatnego, a dowodem na te okoliczno$é sa
akta osobowe wnioskodawcy, z ktérych wynika brak zlozenia takiego wniosku. Skoro wiec powotany przepis art. 174
§ 1 Kodeksu pracy dla udzielenia urlopu bezplatnego wymaga wniosku pracownika, to w istocie sporne okresy nie
mozna uznac za takie urlopy. W ocenie Sadu wnioskodawca w spornym okresie byl w stalej gotowos$ci do podjecia
zatrudniania na polecenie zakladu pracy, wiec spetial dyspozycje art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze



pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okre$lonego
stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okre$laniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze
od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Sad Okregowy zwrocil uwage, ze okresy zatrudnienia w szczegélnych warunkach sad uprawniony jest ustalaé takze
innymi Srodkami dowodowymi niz dow6d z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami §wiadkow. Dlatego
tez Sad ten, na okoliczno$¢ charakteru tzw. urlopéw bezplatnych udzielanych przez pracodawce wnioskodawcy w
spornym okresie przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji
pracowniczej oraz zeznania zgloszonego §wiadka H. G., ktéra w (...) S.A., pracowala w dziale kadr i plac, a od 1990
r. byla kierownikiem tegoz dzialu, a takze zeznania samego wnioskodawcy. Sad przyjal wiec na podstawie zebranego
materialu dowodowego, ze sporne okresy urlop6w bezplatnych, byly w istocie okresami przestoju w wykonywaniu
pracy, niezawinionymi przez pracownika, byly wiec okresami sktadkowymi. Sad Okregowy zwrécit uwage, ze z zeznan
swiadka wynika, ze pracodawca za okresy przestoju wyplacal pracownikom od 1990 r. wynagrodzenie w kwocie
najnizszego wynagrodzenia, co znajduje czeSciowo potwierdzenie w kartach wynagrodzen. Sad zwazyl przy tym, ze
nawet gdyby pracodawca, pomimo swojego obowigzku, nie wyplacil wnioskodawcy naleznego mu wynagrodzenia
za okres przestoju, nie oplacajac jednoczesnie skladki na ubezpieczenie spoleczne, to nie ma to znaczenia w
rozpoznawanej sprawie. W wyroku bowiem z 6 kwietnia 2007 r., sygn. II UK 185/06/OSNP 2008/9-10/143) Sad
Najwyzszy wyrazil poglad, ze dla uznania okresu zatrudnienia wykonywanego przed wej$ciem w zycie ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr
39, poz. 353 ze zm.) za okres skltadkowy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6 ust. 2 tej ustawy, nie jest wymagane
wykazanie przez osobe ubiegajaca sie o emeryture lub rente oplacania przez pracodawce skladek na pracownicze
ubezpieczenie spoteczne. W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy szczegotowo rozwaza kwestie czy uzyte w
przepisach art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6 ust. 2 okreSlenie ,okresy oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne” w
odniesieniu do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego oznacza, ze warunkiem uznania za okres skladkowy okresu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace jest oplacanie przez pracodawce skladek na ubezpieczenie spoleczne
pracownika. Podkreslil tez, ze zgodnie z § 21 i 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.)
srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa pisemne zaswiadczenia zakladu pracy o zatrudnieniu,
a takze zeznania $wiadkow. Nie ma tu mowy o obowigzku przedkladania dowodow stwierdzajacych zgloszenie do
ubezpieczenia i oplacanie skladek. Zapisy w ewidencji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o zgloszeniu lub braku
zgloszenia do ubezpieczenia pracownika przez pracodawce majacego taki obowiazek moga by¢ brane pod uwage
przy ocenie wiarygodno$ci dokumentu lub innego dowodu stwierdzajacego zatrudnienie. Jezeli fakt pozostawania
w zatrudnieniu zostal udowodniony, okres tego zatrudnienia jest okresem skladkowym nawet w przypadku, gdy
pracodawca nie zglosil pracownika do ubezpieczenia.

Zdaniem Sadu, w zwigzku z uznaniem wnioskodawcy za okresy skladkowe spornych okreséw przymusowego,
niezawinionego przez pracownika przestoju, dysponuje on co najmniej 25-letnim okresem ubezpieczenia, wobec czego
prawo do emerytury mu przystuguje.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.

Z powyzszym orzeczeniem nie zgodzit sie organ rentowy, wywodzac apelacje i zaskarzajac wyrok w caloéci. Apelujacy
zarzucil orzeczeniu naruszenie prawa materialnego, tj. art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przez przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury od 1 stycznia 2017 r. po
blednym uznaniu, ze ubezpieczony udokumentowal na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany do emerytury 25-letni okres
skladkowy i nieskladkowy oraz naruszenie art. 6 ww. ustawy przez bledne uwzglednienie do stazu pracy wnioskodawcy
jako okresu sktadkowego okresow urlopéw bezplatnych od 1 lutego 1990 r. do 26 lutego 1990 r., od 27 stycznia 1991
r. do 6 lutego 1991 r., od 11 lutego 1992 r. do 22 lutego 1992 r., od 8 sierpnia 1992 r. do 31 sierpnia 1992 r., od 11
lutego 1993 r. do 28 lutego 1993 r., od 5 lutego 1994 r. do 28 lutego 1994 r., 31 marca 1994 r. i 20 kwietnia 1994 r.,



pomimo Ze okres urlopu bezplatnego nie jest ani okresem sktadkowym ani niesktadkowym, a takze naruszenie prawa
materialnego przez nieuwzglednienie art. 100 ust. 1 w zw. z art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach i przyznanie
wnioskodawcy prawa do emerytury od 1 stycznia 2017 r., pomimo ze wnioskodaweca jest cztonkiem otwartego funduszu
emerytalnego i wniosek o przekazanie §érodkow zgromadzonych na rachunku w ofe na dochody budzetu panstwa zlozyt
dopiero 3 lutego 2017 1.

Wskazujac na powyzsze apelujacy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci i oddalenie odwolania, a
w przypadku nieuwzglednienia tego wniosku o zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie I przez przyznanie
wnioskodawcy prawa do emerytury od 3 lutego 2017 r., tj. od spelnienia wszystkich przeslanek niezbednych do
przyznania Swiadczenia.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego wnioskodawca wnidst o jej oddalenie w caloSci i zasadzenie na swoja
rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny dodatkowo ustalil w toku postepowania apelacyjnego.

Ze Swiadectwa pracy z 7 wrze$nia 2004 r. wystawionego przez przedsiebiorstwo zatrudniajace B. G. - (...) S.A. we
W. oraz z zaSwiadczen o wynagrodzeniu i zatrudnieniu z 25 lutego 2002 r. i 10 lipca 2003 r. wynika, ze w trakcie
trwajacego od 6 wrzesnia 1973 r. do 31 sierpnia 2004 r. zatrudnienia wnioskodawca korzystal z urlopéw bezplatnych
w okresie od 1 wrze$nia 1983 r. do 21 marca 1984 r., od 1 lutego 1990 r. do 26 lutego 1990 r., od 27 stycznia 1991
r. do 6 lutego 1991 r., od 11 lutego 1992 r. do 22 lutego 1992 r., od 8 sierpnia 1992 r. do 31 sierpnia 1992 r., od 11
lutego 1993 r. do 28 lutego 1993 r., od 5 lutego 1994 r. do 28 lutego 1994 r., 31 marca 1994 r. i 20 kwietnia 1994 r. w
dniu 1.08.2003r. wnioskodawrca zlozyl wniosek o udzielenie mu bezterminowo urlopu bezplatnego , ktéry to wniosek
zostat pozytywnie rozpoznamy.

Dowdd: akta osobowe wnioskodawcy z (...)we W..
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego zastugiwala na uwzglednienie. Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego,
w tym zarzutéw apelacyjnych, doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, ze wyrok Sadu Okregowego nie odpowiada
prawu, bowiem sad ten doszed}t do btednego wniosku, ze wnioskodawca spetnil wszystkie przestanki do przyznania mu
prawa do emerytury w obnizonym wieku, w szczegoélnosci za$, ze udowodnit co najmniej 25 — letni okres skladkowy
i nieskladkowy,

Przypomnienia wymaga, ze wnioskodawca ubiegal sie o prawo do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz.U.2017.1383 t.j.). Przepis ten stanowi, ze
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (25 lat dla mezczyzn).

2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Kwestig sporna w niniejszej sprawie jest, na obecnym etapie postepowania, jedynie niezaliczenie wnioskodawcy do
ogblnego stazu ubezpieczeniowego, ktory wedlug wyliczen ZUS-u wyniost 24 lata, 11 miesigce i 2 dni, nastepujacych
okresow urlopéw bezplatnych: od 1 lutego 1990 r. do 26 lutego 1990 r., od 27 stycznia 1991 r. do 6 lutego 1991 r.,
od 11 lutego 1992 r. do 22 lutego 1992 r., od 8 sierpnia 1992 r. do 31 sierpnia 1992 r., od 11 lutego 1993 r. do 28



lutego 1993 r., od 5 lutego 1994 r. do 28 lutego 1994 r., 31 marca 1994 r. i 20 kwietnia 1994 r. Zaliczenie wskazanych
okresdw pozwoliloby ubezpieczonemu na wykazanie, ze legitymuje sie stazem pracowniczym w lacznym wymiarze 25
lat, a w konsekwencji, wobec bezspornego spelienia przez wnioskodawce pozostalych przestanek prawa do emerytury
wymienionych w art. 184, umozliwiloby przyznanie mu prawa do tego $wiadczenia.

Argumentacja Sadu pierwszej instancji w zakresie mozliwosci zaliczenia do og6lnego stazu ubezpieczeniowego
wskazanych wyzej okreséw nie zasluguje na uwzglednienie. Sad ten bowiem oparl swoje ustalenia na zeznaniach
Swiadka oraz ubezpieczonego uznajac je za w pelni wiarygodne dla rozstrzygniecia, podczas gdy byly one sprzeczne
z zachowana w sprawie dokumentacja pracownicza i nie pozwalaly w swojej ogblnosci na poczynienie pewnych i
konkretnych ustalen w zakresie przedmiotu sporu. W tym miejscu zaznaczenia wymaga, ze z momentem zlozenia
przez ubezpieczonego dowolania od decyzji ZUS-u, sprawa o emeryture staje sie sprawg cywilng, a do jej rozpoznania
stosuje sie przepisy kodeksu postepowania cywilnego z konsekwencjami w zakresie postepowania dowodowego.
Okreslony w art. 473 k.p.c. wyjatek od og6lnych zasad wynikajacych z art. 247 k.p.c. sprawia, ze kazdy fakt moze
by¢ dowodzony wszelkimi $rodkami, ktore sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe i oznacza, ze sad
nie jest zwigzany Srodkami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organem rentowym. Jednak fakt, ze
w postepowaniu w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe ubezpieczony, ubiegajacy sie o §wiadczenie, moze
wszelkimi dowodami wykazywaé okolicznoSci, od ktérych zalezg jego uprawnienia z tytulu ubezpieczenia, takze
wowcezas, gdy z dokumentow wynika co innego lub gdy nie zachowaly sie jakiekolwiek dokumenty, nie oznacza,
ze ocena wiarygodno$ci tych dowodow podlega innym regulom, niz okreslone w art. 233 § 1 k.p.c. Innymi slowy
dopuszczalno§¢ dowodzenia okoliczno$ci dotyczacych zatrudnienia przy pomocy wszelkich dostepnych dowodéw,
w tym zeznan Swiadkow i przestuchania strony nie oznacza automatycznego uznania, ze zeznania $§wiadkéw beda
wystarczajace dla ustalenia faktu zatrudnienia, jego okresu i wymiaru.

W sprawie, poza dopuszczeniem w poczet materialu dowodowego dowod z zachowanej dokumentacji pracowniczej,
Sad Okregowy przeprowadzil zaoferowany przez wnioskodawce dowdd z zeznan $wiadka H. G. oraz przestuchania
samego ubezpieczonego. Sad ten ocenil je jako wiarygodne i w pelni miarodajne dla przyjecia, ze okresy
wyszczegoOlnione przez pracodawce w $wiadectwie pracy jako okresy urlopéw bezplatnych byly w istocie okresami
przestoju w zatrudnieniu, spowodowanego przyczynami lezacymi po stronie zakladu pracy, za ktére wyplacane byto
od 1990 r. wnioskodawcy wynagrodzenie. Taki za§ wniosek uprawnial w Sad Okregowy do zaliczenia tych okresow
do ogblnego stazu ubezpieczeniowego.

Sad Apelacyjny, po ponownej analizie zgromadzonych w sprawie dowodoéw oraz zarzutow apelacyjnych doszed}
do przekonania, ze dokonana przez Sad pierwszej instancji w tym zakresie ocena materialu dowodowego byta
dowolna. Sad ten bowiem nie wzigl w ogdle pod uwage, ze ustalenia w spornym zakresie na podstawie dowodow
innych niz $wiadectwa pracy, za§wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, musza wynikaé z materiatu
dowodowego pozwalajacego z wysokim stopniem prawdopodobienstwa graniczacym z pewno$cia, ustali¢ nie tylko
fakt wykonywania danego zatrudnienia, ale takze wszystkich okoliczno$ci z tym zwigzanych.

W tej sprawie, z zachowanych dokumentéw pracowniczych w postaci $wiadectwa pracy z 7 wrze$nia 2004 r.
wystawionego przez przedsiebiorstwo zatrudniajace B. G. - (...) S.A. we W. oraz z zas§wiadczen o wynagrodzeniu i
zatrudnieniu z 25 lutego 2002 r. 1 10 lipca 2003 r. wynika, ze w trakcie trwajgcego od 6 wrze$nia 1973 r. do 31 sierpnia
2004 r. zatrudnienia wnioskodawca korzystal z urlopéw bezplatnych w okresie od 1 wrze$nia 1983 r. do 21 marca 1984
r., od 1 lutego 1990 r. do 26 lutego 1990 r., od 27 stycznia 1991 r. do 6 lutego 1991 r., od 11 lutego 1992 r. do 22 lutego
1992 ., od 8 sierpnia 1992 r. do 31 sierpnia 1992 r., od 11 lutego 1993 r. do 28 lutego 1993 r., od 5 lutego 1994 r. do 28
lutego 1994 r., 31 marca 1994 r. i 20 kwietnia 1994 r. w dniu 1.08.2003r. wnioskodawca zlozyl wniosek o udzielenie
mu bezterminowo urlopu bezplatnego , ktory to wniosek zostal pozytywnie rozpoznamy.

W tym miejscu zaznaczenia wymaga, ze zaréwno Swiadectwa pracy, Swiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze oraz zaswiadczenia pracodawcéw, jak i zeznania Swiadkoéw oraz
ubezpieczonych podlegaja ocenie sadu jak kazdy inny dowdd w sprawie.



Sad pierwszej instancji nieslusznie nadal priorytetowe znaczenie zeznaniom $wiadka i wnioskodawcy, pomijajac
przeciwne fakty, wynikajace z ww. dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych. Sad ten nie wzial przede
wszystkim pod uwage znacznego upltywu czasu, wplywajacego na mozliwo$¢ odtwarzania przez §wiadka szczegotow na
temat zatrudnienia wnioskodawcy w spornych okresach. Poza tym zeznania H. G. sa w tym zakresie zbyt og6lnikowe,
bo nie odnosza sie do konkretnych okreséw i do konkretnych oséb, by z cala pewno$cia, na ich podstawie przyjaé,
ze wyszczeg6Olnione w §wiadectwie pracy urlopy bezplatne pokrywaly sie z okresami przestojow w zakladzie pracy.
Co istotne $wiadek wskazala, ze przestoje mialy miejsce w okresach zimowych i tak tez, za §wiadkiem, przyjal Sad
Okregowy, nie konfrontujac tych zeznan z tre$cia Swiadectwa pracy, z ktérego wynika, ze urlop bezplatny byl udzielony
wnioskodawcy réwniez w okresie letnim, tj. od 5 sierpnia do 31 sierpnia 1992 r. czy 20 kwietnia 1998 r. Bledne bylo
tez zalozenie Sadu Okregowego, ze brak wnioskéw pracownika o udzielenie urlopu bezplatnego niweczy uznanie, ze
taki urlop faktycznie zostal udzielony. OczywisScie, zgodnie z art. 174 § 1 kodeku pracy w brzmieniu obowigzujacym
w spornych okresach, na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami zaklad pracy moze udzieli¢ mu
urlopu bezplatnego, jezeli nie spowoduje to zaklocenia normalnego toku pracy, tak fakt, ze w zachowanych aktach
osobowych ubezpieczonego nie ma stosownych wnioskdw, nie oznacza automatycznego przyjecia, ze nie przebywatl
on w spornym czasie na takich urlopach. Trzeba w tym zakresie wziag¢ pod uwage, ze wnioskodawca, po ustaniu
zatrudnienia, odebral §wiadectwo pracy, w ktorym wyszczegdlnione byly wskazane wyzej okresy urlopoéw bezplatnych
i nie skorzystat z przystlugujacego mu wéwczas uprawnienia, o ktérym zostal pouczony w tresci tego dokumentu,
sprostowania blednych informacji. Wnioskodawca nie wykazal rowniez, ze w jakikolwiek sposéb oponowal rzekomym
praktykom pracodawcy ,,przymusowego” wysylania go na urlop bezplatny w sytuacjach przestoju lezacego po stronie
zakladu pracy.

W tych okolicznos$ciach trudno odmoéwié¢ wiarygodno$ci dowodom z dokumentéw, kiedy sprzeczne z nimi zeznania
Swiadka i ubezpieczonego nie sg na tyle pewne i konkretne, by w oparciu o nie ustali¢ tak znaczaca dla sporu
kwestie. Nawet gdyby bowiem przyjaé, ze faktycznie w pewnych okresach wystepowaly przestoje w pracy, to nie jest
mozliwie tylko w oparciu o blizej nieokreslone dane, wyodrebnione z zeznan $wiadka i ubezpieczonego, ustalenie,
jakich dokladnie okreséw to dotyczy, a w szczegolnoSci czy taka sytuacja miala miejsce w przypadku tego konkretnego
ubezpieczonego.

Uplyw wieloletniego okresu, od ustania zatrudnienia, kiedy to wnioskodawca nie kwestionowal ani w okresie
zatrudnienia, ani po jego ustaniu okresow owych urlopow, czy wystawionego $wiadectwa pracy, nie pozwala w Swietle
zasad racjonalnego rozumowania uzna¢ za wiarygodne twierdzen wnioskodawcy. Odmienna ocena prowadzitaby do
akceptacji odmiennej i dowolnej poszczegolnych faktow w zalezno$ci od interesu procesowego strony, ktory ujawnia
sie nastepczo.

W konsekwencji natomiast slusznie uznal organ rentowy, ze sporne okresy jako okresy urlopu bezplatnego nie
powinny by¢ wliczane do okres6w ubezpieczenia, gdyz nie jest to, zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach i rentach
z FUS ani okres skladkowy ani tez okres nieskladkowy. Okresy sktadkowe i nieskladkowe wymienione sg w art. 6 i
art. 7 powolywanej ustawy i niewymieniono w nich okres6w urlopu bezplatnego (poza okresami urlopé6w bezplatnych
udzielonymi w zwiazku z opieka nad dzieckiem - art. 7 pkt 5 oraz w przypadku malzonkéw pracownikoéw skierowanych
do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych przedstawicielstwach przy
Organizacji Narodow Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w instytutach, oérodkach informacji
i kultury za granica - art. 7 pkt 8).

W tej sytuacji ocena Sadu pierwszej instancji, jakoby wnioskodawca spehil przestanke posiadania co najmniej 25-
letniego ogdlnego stazu ubezpieczeniowego, byla nieuprawniona.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., orzekl jak w sentencji.
SSA Maria Pietkun SSA Jaroslaw Blaszczak SSA Jacek Witkowski

R.S.



