Sygn. akt ITT AUa 199/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 maja 2018 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Monika Kiwiorska-Pajqgk (spr.)

Sedziowie: SSA Grazyna Szyburska-Walczak

SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko

Protokolant: Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 22 maja 2018 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku T. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

przy udziale M. D. (1)

o ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

od wyroku Sqdu Okregowego we Wroclawiu Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 29 listopada 2017 r. sygn. akt IX U 344/17

I. oddala apelacje,

II. zasgdza od strony pozwanej na rzecz T. K. kwote 240 zI tytulem zwrotu kosztow postepowania
apelacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 29 listopada 2017 r. Sad Okregowy we Wroclawiu zmienil decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial we W. z dnia 31 grudnia 2015r. w ten sposob, ze stwierdzil, iz M. D. (1) jako pracownik u platnika skladek
Doradztwo (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od 27 kwietnia 2015r. oraz zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz T. K. kwote 180 z} tytulem kosztow
zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze:

Platnik skladek T. K. zglosila do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych M. D. (1) od dnia 27.04.2015 r. W okresie
od 20.04.2015 r. do 30.04.2015 r. M. D. (1) miala orzeczona niezdolno$¢ do pracy przypadajaca w okresie cigzy.



W dniu 08.07.2015 r. M. D. (1) ponownie stala sie niezdolna do pracy , a do organu rentowego wplynal wniosek o
wyplate zasilku chorobowego, a dnia 16.12.2015 r. wplynal wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego za okres od
26.11.2015 1. do 23.11.2016 .

Strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony , na podstawie ktorej ubezpieczona zobowigzala sie do §wiadczenia
pracy na stanowisku dyrektora dzialu prawnego za wynagrodzeniem 10.000 zl w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca
byla §wiadczona zgodnie z tre$ciag umowy przez okres od kwietnia do lipca 2015 1.

M. D. (1) od dnia 01.10.2010 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza — kancelaria radcy Prawnego z siedziba we W. przy
ul. (...).

M. D. (1) podjela prace w wymiarze calego etatu w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L. przy ul. (...).
T. K. jest teSciowa M. D. (1).

T. K. prowadzi dzialalno$§é gospodarcza od 1993 r. w zakresie biura rachunkowego zajmujacego sie obsluga firm,
doradztwem podatkowym i prawnym. Potrzeba zatrudnienia pracownika wynikla z koncepcji zmiany struktury
organizacyjnej firmy i poszerzenia zakresu dzialalno$ci o sprawy zwigzane z obsluga prawna klientéw, a w
konsekwencji utworzenia dzialu prawnego i prowadzenia spraw np. spadkowych, notarialnych , reprezentacji na
etapie przedsadowym. W okresie wezeéniejszym T. K. wspodlpracowala z innymi kancelariami prawnymi i zlecala im
sprawy prawne, w miesigcu co najmniej jedna sprawe. Wspolpracowala rowniez z M. D. (1) i zlecala jej prowadzenie
spraw procesowych w Panstwowej Inspekcji Pracy. Szukajac radcy prawnego wysylala zapytania i zaproszenia do
wspolpracy do M. D. (1) i M. S.. M. D. (1) miala wykonywac prace cze$ciowo w biurze w K. w wymiarze 2 dni w tygodniu i
czeSciowo u klientow. W czasie pracy miala zajmowaé sie (...) Sp. zo.0. oraz (...) Sp. z 0.0. Ubezpieczona miala rowniez
przetlumaczy¢ list intencyjny doradcow podatkowych w T., sporzadzaé opinie prawne w zakresie regulaminéw pracy
i wynagradzania, opracowa¢ projekt regulaminu wykorzystania pojazdow stuzbowych , przeglada¢ akta osobowe dla
spolki (...) Sp. z 0.0., zajmowala sie rowniez sprawami biezacymi biura.

Nadzér nad pracg ubezpieczonej miala sprawowac osobiscie T. K..

T. K. otrzymala m.in. dodatkowe wynagrodzenie z tytulu sporzadzenia opinii prawnej przez ubezpieczong w kwocie
6.000 zt oraz z tytulu raportu z przegladu akt osobowych przeprowadzonego przez ubezpieczong w wysokosci 5.600
z} netto. Wnioskodawczyni otrzymala takze mniejsze zlecenia i z ich tytulu réwniez pobierala wynagrodzenie.

Ubezpieczona nie byla zdolna do podjecia i wykonywania pracy w charakterze Dyrektora dzialu prawnego dnia 28
kwietnia 2015 r. z uwagi na zwolnienie lekarskie w okresie od 20-30 kwietnia 2015 r.

Swiadek P. Z. widywala ubezpieczona podczas czynnoéci w siedzibie spélki (...) : przegladania akt osobowych i uméw
o prace pracownikow spolki (...). M. D. (1) pracowala nad zmiang regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy,
regulaminéw uzytkowania samochodéw shuzbowych, opinig prawna nad wydzieleniem oddzialéw spétki. Swiadek
pracuje u powodki od 01.07.2012 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z wynagrodzeniem brutto 7 000
z}. Na co dzien pracuje we W. w biurze C.. Wspdlpracowala z M. D. (1) przy badaniu akt osobowych pracownikéw, przy
konsultacji biezacych uméw budowlano-montazowych. Spotkania odbywaly sie w biurze zarzadu. Swiadek widywala
ubezpieczona przy badaniu akt osobowych. Obecnie spotka zatrudnia okolo 218 0s6b, w tym okolo 180 0s6b na umowe
0 prace.

M. D. (1) postugiwala sie prywatnym adresem mailowym. T. K. wykonuje swoja dzialalno$¢ bez reklamowania sie
w internecie badz gazetach. Wnioskodawczyni nie przywigzuje wagi do adreséw mailowych, ktérymi postuguja sie
pracownicy, ona sama wykorzystuje do celéw prywatnych i stuzbowych jeden email.

Swiadek K. S. - cérka T. K. wspolpracowala z T. K. w zakresie wykonywania ustug na rzecz klientow. Swiadek A.
B. pracuje u powodki od kwietnia 2015 r. na stanowisku specjalisty ds. kadr i plac. Zajmuje sie zatrudnianiem



pracownikow, naliczaniem pensji, naliczaniem skladek ZUS i prowadzeniem akt osobowych. Jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony.

Ubezpieczona przychodzila do pracy dwa lub trzy razy w tygodniu. Ustugi prawne podczas urlopu macierzynskiego
M. D. (1) wykonywal W. C.. Po powrocie M. D. (1) z urlopu macierzynskiego W. C. zostal zwolniony. Firma
wnioskodawezyni ma charakter rodzinny.

Swiadek C. J. pracuje u wnioskodawczyni od 1998 r., od 1.04.2015 r. na stanowisku ksiegowej. Do jej obowigzkéw
nalezy ksiegowanie i sporzadzanie deklaracji, podatku VAT, podatku PIT-5. Pracuje na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. Powddka kontrolowata prace M. D. (1).

T. K. w 2015r. zatrudniala okolo 8 oséb. Zatrudnienie zmienilo sie od kwietnia. Zatrudniala specjalistow od spraw
i kadr, bieglego rewidenta, dwoch radeéw prawnych, wykwalifikowanych ksiegowych z certyfikatem. Wszystkich
pracownikéw zatrudniala na czas nieokreslony. Ksiegowi majg wynagrodzenie okolo 3000 zl netto, specjalisci 6000 z}
netto i wiecej w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy. Radca prawny M. D. (1) miala wynagrodzenie okolo 6000
z}. Drugi radca pracowal na niepelny etat (1/4 etatu) i mial wynagrodzenie okolo 2000 zl netto. Wynagrodzenie M.
D. (1) w kwietniu wynikalo z tego, ze byla ona zatrudniona od 28 kwietnia. Bylo one proporcjonalne do czasu pracy.
M. D. (1) miala obowiazki wynikajace z zakresu pracy radcy prawego. Byly to porady i opinie z zakresu prawa pracy,
prawa administracyjnego, prawa cywilnego i podatkowego. Wykonywala prace wymagajace eksperta z zakresu prawa.
Biuro obsluguje ponad 100 klientow. Z tego najwiekszym klientem jest firma (...). Firma wnioskodawczyni zatrudnia
tam dwie osoby do obstugi calej firmy.

M. D. (1) pracowala jeszcze u innego pracodawcy w systemie zadaniowym. Warunek umowy byt taki, ze M. D. (1) nie
bedzie prowadzila wlasnej dzialalnoSci. W Biurze M. D. (1) pracowala od 8 do 16.

M. D. (1) pracuje u wnioskodawczyni do dzisiaj. W lipcu 2015r. M. D. (1) poszla na zwolnienie lekarskie z
powodu zagrozenia cigzy. Do pracy po urlopie macierzynskim wrocila do pracy. Obecnie jest ona na drugim urlopie
macierzynskim. Po powrocie okres pracy ubezpieczonej to okolo 5-6 miesiecy. Wyniki finansowe w firmie zawsze byly
bardzo dobre- $rednio okolo 30 tys. zI miesiecznie jako czysty zysk. Glownym kosztem firmy sa koszty zatrudnienia.
Zatrudnienie jednak musi by¢ na wysokim poziomie. Firma zawsze byla firma rodzinna. Cérka wnioskodawczyni jest
bieglym rewidentem, syn radcg prawnym, synowa réwniez.

Nie zostal przyjety zaden pracownik na miejsce M. D. (1), bo byl to okres wakacji. Poza tym wnioskodawczyni liczyla,
ze ubezpieczona wréci do pracy. W tym czasie przej$ciowo korzystala z innych firm prawnych.

Obro6t firmy w 2015r. to $rednio okolo 100 tys. zl miesiecznie.

Kancelaria znajduje sie w K.. Na potrzeby Kancelarii sa przygotowane trzy pomieszczenia. W jednym pracuja ksiegowe,
w drugim pracuje M. D. (1) i tam przyjmuje sie klientdéw, trzecie pomieszczenie zajmuje wnioskodawczyni. M. D.
(1) przedlozyla zaswiadczenie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy. Spotkania z klientem zawsze umawiala
wnioskodawczyni. Opinie prawne opracowane przez M. D. (1) byly wysylane do wnioskodawczyni. Nigdy bezposérednio
M. D. (1) nic nie wysylala do klienta. Wszystko jest do wiadomosSci i akceptacji wnioskodawczyni. T. K. ponosi
cala odpowiedzialno§¢ podatkowo-skarbows. Sprawy w toku M. D. (1) przekazala wnioskodawczyni a ona w cze$ci
przekazala je innym kancelariom lub zostaly one wstrzymane. Po powrocie do pracy M. D. (1) zajmowala sie tematami
umoéw handlowych dla Hurtowni, Spoélek i (...). Dla (...) M. D. (1) zajmowala sie m.in. ustaleniem regulaminu
rozliczania z powierzonych samochodéw. Wnioskodawczyni nie zatrudnila M. D. (1) w ramach jej dzialalno$ci
poniewaz umowa o prace gwarantuje zachowanie tajemnicy. Wnioskodawczyni miata zaufanie do ubezpieczone;j.

M. D. (1) przez 7 lat bylam zatrudniona w Kancelarii Prawnej jako radca prawny na umowe o wspolprace. W 2014r.
mocno sie rozchorowala sie, co uniemozliwiato mi wykonywanie pracy. W czasie podjecia zatrudnienia w powddki byta
zatrudniona u innego pracodawcy na pelen etat w charakterze radcy prawnego. Czas pracy byt zadaniowy. Doch6d
jaki otrzymywala ze stosunku pracy u powddki byl stosunkowo niewielki do jej poprzedniego dochodu ze stosunku



wspolpracy. Tam osiggala przych6d na poziomie 15 tys. zl miesiecznie. Nie zawiesila swojej dziatalnoéci gospodarczej,
ale zadnych ustug w ramach dzialalnosci gospodarczej nie §wiadczyta. T. K. zlecala jej wszelkie zadania do wykonania.
Bylo to gtéwnie w formie telefoniczne;j.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal odwolanie za uzasadnione. Zdaniem Sadu Okregowego ,
przedmiotowej umowy o prace nie cechuje pozorny charakter. Z materialu dowodowego wynika racjonalne
uzasadnienie zatrudnienia ubezpieczonej M. D. (1). Praca M. D. (1) byla swiadczona pod nadzorem pracodawcy,
kontrolowana i rozliczana przez pracodawce wedtug powierzonych jej zadan. Praca ubezpieczonej przyniosta dochéd
dla pracodawcy.

Zeznaniom wnioskodawczyni i ubezpieczonej oraz powolanym w sprawie Swiadkom Sad Okregowy dal wiare.
Whnioskodawczyni wykazala realne potrzeby zatrudnienia M. D. (1), sprecyzowala szczegolowo zakres jej obowigzkéw
i charakter wykonywanych czynno$ci oraz ich wymiar czasowy. Wyjasnila takze zakres dzialania firmy w tym czasie.

Rowniez zeznaniom ubezpieczonej M. D. (1) Sad Okregowy dal wiare, gdyz koresponduja one z zeznaniami
wnioskodawcezyni i powolanych w niniejszej sprawie §wiadkow.

Wersja wnioskodawcezyni i Swiadkow zostala wiec zobiektywizowana na tyle, aby podzieli¢ twierdzenia oséb
zainteresowanych rozstrzygnieciem. Nadto w zeznaniach tych Sad Okregowy nie dopatrzyl sie tego typu niesp6jnosci,
ktére nie pozwalaja uznac¢ obu dowodoéw za wiarygodne co do faktycznego wykonywania przez M. D. (1) umoéwionej
pracy na warunkach okre$lonych w umowie.

Sad Okregowy dal wiare tym zeznaniom co do tego, ze zatrudnienie M. D. (1) wigzalo sie z rozwojem firmy.

Biorac pod uwage powyzsze Sad Okregowy stwierdzil, iz zaskarzona decyzja organu rentowego byla bledna, a M.
D. (1) jako pracownik u platnika skladek T. K. podlega obowiazkowo ubezpieczeniu: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 277 kwietnia 2015 .

Apelacje od powyzszego wyroku wnibst organ rentowy zaskarzajac wyrok w caloéci i zarzucajac:

1. Naruszenie prawa materialnego poprzez niewla$ciwe zastosowanie art.6 ust.ipkt 1, art.11 ust.1, art.12 ust.1, art.13
pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art.2, 8 i art.22§1Kodeksu pracy poprzez bledne uznanie, ze
M. D. (1) od dnia 277.04.2015r. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek Doradztwo (...) podczas gdy prawidlowe
zastosowanie w/w przepisow prowadzi do wnioskéw przeciwnych,

2. Naruszenie prawa materialnego poprzez nie zastosowanie art.5881k.c. w sytuacji ktorej zastosowanie w/w przepisu
w ustalonym stanie faktycznym wskazuje, iz umowa o prace z dnia 27.04.2015r. zostala zawarta celem obejscia
prawa z zakresu ubezpieczen spolecznych, a stosunek pracy w istocie nie zostal nawigzany, a zatem umowa o prace
winna by¢ traktowana jako niewazna, albowiem stworzenie jedynie formalnego tytulu do podlegania ubezpieczen
spolecznych nie wywoluje skutkéw prawnych w sferze ubezpieczen spolecznych i nie moze stanowi¢ podstawy do
objecia ubezpieczonej ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownika platnika skladek,

3. Naruszenie przepisOw postepowania , tj. art.233k.p.c. poprzez pominiecie czeSci materialu dowodowego, a w
szczegoblnosci ustalen poczynionych w toku kontroli platnika sktadek oraz poprzez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodow i bledna ocene mocy i wiarygodno$ci materialu dowodowego, a w szczegdlno$ci dokonanie dowolnej
oceny dowodow w sposob sprzeczny z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego, ktora to ocena doprowadzita
do uznania , iz M. D. (1) w istocie nawigzala z T. K. stosunek pracy na podstawie umowy z dnia 27.04.2015r.,
a nadto, iz wykonywala prace po mysli art.22§1k.p. w warunkach podporzadkowania pracowniczego podczas gdy
prawidlowa i logiczna ocena caloksztaltu materiatu dowodowego prowadzi do wnioskéw jednoznacznie przeciwnych,
tj. wskazujacych , iz strony nie nawigzaly stosunku pracy.



Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane wyroku Sadu I instancji i oddalenie odwolania oraz
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catoSci i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

T. K. w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

M. D. (1) w odpowiedzi na apelacje wniosta o jej oddalenie.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja wywiedziona przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest niezasadna.

Dokonane przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne dotyczace okolicznos$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
znajdujg odzwierciedlenie w przytoczonych na ich poparcie dowodach, a ich prawna ocena w kontekécie weryfikacji
spornej w niniejszej sprawie okolicznosSci - kwestii podlegania przez ubezpieczona M. D. (1) ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 27 kwietnia 2015 r. zastuguje na aprobate. Innymi
slowy rozstrzygniecie wydane przez Sad I instancji odpowiada prawu.

Whbrew zarzutom apelacji, Sad I instancji dokonal wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego,
nie uchybiajac tym samym normom art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie z utrwalonym i podzielanym przez Sad Apelacyjny,
w skladzie rozstrzygajacym niniejsza sprawe, stanowiskiem Sgdu Najwyzszego, sadow powszechnych oraz doktryny,
skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., wymaga od strony wykazania na podstawie
argumentoéw natury jurydycznej, na czym polega nieprawidlowo$¢ postepowania Sadu w zakresie oceny dowodow
i wynikajacych z nich ustalen faktycznych, w tym w szczegoélnosci, dlaczego uznanie pewnych dowodow za
szczegoblnie doniosle dla rozstrzygniecia i obdarzenie ich wiarygodnoécia, przy rownoczesnej odmowie nadania tych
waloréw dowodom przeciwnym, nie da sie pogodzié z zasadami do§wiadczenia zyciowego czy regutami logicznego
rozumowania. Do zanegowania oceny zgromadzonych w toku postepowania pierwszo-instancyjnego dowodow nie
wystarcza wylacznie poprzestanie na wyrazeniu przez strone odmiennej oceny poszczegbdlnych dowodéw oraz
przedstawieniu wlasnej wersji zdarzen, opartej na odmiennej ocenie od oceny dokonanej przez Sad (por. orzeczenia
Sadu Najwyzszego z dnia: 23 stycznia 2001 r., sygn. IV CKN 970/00 i z dnia 06 lipca 2005 r., sygn. IT1I CK 3/05).

Swobodna ocena dowodow jest jednym z podstawowych elementéw skladajacych sie jurysdykcyjna kompetencje
Sadu, ktéry bezposrednio je przeprowadza. Wobec tego, nawet w sytuacji, gdy z tresci zgromadzonego w sprawie
materialu mozliwe jest wywiedzenie w zakresie ustalen faktycznych réwnie logicznych wnioskéw, przeciwnych do
tych, ktore sformulowal Sad, dopoty ocena dowodow, ktéra byla podstawg dla takich ustalen mieéci sie w granicach
wyznaczonych przez kryteria wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. i nie mozna zasadnie méwi¢ o naruszeniu tego przepisu.
Z taka wlasnie sytuacja mamy do czynienia w przedmiotowej sprawie.

Przechodzac do rozwazan materialno-prawnych Sad Apelacyjny wskazuje, iz osoby posiadajace tytul do
obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione sa w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz
art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Z mocy wskazanych norm pracownicy
podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z mocy prawa
z chwilg nawigzania stosunku pracy do czasu jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy.

Nalezy podkresdli¢, iz umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie. W dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltuje
ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okre$la wysokoéc¢ sktadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki doniosle nie tylko dla jednostki - pracownika, ale i dla interesu publicznego.



Dlatego tez ocena postanowien umownych powinna byé¢é dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych.

Warunkiem niezbednym pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest wiec istnienie faktycznego stosunku pracy.
O waznoSci za$ stosunku pracy $wiadczy to, czy oSwiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie
zawieraja wad, ktore powodowalyby ich niewaznoéc¢ badz bezskutecznosé.

Z powyzszych wzgledow, na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko
zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych.
Zgodnie z dyspozycja art. 22k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi szczegdlnymi cechami, ktére odrbzniaja go od innych stosunkow
prawnych zblizonych do niego, a w szczego6lnosci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Sa to: koniecznoé¢ osobistego
wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnosé
pracy. Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywac osobi$cie i nie moze
tego obowigzku spelia¢ za posrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej
osobie. Istota stosunku pracy jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik
stosowal sie do jego polecen zwiazanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa
starannego dzialania.

Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej
wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowiazaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron.
Po stronie pracownika musi, zatem istnie¢ che¢ §wiadczenia pracy oraz mozliwosé jej $wiadczenia, a po stronie
pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi stowy, celem i zamiarem stron
umowy o prace winna by¢, wiec faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakreslonych zawarta umowa.
Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia, takich jak samo zawarcie umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest
ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynily.

Kwestie zwigzane z wadami umoéw o prace, w szczegolnoéci polegajacymi na ich pozornoéci (art. 83 § 1k.c.), moga
zostaé ocenione w sposdb w pelni prawidlowy jedynie poprzez konfrontacje postanowien tego rodzaju umoéw z
faktycznym ich realizowaniem przez strony. Tym samym przyjecie, ze dla oceny, czy umowiona praca rzeczywiscie
byla Swiadczona przez pracownice w umoéwionym rozmiarze, a tym samym, czy mogla w takim zakresie stanowic tytul
do ubezpieczenia, niezbedne byly ustalenia w tym zakresie, wyczerpujaco poczynione przez Sad Okregowy.

Sad I instancji trafnie przyznal walor wiarygodnosci dowodom przedstawionym przez odwotujacg sie T. K. . Przede
wszystkim zar6wno wnioskodawcezyni , jak i ubezpieczona M. D. (1) w sposob logiczny przedstawili zakres obowigzkéw
ubezpieczonej oraz okolicznoS$ci zawarcia umowy o prace, jak tez szczegdly dotyczace jej Swiadczenia. OkolicznoSci te
zostaly potwierdzone przez $wiadkéw. Ponadto M. D. (1) niewatpliwe posiada zaré6wno odpowiednie kwalifikacje, jak i
do$wiadczenie uzasadniajace zatrudnienie na stanowisku dyrektora dzialu prawnego. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage,
iz ubezpieczona nie wykonywala czynno$ci w ramach dzialalnosci gospodarczej, a organ rentowy w zaden sposob nie
udowodnil, ze wykonywanie przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika sktadek w istocie mialo charakter wspoétpracy
pomiedzy dwoma podmiotami gospodarczymi.

Whnioskodawczyni przedstawila réwniez badania lekarskie dopuszczajace do podjecia zatrudnienia. Pracodawca
nie moze dopuéci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku. Brak aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy uniemozliwia dopuszczenie pracownika do pracy.



W ocenie Sadu organ rentowy nie udowodnil zawartych w apelacji twierdzen, jakoby umowa o prace zostala zawarta
w celu obejécia prawa, a podejmowane czynno$ci nie mialy charakteru pracowniczego. Nie moze o tym przesadzac
fakt wczesniejszego korzystania przez T. K. z ustlug $wiadczonych przez kancelarie M. D. (1). Zresztg brak jest w
sprawie jakichkolwiek dowodow pozwalajacych na przyjecie, ze ta wspodlpraca miala szerszy i dlugofalowy zakres. Nie
potwierdzaja tego zeznania $§wiadkow. Brak jest rowniez dokumentu w postaci takiej umowy na obstuge prawna przez
kancelarie M. D. (1).

W sprawie wobec faktycznego $wiadczenia pracy przez M. D. (1) nie ma podstaw do stwierdzenia niewazno§$ci spornej
umowy. Nie bez znaczenia jest rowniez okolicznoéé, iz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego M. D. (1) wrocila do
pracy na dotychczasowych zasadach.

Odnoszac sie do zarzutéw strony pozwanej co do braku cech podporzadkowania pracowniczego nalezy powolaé
aktualne orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktore wskazuje, ze niewatpliwie inna jest charakterystyka stosunku pracy
osob zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu pracodawcy, a takze specjalistow zatrudnionych na stanowiskach
niezaleznych (samodzielnych). Osoby takie mogg by¢ bowiem zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w ramach
ktérego wykonywanie pracy podporzadkowanej ma cechy specyficzne, odmienne od ,zwyklego" stosunku pracy.
Tradycyjne pojmowanie podporzadkowania jako obowiazku wykonywania przez pracownika polecen pracodawcy
ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spolecznych. W miejsce dawnego systemu $cislego, hierarchicznego
podporzadkowania pracownika i obowigzku stosowania sie przez niego do dyspozycji pracodawcy nawet w
technicznym zakresie dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie majace charakter autonomiczny, polegajace na
wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposoéb ich wykonania. W takim systemie
podporzadkowania pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob realizacji tych
zadan pozostawiony jest pracownikowi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 12 maja 2011 r., IT UK 20/11 (OSNP 2012
nr 11-12, poz. 145). Ksztalt podporzadkowania pracowniczego moze by¢ réozny w zalezno$ci od pelnionej funkcji
czy tez stanowiska. WspdlczeSnie wobec nowych warunkéw spoleczno-gospodarczych, rozwoju techniki, organizacji
pracy, teleinformatyki i innych pojecie podporzadkowania ewoluuje, az po tzw. podporzadkowanie autonomiczne,
w ktorym pracownik otrzymuje jedynie zadania do wykonania, samodzielnie jednak decyduje o sposobie ich
realizacji. Sad Najwyzszy stwierdzil, iz mimo Ze pojecie ,podporzadkowania autonomicznego" wystepujace w
doktrynie i orzecznictwie nie zostalo zdefiniowane w przepisach prawa pracy, nalezy przyjac, ze ,podporzadkowanie
autonomiczne" polega na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadan i nieingerowaniu w spos6b wykonania
tych zadan. Podporzadkowanie autonomiczne polega na tym, ze pracownik otrzymuje jedynie zadania do wykonania.
Samodzielnie decyduje za$ o sposobie ich realizacji. Pracownik §wiadczacy prace w warunkach podporzadkowania
autonomicznego sam organizuje sobie prace oraz nie pozostaje pod stalym i bezpo$rednim nadzorem osoby dzialajacej
w imieniu pracodawcy. W ocenie Sadu Najwyzszego, pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamiac z
permanentnym nadzorem (obserwacja) przelozonego nad sposobem, czy tez wlasciwym tempem wykonywanych
czynnoS$ci pracowniczych, gdyz wystarczy wskazanie zadania i zakre§lenie terminu jego wykonania, a nastepnie
kontrola jakoSci i terminowos$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze pracownik nie ma samodzielnoSci
w okre§laniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2016 r., II PK 352/14, LEX nr 2004192). Sad Najwyzszy uznal, iz w przypadku
osob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych pracodawca ma wrecz prawo oczekiwaé ich
aktywnos$ci w zakresie sposobu wykonywania pracy, czemu moze sprzyja¢ np. ustalony dla takich pracownikéow
system zadaniowego czasu pracy (art. 140 k.p.). Przejawem podporzadkowania pracowniczego w odniesieniu do
0s6b zatrudnionych w warunkach autonomicznego podporzadkowania jest uznawane przez doktryne prawa pracy
uprawnienie pracodawcy do wydawania im wiazacych polecen dotyczacych pracy. M. D. (1) w istocie wykonywala
czynno$ci w ramach zadaniowego czasu pracy, na co wskazuja zeznania §wiadkow. Takiej oceny nie moze podwazac
to, ze T. K. w ramach realizacji zlecen nie wydawala M. D. (1) biezacych polecen, nie wskazywala na konkretne zadania
do realizacji oraz nie zakreslala konkretnych terminéw wykonania poszczegblnych zadan. M. D. (1) byla specjalista w
swojej dziedzinie i wlaénie dlatego zostala zatrudniona przez wnioskodawczynie. Okreslony dla niej zakres czynno$ci



wyraznie dawal jej duza samodzielno$¢, wobec czego nie musiala podlegaé stalemu nadzorowi i kontroli ze strony
pracodawcy.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.

Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw uzasadnia przepis art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. art. 99 k.p.c. w tresci ktérego
wyrazona zostala zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu, co oznacza, ze strona przegrywajaca sprawe obowigzana
jest zwrocic przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty
procesu). Stosujac regulacje zawarta w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat
za czynnoéci radcow prawnych (t. j. Dz. U. z 2015 1., poz. 1804) - §10 ust.1 pkt 2 zasadzono w pkt IT sentencji obowigzek
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego od organu rentowego na rzecz T. K..
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