Sygn. akt ITIT A Ua 1553/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 lutego 2012 r.
Sad Apelacyjny we Wroclawiu Wydziat I11

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w sktadzie:
Przewodniczacy: SSA Danuta Rychlik-Dobrowolska
Sedziowie: SSA Danuta Owsiana
SSA Barbara Ciuraszkiewicz (spr.)
Protokolant: Monika Horabik

po rozpoznaniu w dniu 2 lutego 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku Z. S.i C. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

przy udziale zainteresowanej (...) A. L.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji C. J.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Opolu
z dnia 31 sierpnia 2011 r. sygn. akt V U 958/11

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. decyzjami z 11 kwietnia 2011 r. stwierdzil, ze Z. S. i C. J. nie podlegali w
okresie od 1 listopada 2005 r. do 31 stycznia 2007 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu i rentowym z tytulu

wykonywania pracy nakladczej u platnika sktadek (...) A. L. w Z..

Sad Okregowy w Opolu, po rozpoznaniu polaczonych spraw wnioskodawcoéw, wyrokiem z 31 sierpnia 2011 r. oddalil

oba odwolania.

Sprawa zostala rozpoznana z udzialem zainteresowanej A. L. prowadzacej w Z. przedsiebiorstwo (...).

Podstawg rozstrzygniecia byly nizej przedstawione ustalenia faktyczne oraz ich prawna ocena:



Umowy o prace nakladcza zawarte miedzy wnioskodawcami a zainteresowana w dniu 1 listopada 2005 .
obowiazywaly do 31 stycznia 2007 r. Zgodnie z postanowieniami uméw wnioskodawcy zobowigzali sie do skladania
kartonowych pudelek, pakowania do nich §rub, wkretow, kotkéw rozporowych, dybli, prezentacji urzadzenia (...)
oraz przekazywania informacji do potencjalnych klientéw i sporzadzania ankiet telekomunikacyjnych. Wykonawcom
przystugiwalo wynagrodzenie za skompletowanie zestawu telekomunikacyjnego. Minimalng ilo$¢ pracy okre$lono na
skompletowanie 10 zestawow. Za wypelienie ankiety telekomunikacyjnej przystugiwalo wynagrodzenie w wysoko$ci
10,- zl, przy czym minimalna ilo§¢ pracy wynosila 10 ankiet. Za przekazanie materialow o ustugach i produktach
nakladcy przystugiwalo wynagrodzenie w wysokoSci 1,- zI — przy minimalnej iloSci 500 sztuk. Odwolujacy sie
zostali zgloszeni przez nakladce do ubezpieczen spolecznych. Za wykonanie w/w prac C. J. otrzymywal miesieczne
wynagrodzenie w wysoko$ci od 70,- z do 119,- z}, a Z. S. — od 77,- zl do 125,- z} brutto. W okresie objetym sporem
wnioskodawcy prowadzili roéwnolegle wlasna dzialalnosé¢ gospodarcza i od przychoddw z tej dzialalnosci nie oplacali
skladek na ubezpieczenia: emerytalne i rentowe. Nie podlegali ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy wskazal, powolujac sie na art. 6 ust. 1, 9 ust. 2 i 2b ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, ze w sprawie zaszla podstawa dla stwierdzenia podlegania przez odwolujacych sie
ubezpieczeniom: emerytalnym, rentowym, wypadkowym z tytulu prowadzonej przez nich dzialalnosSci gospodarczej,
natomiast wnioskodawcy nie mogli wybra¢ w/w umoéw o prace nakladceza jako jedynego tytulu ubezpieczenia i tylko
od przychodoéw z tych uméw odprowadzac sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Art. 9 ust. 2b dodany zostal przez art.
1 pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz.U.09.8.38) zmieniajacej ustawe systemowa z dniem 1 marca 2009 r.
Zdaniem Sadu I instancji, material dowodowy wskazuje, ze zawarcie przez wnioskodawcéw umoéw o prace nakladceza
bylo w istocie tylko sposobem uchylenia sie od kosztéw zwigzanych z wysoko$cia naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne z tytulu prowadzenia wlasnej dziatalno$ci.

Przytaczajac definicje pracy nakladczej zawarta w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 31 grudnia 1975 r. w sprawie
uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza (Dz. U. nr 3/76 poz. 19 ze zm.), Sad ocenil, ze
strony zawarly umowe o prace nakladcza bez zamiaru realizowania konstrukcyjnych elementéw tego zobowigzania
dotyczacych rozmiaru wykonywanej pracy w iloéci gwarantujgcej wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej polowy
minimalnego wynagrodzenia za prace ( § 3 ust. 1 w/w rozporzadzenia w sprawie uprawnien pracowniczych os6b
wykonujacych prace nakladcza). Sad uznal w konsekwencji, ze umowy o prace naktadczg zawarte miedzy stronami dla
pozoru sa niewazne na podstawie art. 83 § 1 kc. Na poparcie swego stanowiska Sad przytoczyl wyrok Sadu Najwyzszego
z 9 stycznia 2008 r., III UK 74/07, oceniajac zaskarzone decyzje jako prawidlowe.

Apelacje wniost C. J., zarzucajac wyrokowi:

« naruszenie art. 72 § 1 kpc i art. 325 kpc przez lgczne rozpoznanie spraw z odwolan wnioskodawcéw, pomimo
odmiennych stosunkéw prawnych laczacych ich z nakladca i wobec ktérych organ rentowy wydal dwie, rézne
decyzje;

» naruszenie art. 233 kpc przez przyjecie, ze umowa o prace nakladcza zawarta miedzy wnioskodawca a
zainteresowanag jest pozorna i nie byta wykonywana;

« naruszenie art. 58 § 1 ke, 83 § 1 ke w zw. z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie
uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza przez uznanie, ze niewykonanie minimalnej iloéci
pracy okresowej w umowie o prace nakladcza dowodzi pozornosci tej umowy lub Swiadczy o obejéciu prawa i daje
podstawe do stwierdzenia jej niewaznoSci;

» naruszenie § 3 ust. 1 w/w rozporzadzenia w sprawie pracy nakladczej w zw. z art. 22 § 1 kp, przez uznanie, ze
samo zobowiazanie nakladcy do wykonania pracy okreslonej wartoSci nie jest wystarczajace do zawarcia umowy
o prace nakladcza;



 naruszenie art. 9 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych przez uznanie, ze osoba speliajaca warunki
do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi z dwoch tytuléw nie ma prawa wyboru, na podstawie
ktbrego z nich bedzie oplacaé skladki;

 bledng wykladnie woli stron i naruszenie art. 65 § 2 kc poprzez zaniechanie przez Sad ustalenia, jaki byl zgodny
zamiar stron i cel uméw o prace nakladcza.

Wskazujac na te zarzuty, C. J. wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i uchylenie zaskarzonej decyzji, ewentualnie —
o przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny, rozpoznajgc sprawe, zwvazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie, gdyz Sad Okregowy, wydajac wyrok, nie dopuscit sie naruszenia przepisow
prawa materialnego ani prawa procesowego.

W pierwszej kolejnoéci nalezy odnie$¢ sie do podnoszonego przez wnioskodawce zarzutu naruszenia art. 72 § 1
kpc. Zarzut ten nie jest uzasadniony, gdyz w sprawie nie wystepuje wspohuczestnictwo formalne ani materialne,
a Sad zarzadzil polaczenie spraw z odwolan wnioskodawcoéw na podstawie art. 219 kpe, ktory stanowi, ze sad
moze zarzadzi¢ polaczenie kilku oddzielnych spraw toczacych sie przed nim w celu ich lacznego rozpoznania lub
takze rozstrzygniecia, jezeli sa one ze soba w zwigzku lub mogly by¢ objete jednym pozwem. Wskaza¢ nalezy, ze
wnioskodawcow z zainteresowana taczyly tozsame umowy o prace nakladcza, ktore to umowy mialy by¢ wykonywane
w tym samym okresie. Organ rentowy wydal dwie tozsame decyzje wobec kazdego z wnioskodawcoéw. Wyzej
wymienione okoliczno$ci $wiadcza o pozostawaniu spraw w Scistym zwigzku. Polaczenie spraw do jednoczesnego
rozpoznania w trybie art. 219 kpc ma jedynie techniczny charakter, a kazda z polaczonych spraw zachowuje
samodzielno$¢, wymagajaca odrebnego rozstrzygniecia. Wprawdzie Sad wydal jeden wyrok, lecz sentencja ,,oddala
odwolania” zawiera rozstrzygniecie co do kazdej z polaczonych spraw z osobna, a zamieszczenie rozstrzygnie¢ w
jednym wyroku nie niweczy samodzielno$ci polaczonych spraw. Wyrok Sadu Okregowego uprawomocnil sie w
stosunku do Z. S., ktory nie skladal apelacji.

Spor w sprawie tyczyl istnienia, badz braku, po stronie wnioskodawcy prawa wyboru tytulu ubezpieczenia wedlug
dyspozycji art. 9 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. nr 137, poz. 887 ze
zm.), stanowigcego, ze osoba spetliajaca warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
z kilku tytutéow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytuluy,
ktory powstal najweze$niej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi takze z pozostalych, wszystkich lub wybranych tytutéw lub zmienié¢ tytul ubezpieczeni. Zmiana art. 9
wskazanej ustawy systemowej (ktora zostala omdéwiona przez Sad I instancji) przez dodanie z dniem 1 marca 2009
r. przepisu ust. 2b nie ma wplywu na sytuacje prawna ubezpieczonego zaistnialg jeszcze przed wej$ciem w zycie w/
w nowelizacji przepisu art. 9 ustawy.

Z okolicznosci faktycznych sprawy wynika, ze prowadzacy pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza wnioskodawca zawart
z zainteresowang A. L. umowe o prace nakladcza na czas okreslony, tj. od 1 listopada 2005 r. do 31 stycznia 2007 1.,
mocg ktorej zatrudniony zostal w firmie prowadzonej przez zainteresowang (...) A. L. w Z. w charakterze wykonawcy
pracy polegajacej na przygotowaniu zestawow telekomunikacyjnych z materialéw dostarczonych przez nakladce. Sad I
instancji ustalili opisal takze inne czynno$ci, ktére wnioskodawca mial wykonywac na podstawie w/w umowy. Umowa
ustalala minimalny rozmiar pracy w miesiacu (10 zestaw6w), a nadto wynagrodzenie obliczane wedlug warto$ci jednej
sztuki skompletowanego zestawu ( 50,- z brutto).

Nakladca zglosil wnioskodawce do ubezpieczen: emerytalnego, rentowych. W okresie trwania umowy o prace
nakladcza jego wynagrodzenie, bedgce podstawa wymiaru skladek ksztaltowalo sie na poziomie 70,- zt — 119,- zi
miesiecznie. Od tego wynagrodzenia nakladca odprowadzil skladki na ubezpieczenia spoleczne, zgodnie z art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy systemowej: obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.



8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa: (...) osobami wykonujacymi prace nakladcza.
Natomiast gléwnym zroédlem dochodu C. J. byl przychod z dzialalnoSci gospodarczej, a przychdéd z wykonywania
umowy o prace nakladcza byt zrédlem ubocznym.

Wedlug art. 8 ust. 3 cyt. ustawy systemowej za osobe wykonujaca prace nakladcza uwaza sie osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace nakladcza.

Praca nakladcza polega na zarobkowym wykonywaniu przez osobe fizyczng na zlecenie i rachunek nakladcy
czynnodci, m. in., w zakresie wytwarzania przedmiotéw z materialow powierzonych, naprawiania, wykanczania i
konserwacji przedmiotéw oraz $wiadczenia innych ushug. Praca nakladcza wykonywana jest indywidualnie poza
siedziba pracodawcy. Osoba wykonujaca te prace §wiadczy ja na zlecenie nakladcy z materialu przezen powierzonego,
nie majac bezposredniego kontaktu z osobami, dla ktérych wytwarzane przedmioty sa przeznaczone i nie ponoszac
ryzyka zbycia tych przedmiotéw. Wykonawca pracy nakladczej jest wylacznie osoba fizyczna, ktéra przy wykonywaniu
pracy moze korzysta¢ z pomocy os6b trzecich. Prawo do wynagrodzenia za prace nakladcza oraz jego wysokoséc
uzaleznione sg od konkretnego rezultatu pracy.

Uprawnienia osé6b wykonujacych prace nakladcza reguluje wydane na podstawie delegacji zawartej w art. 303 kp
rozporzadzenie Rady Ministréw z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace
nakladcza (Dz. U. nr 3/76, poz. 19, ze zm.).

Celem tego rozporzadzenia jest maksymalne zblizenie statusu oséb wykonujacych prace nakladcza do statusu
prawnego pracownikow, w zwigzku z czym, m. in., przepis jego § 3 stanowi, iz w umowie o prace nakladcza strony
okres$laja minimalna miesieczna ilo$¢ pracy, ktoérej wykonanie nalezy do obowigzkéw wykonawcy. Minimalna ilo$¢
pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapewnialo uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia
za prace.

»Przepis ten stanowi warunek konieczny (konstrukcyjny) umowy o prace nakladcza, odrozniajacy ja w sposob
zdecydowany od pozostalych umoéw cywilnoprawnych - wlaénie z uwagi na cel normodawcy upodobnienia sytuacji
prawnej wykonawcow do sytuacji prawnej pracownikow” - tak Sad Najwyzszy w wyroku z 9 stycznia 2008 r., III UK

73/07 (LEX nr 356045).

Wynika z tego, ze ustalenie minimalnej ilo$ci pracy w stosunku miesiecznym, w celu zapewnienia wykonawcy
wynagrodzenia nie nizszego niz potowa minimalnego, jest koniecznym skltadnikiem umowy o prace nakladcza.

Zasady ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace okresla ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679). Wydane na podstawie jej art. 2 ust. 5 rozporzadzenie
Rady Ministréw z 14 wrzeSnia 2004 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r.
(Dz.U.04.201.2062) ustalalo minimalne wynagrodzenie w tym roku na kwote 849,- z1. W 2006 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosito za§ 899,10 zl miesiecznie — rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrze$nia 2005
r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2006 r. (Dz.U.05.177.1469). Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 12 wrzeénia 2006 r. w sprawie wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 T.
(Dz.U.06.171.1227) ustalalo minimalne wynagrodzenie w tym roku na kwote 936,- zt.

Poréwnanie 50% wskazanych kwot ( 424,50 zti 449,55, 468,- z), takze przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z
art. 6 ust. 2 w brzmieniu pierwotnym i znowelizowanym ustawy z 10 pazdziernika 2002 r., z niespornie uzyskiwanym
miesiecznie przez wnioskodawce wynagrodzeniem za prace nakladcza w okresie od listopada 2005 r. do stycznia 2007
r. daje podstawe dla niewatpliwego ustalenia, ze wykonanie przez niego obowiazkéw umoéwionych z nakladca nie
zapewnilo mu wynagrodzenia przewidzianego w art. 3 ust. 1 rozporzadzenia z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien
pracowniczych (...).



Plynie stad wniosek, ze strony umowy o prace nakladcza zawarly ja z zamiarem niedotrzymania warunku dotyczacego
granicznych kwot wynagrodzenia, zatem byla to umowa pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 kc - sprzeczna z bezwzglednie
obowiagzujacymi przepisami prawa, czyli niewazna.

Stad tez organ ubezpieczen spotecznych prawidlowo przyjal, ze w okresie trwania umowy o prace nakladcza
wnioskodaweca nie podlegal ubezpieczeniu z tytulu zawartej umowy, gdyz jego zamiarem bylo unikniecie obowiazku
ubezpieczenia spolecznego z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, poprzez zawarcie umowy, ktorej
zasadniczych elementéw strony nie mialy zamiaru realizowac.

O pozornoéci umowy o prace nakladcza zawartej miedzy stronami, $wiadczy takze niewywigzywanie sie przez
wnioskodawce ze swych obowiazkow, tj. wykonywanie i rozprowadzanie znacznie mniejszej iloSci pakietow
reklamowych, niz wynika to z postanowien umowy. Niewywiazywanie sie z umowy przez C. J. strony zakladaly juz
przy jej zawarciu, albowiem skarzacy prowadzil wlasna dzialalno$é gospodarcza, ktéra pochlaniala mu duzo czasu, w
zwiazku z tym nie byl w stanie wykonywac wiekszej ilo$ci umoéwionego towaru i ustug.

Z uwagi na powyzsze pozostale zarzuty naruszenia przepiséw Konstytucji oraz kpa, nieopisane w apelacji, okazaly sie
bezzasadne.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na mocy art. 385 oddalil apelacje wnioskodawcy, jako nieuzasadniona.



