Sygn. akt ITT AUa 1627/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2012 1.
Sad Apelacyjny we Wroclawiu Wydziat I11

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maria Pietkun (spr.)
Sedziowie: SSA Janina Cie$likowska
SSA Irena Rézanska-Dorosz
Protokolant: Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 3 kwietnia 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wnioskuT. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

przy udziale zainteresowanego B. N.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji T. K.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych w Legnicy
z dnia 12 wrze$nia 2011 r. sygn. akt V U 766/10

I. oddala apelacje,

II. zasqgdza od wnioskodawczyni na rzecz strony pozwanej kwote 120 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 12 wrze$nia 2011 r. Sad Okregowy oddalil odwolanie wnioskodawczyni T. K.od decyzji strony
pozwanej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 8 kwietnia 2010 r. w przedmiocie wylaczenia
wnioskodawczyni z pracowniczych ubezpieczen spolecznych.

Do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego zostal wezwany pracodawca wnioskodawczyni B. N..



Rozstrzygniecie to Sad Okregowy oparl o ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, ktére Sad Apelacyjny uznaje jako
wlasne.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyta wnioskodawczyni, zarzucajac: sprzecznosé istotnych ustalen Sadu z treScia
zebranego w sprawie materialu i naruszenie przez to przepisow art. 233 kpc w zw. z art. 227 kpc i art. 83 kc wobec
uznania pozornoSci zawartej przez wnioskodawczynie z zainteresowanym umowy o prace, pomimo iz z zebranego
materiatu dowodowego wynika, Ze nie ma podstaw do takiej oceny, naruszenie art. 227 kpc poprzez uznanie, ze
istotne znaczenie w sprawie maja zeznania Swiadkéow E . C., B. N., J . N. tylko w zakresie w jakim nie potrafili
podaé dokladnych danych dotyczacych wysokoéci wynagrodzenia, czasu pracy, wykonywanych obowigzkow. Skarzaca
zarzuca naruszenie réwniez art. 232 kpc w zw. z art. 6 kc poprzez przyjecie, ze wnioskodawczynie obciaza ciezar
wykazania okolicznoséci §wiadczacych o rzeczywistym wykonaniu obowigzkéw w ramach umowy o prace. Nadto
naruszenie przepisow prawa materialnego wskutek blednej wykladni i niewlasciwego zastosowania art. 6 ust. 1 pkt 1,
art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w
zw. z art. 22 k. p. i 300 kp, poprzez przyjecie, ze wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zawartej umowy o prace

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelacji wnioskodawczyni wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie
odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyt:
Apelacja wnioskodawczyni nie zastluguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wbrew zarzutom skarzacej, brak jest podstaw do kwestionowania poprawnoéci oraz
trafnosci ustalen poczynionych w przedmiotowej sprawie przez Sad Okregowy oraz oceny zgromadzonego materiatu
dowodowego. Sad I instancji bowiem, dokonal prawidlowych i wyczerpujacych ustalen w zakresie stanu faktycznego
sprawy, jak tez zastosowal wlasciwe przepisy prawne, ktore przytoczyt i przeanalizowal w pisemnym uzasadnieniu
wyroku. Sad Apelacyjny w pelni przychyla sie do powyzszych ustalenn oraz dokonanej przez Sad I instancji wykladni
przepisow.

Tym samym za bezzasadny nalezy uznaé zarzut przekroczenia przez Sad I instancji granic zasady swobodnej oceny
dowodow, wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c.

W sprawie poza sporem jest, ze wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik u B.
N.w (...)od 8 kwietnia 2008 r. z wynagrodzeniem miesiecznym siegajacym kwoty 3.250 zt.

Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r., nr 205, poz. 1585) tytulem obowiazkowego
ubezpieczenia emerytalnego, rentowego oraz chorobowego i wypadkowego jest pozostawanie w stosunku pracy (art.
8 ust. 1 cytowanej ustawy). Natomiast w mys$] art. 13 ust. 1 takie ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku.

Majac powyzsze na uwadze, wymagane w sprawie bylo ustalenie, czy pomiedzy skarzaca a zainteresowanym istnial
stosunek pracy i rzeczywiscie praca w jego ramach byla wykonywana. Skoro dany tytul decyduje o podstawie
podlegania ubezpieczeniom spolecznym oczywiste jest uprawnienie organu rentowego, a nastepnie, w razie sporu,
zakres kognicji sadu ubezpieczen, obejmuje badanie waznos$ci danego stosunku prawnego.

Dla wywolania skutkéw prawnych zwigzanych z istnieniem danego stosunku zobowiazaniowego nie jest wystarczajace
jedynie zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste realizowania i trwanie w tym przypadku
stosunku pracy w granicach wyznaczonych trescig art. 22 kp. Sama wola stron nie jest wystarczajgca, skoro nie
towarzyszy temu realizowanie umowy. W tej kwestii jednoznaczne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 24 lutego 2010 r. sygn. akt I UK 204/09 # ,0 tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy



tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby
stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Okoliczno$ci wynikajace
z formalnie zawartej umowy o prace lub ugody pozasadowej nie sa wigzace w postepowaniu o ustalenie podlegania
obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego”. Zarzuty apelacji kwestionujace obowigzek wykazania przez
wnioskodawczynie faktéw z ktorych wywodzi skutki prawne, zgodnie z ciezarem rozlozenia dowodu, jest oczywiscie
bezzasadny.

Definicja ustawowa stosunku pracy zawarta jest w art. 22 kp i zaklada wykonywanie pracy osobiécie, odplatnie,
w ramach podporzadkowania pracowniczego, w sposéb powtarzalny i bez ponoszenia przez pracownika ryzyka
prowadzenia podmiotu zatrudniajacego. W ramach tych znaczacych elementéw definicyjnych Sad Okregowy
przeprowadzil logiczna i w pelni racjonalna ocene przeprowadzonego postepowania dowodowego, w zadnej mierze
nie przekraczajaca granic wyznaczonych przepisem art. 233 § 1 kpc, ktorej to ocenie, whrew zarzutom apelacji nie ma
podstaw do przypisania dowolnoéci. Ocene te w pelni akceptuje Sad Apelacyjny.

Na gruncie niniejszej sprawy nie ma nawet podstaw do przyjecie, ze praca byla wykonywana w ramach
podporzadkowania pracowniczego, skoro ani zainteresowany, ani dzialajacy jako jego pelnomocni §wiadek J. N.nie
posiadaja nawet tak elementarnej wiedzy o miejscu, czasie i sposobie wykonywania pracy przez wnioskodawczynie. To
wlasnie pracodawca ma organizowac proces pracy, a w/w stuchani odpowiednio w postepowaniu wyjasniajagcym przed
organem rentowym i przed sadem, ewidentnie sprzecznie zeznawali co do miejsca i czasu pracy wnioskodawczyni,
ktore to okoliczno$ci dokladnie opisal sad I instancji, bez potrzeby ponownego powtarzania. Fakt, ten nie pozostaje
bez znaczenia w powiazaniu z okolicznoécig iz wnioskodawczyni zostala zatrudniona za wysokim wynagrodzeniem w
celu priorytetowego wdrazania dzialalnos$ci firmy na rynku brytyjskim. Taka argumentacja jest nader powazna, wiec
w razgcej dysproporcji do tej motywacji pozostajg rzekome dzialania i czynnoSci wnioskodawcezyni. W tym zakresie
strony i §wiadek J . N. nie przedstawili zadnego doslownie konkretu powolujac sie nader enigmatycznie na ogo6lniki
co do kontaktéw z blizej nieokre§lonymi firmami i kontrahentami. W tych okoliczno$ciach wirtualnego charakteru
nabiera podr6z wnioskodawcezyni do Wielkiej Brytanii, skoro pracodawca nie wie nawet kiedy miala miejsce, ile
czasu trwala, w jakim celu, jakie czynnosci wykonywata wnioskodawczyni, a juz ewidentnie z przerzuceniem ryzyka
prowadzenia podmiotu zatrudniajacego jest tozsame obciazenie pracownika kosztami podrozy stuzbowej , skoro
miala je wnioskodawezyni ponie$¢ w wlasnego wynagrodzenia. Tego typu praktyka przeczy pojeciu stosunku pracy
w znaczeniu kodeksowym , a przyznala to réwniez wnioskodawczyni. Nawet strony nie byly zgodne w swoich
zeznaniach co do wysoko$ci wynagrodzenia, co réwniez podkreslil zasadnie Sad I instancji. Wiarygodnos$é celu w
ktérym miala byé zatrudniona wnioskodawczyni (rozw6j firmy na rynku brytyjskim) calkowicie podwaza logika
faktow, a mianowicie calkowite zarzucenie pomystu w braku jakichkolwiek konkretnych danych, zwlaszcza ze po
dwoch miesigcach wnioskodawczyni juz przebywala na zwolnieniu lekarskim, a zastapita ja pracownica z minimalnym
wynagrodzeniem. Wobec takich sprzeczno$ci ewidentnych w zeznaniach stron i §wiadka J . N., nie bez znaczenia
pozostaje fakt, ze wnioskodawczyni w momencie podpisania umowy o prace byla w zaawansowanej ciazy, bez
uprzednio zadnego tytulu ubezpieczen spolecznych bezposrednio poprzedzajacego umowe stron, nie byla to tez osoba
wybrana np. z ofert z ogloszenia, a znajoma ojca zainteresowanego. Oczywistym jest, ze nie ma zakazu zatrudniania
kobiet w zaawansowanej ciazy, nawet w celu uzyskania zabezpieczenia spolecznego, ale w sytuacji kiedy towarzyszy
temu rzeczywiste wykonywania obowigzkéw pracowniczych. W okoliczno$ciach sprawy nie tylko brak tych realiéw, ale
niektore aspekty, jak chociazby wyjazdu do Wielkiej Brytanii przybieraja charakter wrecz niepowazny, gdyby tak mialy
przebiega¢ wyjazdy stuzbowe jak prezentowaly to strony. Podobna ocena sprowadza sie dla podpisywania hurtem i
na zapas list obecnosci, jak zapodala wnioskodawczyni. W tych okolicznosciach elementarnym zasadom logicznego
rozumowania przeczy uznanie takich dokumentéw jako dowodéw wykonywania pracy. Te wszystkie okoliczno$ci
razem w polaczeniu z brakiem jakiegokolwiek wiarygodnego konkretu co do realnego wykonywania umowy oczywiscie
decyduja o jej niewaznosci, jako dotknietej wadg w postaci pozorno$ci w rozumieniu art. 83 § 1 ke w zw. z art. 300 kp.



Zeznania $wiadka E . C. sprowadzaja sie do twierdzenia ze $§wiadek nie posiadala zadnej wiedzy co do podstawy i
przebiegu zatrudnienia wnioskodawczyni. Niewystawienie druku E 101 przez pracodawce nie przekreéla samo w sobie
bytu stosunku pracy, ale elementarny brak wiedzy co do jakichkolwiek okolicznoSci, ktore bylyby spdjne w zeznaniach
wnioskodawczyni, zainteresowanego i §wiadka J . N.. Przeszlo§¢ zawodowa i kwalifikacje wnioskodawczyni nie
weryfikuja tak razgcych sprzecznoéci w zeznaniach, jak tyczacych miejsca, czasu i rodzaju wykonywanych obowigzkow,
a co do tych ostatnich brak jakiegokolwiek konkretu. W zeznaniach zainteresowanego przed organem rentowym
wnioskodawczyni miala §wiadczy¢ prace w firmie, ewentualnie w domu w porozumieniu z pracodawca, przez pie¢ dni
wtygodniu, a wedlug wersji podanej przed sadem I instancji to juz zakres jej obowigzkow nie przewidywat przebywania
w firmie, ale w Wielkiej Brytanii (K # 40 odwr6t). Tak oczywiste sprzecznoS$ci wraz z wyzej powolanymi za sagdem I
instancji nie decyduja w zadnej mierze o zasadnoSci zarzutow apelacji.

Whbrew zarzutom apelacji po pominieciu tak ewidentnych sprzecznoéci, ktéorym w ocenie skarzacej niezasadnie Sad
Okregowy przypisal wiodace znaczenie, nie pozostaja zadne konkrety, poza dowolnie uwarunkowanym interesem
procesowym strony.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskaza¢ na trafng sugestie skarzacej, ze przyjecie wady oswiadczenia woli w postaci
pozornos$ci wyklucza jednoczesne powolanie sie na podstawe niewaznoéci czynno$ci prawnej w rozumieniu art. 58 §
1 ke w zw. z art. 300 kp, czego sady obu instancji nie czynia.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny uznal, Ze przepisy art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy o systemie
spolecznym nie mogly by¢ podstawa objecia skarzacej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, a zatem zarzut ich
naruszenia okazal sie nieuzasadniony.

Tym samym wyrok Sadu Okregowego nalezalo uznac za prawidtowy, w zwiazku z czym Sad Apelacyjny, na podstawie
art. 385 k.p.c., oddalit apelacje wnioskodawczyni, uznajac ja za bezzasadna.

R.S.



