Sygn. akt ITT A Ua 1662/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 lutego 2012 .
Sad Apelacyjny we Wroclawiu Wydziat I11

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Barbara Ciuraszkiewicz (spr.)
Sedziowie: SSA Danuta Owsiana
SSA Danuta Rychlik-Dobrowolska
Protokolant: Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 16 lutego 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wnioskuT. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych w Legnicy

z dnia 11 pazdziernika 2011 r. sygn. akt V U 1018/11

I. zmienia zaskarzony wyrok o tyle, ze prawo do emerytury przyznaje wnioskodawcy T. A.od 1 czerwca 2011 1.,
II. dalejidaca apelacje oddala.

UZASADNIENIE

Decyzjami z 14 lipca 2011 r. oraz z 11 sierpnia 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil T. A.
prawa do emerytury z powodu nieudowodnienia przez niego 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Wskutek zaskarzenia decyzji sprawe rozpoznal Sad Okregowy w Legnicy, ktory wyrokiem z 11 pazdziernika 2011
r. zmienil decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury poczawszy od 17 marca 2011 r., uznajac, ze organ
rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdznienie w przyznaniu prawa do §wiadczenia.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad I instancji wydal w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny:



T. A.urodzil sie 5 grudnia 1950 r. Wnioskodawca wykazal 28 1at 4 miesiace i 11 dni okreséw ubezpieczenia spolecznego,
nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego i rozwiazal stosunek pracy z dniem 16 marca 2011 r.

Organ rentowy decyzja z 11 sierpnia 2011 r. uznal za udowodniony staz pracy wnioskodawcy w warunkach
szczegbOlnych w wymiarze 11 lat 3 miesiecy i 15 dni. Zaklad nie uznal, jako pracy w warunkach szczego6lnych, okresu
zatrudnienia od 17 lipca 1979 r. do 30 czerwca 1992 r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa(...)

Sad ustalil, ze w w/w zakladzie pracy wnioskodawca zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach
maszynisty koparek jednonaczyniowych i kierowcy pojazdéw gasienicowych. Ubezpieczony posiadal uprawnienia
maszynisty ciezkich maszyn drogowych i budowlanych. (...) prowadzila prace zwigzane z uzbrajaniem trenéw pod
budownictwo mieszkaniowe i drogowe, takie jak: zakladanie sieci kanalizacyjnej, gazowej, deszczowej, cieplnej i
wodociggowej. Prace wykonywane byly w wykopach. Wnioskodawca pracowal jako operator koparki o ciezarze
powyzej 20 ton, prowadzil takze maszyny ciezsze, tj. 35-40 tonowe.

Whnioskodawca posiada §wiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych, w ktérym pracodawca wskazat,
ze stanowisko wnioskodawcy wymienione jest w czesci I, poz. 3 wykazu C zarzadzenia nr 11 Ministra Gospodarki
Przestrzennej i Budownictwa z 26 sierpnia 1988 r.

Sad w oparciu o art. 184. ust. 1, art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227), a takze przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.), uznal za udowodniony przez wnioskodawce
pietnastoletni staz w warunkach szczego6lnych. Sad stwierdzil na podstawie dokumentacji pracowniczej i zeznan
swiadkow, ze ubezpieczony w spornym okresie wykonywatl prace operatora (maszynisty) koparki, ktore to stanowisko
wymienione jest w dziale V, poz. 3 wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983
r. Zeznaniom $§wiadkow o fakcie prowadzenia przez wnioskodawce ciezkiego sprzetu budowlanego o masie powyzej
20 ton Sad dal wiare, poniewaz byly rzeczowe i korelowaly z pozostala dokumentacja.

Wobec spelnienia wszystkich przeslanek, Sad orzekl o nabyciu przez T. A.prawa do emerytury.

Z wyrokiem nie zgodzil sie organ rentowy, wywodzac apelacje. Zaklad zaskarzyl wyrok Sadu Okregowego w calosci,
zarzucajac orzeczeniu naruszenie:

1) art. 129 ust. 1, 184 i 32 ustawy emerytalno-rentowej w zw. z § 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze przez przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury od 17 marca 2011 r., w wyniku uznania okresoéw
pracy w warunkach szczeg6lnych od 1979 r. do 1992 r.;

2) niewyjasnienie czy wnioskodawca udowodnil wykonywanie pracy w warunkach szczegdlnych w spornym okresie w
sytuacji, gdy dowody w sprawie wskazuja, ze nie byla to praca wykonywana w warunkach szczegoélnych wedlug wykazu
A, lecz wedlug wykazu C.

Zaklad wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie — o uchylenie wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu, ewentualnie — o zmiane wyroku poprzez ustalenie, ze
wnioskodawca nabyl prawo do emerytury od 1 czerwca 2011 r., jako ze wniosek o prawo do $wiadczenia zlozyt 9
czerwea 2011T.

Sad Apelacyjny zwazyt:

Apelacja organu rentowego czeSciowo zasluguje na uwzglednienie, a mianowicie w zakresie daty poczatkowej
przyznania emerytury. Natomiast w zakresie wykazania przeslanki 15 lat stazu pracy w warunkach szczego6lnych Sad



Okregowy przeprowadzil prawidlowo postepowanie dowodowe oraz wlasciwe, w sposob wszechstronny ocenil zebrany
w sprawie material dowodowy, nie naruszajac granic swobodnej oceny dowodow — art. 233 § 1 kpc.

Nie bylo sporu miedzy stronami co do faktu, ze wnioskodawca ukonczyl 60 rok zycia oraz, ze na dzien 1 stycznia 1999
r. legitymuje sie ponad 25-letnim stazem pracy. Organ rentowy kwestionowal w apelacji uznanie przez Sad I instancji
zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze ponad 15 lat. Spoér dotyczyl uznania okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych od 17 lipca 1979 r. do 30 czerwca 1992 r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa(...)

Przepis art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych
(Dz. U.z2009r. nr 153, poz. 1227 jednolity tekst) pozwala mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. nabyc¢,
po osiggnieciu wieku przewidzianego, m.in. w art. 32, prawo do emerytury, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ( 1
stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym 65 lat oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. 25 lat.

Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu pafistwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem
(ust. 2 omawianego art. 184 ustawy).

Wiek emerytalny pracownikéw wykonujacych prace w warunkach szczegélnych okreéla wydane na podstawie art.
32 ust. 4 ustawy emerytalnej rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.83.8.4). Przepis § 4 ust.
1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach, wymienione w wykazie
A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Z wyzej przedstawionej regulacji prawnej wynika, ze warunkiem nabycia prawa do emerytury wedtlug art. 184 jest
spelienie przestanki stazu ubezpieczeniowego przed dniem 1 stycznia 1999 r., tj. dniem wejscia w zycie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejScia w zycie ustawy emerytalno-rentowej posiadali
wymagany okres ubezpieczenia (takze w warunkach szczegblnych), moga naby¢ prawo do emerytury po osiggnieciu
wieku emerytalnego wynoszacego dla mezczyzn 60 lat ( art. 32 ustawy). Wiek emerytalny moga jednak osiagnac po
1 stycznia 1999 r.

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. okresami pracy uzasadniajgcymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Rozporzadzenie okre§la rodzaje prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach i szczegblnym
charakterze w § 4 — 15 oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia. Prace maszynistow ciezkich
maszyn budowlanych lub drogowych w budownictwie i przemys$le materialtdbw budowlanych zaliczane sa do prac w
warunkach szczegélnych (wykaz A, dzial V, poz. 3).

W postepowaniu sgdowym nie obowigzuja ograniczenia dowodowe zawarte w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych
Swiadczen. Jednak zauwazyé nalezy, ze w rozporzadzeniu przewidziana zostala pewna hierarchia dowodo6w, ktora sad
winien kierowa¢é sie przy rozpoznawaniu sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych. W pierwszej kolejnosci, przy
ustalaniu okres6w zatrudnienia, winny by¢ uwzgledniane dokumenty z przebiegu zatrudnienia — §wiadectwa pracy



wystawione przez pracodawce, umowy o prace, angaze, legitymacje ubezpieczeniowe i inne dokumenty potwierdzajace
okresy ubezpieczenia. Dopiero gdy dokumentacja pracownicza jest niepelna lub zawiera pewne rozbieznoS$ci
dopuszczalne jest posilkowanie sie zeznaniami Swiadkoéw, ale jako dowodem uzupeliajacym, potwierdzajacym
przebieg zatrudnienia. Nie jest natomiast dopuszczalne oparcie sie wylacznie na zeznaniach Swiadkow, w sytuacji gdy
z dokumentéw wynikaja okolicznosci przeciwne.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wnioskodawca posiada $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, w ktorym
pracodawca wskazal, ze T. A.przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy prace na stanowisku maszynisty rob6t ziemnych, ktére wymienione sa w zarzadzeniu
resortowym. Niewskazanie w §wiadectwie pracy przez pracodawce pozycji z wykazu A — zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. odpowiadajacej rzeczywistemu stanowisku pracy wnioskodawcy, nie przekresla
uznania pracy za wykonywana w warunkach szczegoélnych. Wykaz A zalicza bowiem prace maszynistow ciezkich
maszyn budowlanych lub drogowych w budownictwie do prac w warunkach szczegblnych, a niewatpliwie taki rodzaj
pracy wykonywal T. A.w w/w zakladzie pracy.

Z pozostalej dokumentacji osobowej, na ktora skladaja sie: ,zwykle” §wiadectwo pracy z 30 czerwca 1992 r.,
za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ze spornego okresu pracy, wpis w legitymacji ubezpieczeniowej,
umowa o prace z 17 lipca 1979 r. wraz z angazem, wynika niezbicie, ze wnioskodawca zajmowal stanowisko maszynisty
koparki. Dokumentacja pracownicza nie zawiera zadnych sprzeczno$ci i nie budzi zastrzezen. W tej sytuacji zgodne
zeznania $wiadkéw stanowily jedynie dowdd uzupelniajacy na okoliczno$¢ wykonywania przez wnioskodawce pracy
w warunkach szczegdlnych na stanowisku maszynisty koparki. Swiadectwo pracy w warunkach szczegolnych,
przedstawione przez wnioskodawce z okresu pracy w Przedsiebiorstwie Budownictwa(...) nie budzi zatem watpliwo$ci
na tle caloksztaltu zebranego materialu dowodowego. Sad I instancji nie dokonal wobec tego ustaleni dowolnych,
nieopartych na dokumentacji osobowej, nie przekroczyl tym samym, przy ocenie wiarygodno$ci i mocy dowodowej
$wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych, granic zasad swobodnej oceny dowodow.

Organ rentowy nie kwestionowal pozostalych okresé6w wykonywania pracy w warunkach szczegblnych przez
wnioskodawce, a zatem przy uwzglednieniu spornego okresu pracy w warunkach szczegélnych w Przedsiebiorstwie
Budownictwa(...)uznaé nalezy za wykazany pietnastoletni staz pracy w tych warunkach. Zastrzezenia budzi jednak
data przyznania prawa do §wiadczenia, bo w zwiazku z tym, ze ubezpieczony wniosek o prawo do emerytury zlozyl
9 czerwca 2011 r., prawo do $wiadczenia, po spelnieniu wszystkich przestanek, winno by¢ przyznane od 1 czerwca
2011 r. Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS §wiadczenia wyplaca sie
poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono
wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Wyrok Sadu Okregowego zostal zmieniony w tej czeSci w oparciu o art. 386 § 1 kpc, natomiast w pozostalej czesci
apelacje strony pozwanej Sad Apelacyjny oddalil na podstawie art. 385 kpc.



