Sygn. akt ITT AUa 1682/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lutego 2012 r.
Sad Apelacyjny we Wroclawiu Wydziat I11

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Danuta Owsiana (spr.)
Sedziowie: SSA Barbara Ciuraszkiewicz
SSA Danuta Rychlik-Dobrowolska
Protokolant: Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 9 lutego 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku J. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial we W.

o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych we Wroctawiu
z dnia 19 pazdziernika 2011 r. sygn. akt IX U 639/11

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 19 pazdziernika 2011 r. sygn. akt IXU 639/11 Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we
Wroclawiu zmienit decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. z dnia 1 kwietnia 2011 r. w ten sposéb,

ze przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury poczawszy od 277 kwietnia 2011 r.

Rozstrzygniecie Sad wydat w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny sprawy.

J. C., (ur. 10.09.1950 r.), w okresie od 20.06.1973 r. do 30.06.1982 r. byl zatrudniony w W. Rejonowej Spotdzielni
Pracy w W. w warunkach szczegélnych na stanowisku monter - kierowca w Zakladzie (...). Nastepnie, na takim samym
stanowisku, w warunkach szczeg6lnych, pracowal w okresie od 01.07.1982 r. do 31.10.1990 r. w Specjalistycznej

Spoldzielni Pracy(...) we W..



W okresie od 25.02.1974 r. do 26.03.1974 r. J. C. uczeszczal na kurs kwalifikacyjny mistrzowsko - czeladniczy w
zawodzie "monter instalacji gazowej". W dniu 26.03.1974 r. zdal egzamin i otrzymal tytut wykwalifikowanego montera
instalacji gazowe;j.

W dniu 10.03.1978 r. wnioskodawca zlozyl egzamin przed komisja egzaminacyjna powolana przez Wojewoddzka
Uslugowa Spoldzielnie Pracy w W. ze znajomo$ci warunkéw technicznych budowy odpowiednich urzadzen
energetycznych oraz znajomosci przepisow zwigzanych z wlasciwa konserwacja i naprawa urzadzen energetycznych z
uwzglednieniem wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy i bezpieczenistwa pozarowego. Odtad J. C. mogl wykonywaé
konserwacje i naprawe urzadzen energetycznych w zakresie prac: wykonywania i odbioru instalacji gazu plynnego,
regulacji i naprawy sprzetu oraz odbiornikéw gazowych, wymiany butli i drobnych napraw instalacji gazowych,
transportu butli gazowych i magazynowania gazu plynnego. Podobny egzamin J. C. zlozyl w dniu 29.04.1983 r. przed
komisja egzaminacyjna powolana przez Specjalistyczng Spoldzielnie Pracy we W., po ktérym w zakresie jego prac
znalazlo sie takze napelnianie butli gazowych.

W dniu 28.10.1983 r. J. C. zlozyl egzamin mistrzowski uprawniajacy do uzywania tytulu mistrza w rzemiosle
instalatorstwo gazowe.

Praca J. C. w W. Rejonowej Spoéldzielni Pracy oraz w Specjalistycznej Spoldzielni Pracy (...) polegala na montowaniu
instalacji gazowych. Byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu. Czasami tylko zdarzalo sie,
ze wnioskodawca wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego i przewozil butle z gazem oraz kuchenki
gazowe. Sytuacje takie mialy miejsce zazwyczaj wowczas, kiedy kierowca przebywal na urlopie. J. C. kierowal wtedy
samochodem Jelcz o ciezarze catkowitym do 20 ton, Star o ciezarze calkowitym 6 ton albo Ifa o ciezarze calkowitym
12 ton.

W okresie od 02.03.2011 1. do 26.04.2011 . J. C. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku straznik - pracownik
ochrony. Obecnie nie pozostaje w stosunku pracy. Laczny staz ubezpieczeniowy J. C. na dzien 01.01.1999 r. wynosi
28 lat, 8 miesiecy i 12 dni, w tym okres skladkowy wynosi 28 lat, 5 miesiecy i 12 dni, a okres nieskladkowy 3 miesiace.

W dniu 14.03.2011 1. J. C. zlozyl do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Biuro Terenowe w W. wniosek o emeryture.

Decyzja z dnia 01.04.2011 r. o numerze (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. odmoéwil wnioskodawey
prawa do emerytury, podajac, ze nie udowodnil on na dzien 01.01.1999 r. posiadania 15-letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz ze w dniu zlozenia wniosku, tj.
14.03.2011 1., pozostawal w stosunku pracy. Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do okresu pracy w szczegblnych
warunkach zatrudnienia w W. Rejonowej Spoéldzielni Pracy w okresie od 20.06.1973 r. do 30.06.1982 r. oraz w
Specjalistycznej Spoldzielni Pracy (...) w okresie od 01.07.1982 r. do 31.10.1990 r., wskazujgc, ze zatrudnienie na
stanowisku laczonym kierowca - monter instalacji gazowych, uniemozliwia jednoznaczne potwierdzenie, czy praca
ta byla wykonywana w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu. Od powyzszej decyzji J. C. w dniu
29.04.2011 1. zlozyl odwolanie.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad I instancji powolujac sie na tres¢ art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (teks jedn. Dz.U. z 2009 r., nr 153, poz. 1227 z pdzn.
zm.), przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) uznal,
ze wnioskodawca nie spelnil wszystkich przeslanek warunkujacych przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy
w warunkach szczeg6lnych, bowiem nie legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych lub
w szczegblnym charakterze. Sad podkreslil, ze nie bylo okolicznosScia sporng, iz wykonywana przez wnioskodawce
praca montera instalacji gazowej zaliczana jest do prac w szczeg6lnych warunkach. Praca na takim stanowisku nie
jest wymieniona w wykazie prac w szczegoélnych warunkach, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, zawartym w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. W wykazie A,



dzial IV, pkt 11 wymieniono jedynie "produkcje gazoéw technicznych i napelnianie butli gazami technicznymi", Praca
montera instalacji gazowych zostala jednak uznana za - prace w szczegdlnych warunkach w uchwale nr 80 Zarzadu
Centralnego Zwiazku Spoldzielczo$ci Pracy z 30.06: 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach
w jednostkach organizacyjnych spéldzielczoSci pracy. Jako stanowisko pracy w szczeg6lnych warunkach wskazano w
wykazie A, dziale IV, poz. 11, pkt 8 ,montera instalacji, aparatury i urzadzen do gazu plynnego (propan- Butan).

Spornym miedzy stronami niniejszego postepowania bylo, czy wnioskodawca w okresie od 20.06.1973 r. do
30.06.1982 r . oraz od 01.07.1982 r. do 31.10.1990 r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace w
szczegoblnych warunkach. Sad I instancji przestuchal na te okoliczno$¢ wnioskodawce oraz §wiadkow L. O.,J. L.i L. G..
Oceniajac zeznania zlozone w sprawie, Sad wskazal, ze dal w pelni wiare zeznaniom wnioskodawcy, ze pracowal przede
wszystkim jako monter, a funkcje kierowcy samochodu ciezarowego — Jelcza, Stara badz Ify — pelil tylko wyjatkowo.
Praca montera instalacji gazowych, jak zeznal, byla praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu — minimum
8 godzin dziennie. Relacja przedstawiona przez J. C. znajduje w pelni potwierdzenie w zeznaniach wymienionych
$wiadkow przestuchanych toku rozpoznawania sprawy. Ze zlozonych przez nich zeznan jednoznacznie wynika, ze J. C.
w spornym okresie wykonywal przede wszystkim prace na stanowisku montera instalacji gazowych. Zdarzalo sie, ze
wykonywal réwniez prace kierowcy samochodu ciezarowego - Jelcza, Stara lub Ify - jednakze §wiadkowie byli pewni co
do tego, ze jego glownym, podstawowym zajeciem bylo montowanie instalacji gazowych. Swiadkowie nie mieli takze
zadnych watpliwosci, iz praca ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu. Praca kierowcy, jak wynika z
relacji przedstawionych przez §wiadkow, byla praca dodatkowa, dorywczg, praca "w drugiej kolejnosci".

Sad nie znalazl zadnych podstaw, aby zeznaniom $wiadkow L. O., J. L. i L. G. odmdéwi¢ nadania przymiotu
wiarygodno$ci. Sg one zbiezne, spojne, logiczne, wzajemnie ze sobg koresponduja, uzupekiaja sie i nie zawieraja
istotnych r6znic. Nie ma przy tym znaczenia, ze Swiadkowie ci, jako Ze zajmowali inne stanowiska niz wnioskodawca,
nie wykonywali pracy bezposérednio z nim. Z racji wykonywanych czynnosci pracowniczych widzieli, na czym polegala
praca wykonywana przez J. C.. I tak, §wiadek L. O., zajmujacy stanowisko zaopatrzeniowca, podal, ze jezdzil po
terenie i widzial wnioskodawce przy pracy. Swiadek J. L. byt kierownikiem, a nastepnie pracownikiem umystowym
w dziale glbwnego mechanika i mistrzem rozlewni. Wskazal, ze widzial wnioskodawce przy pracy i ze pracowal on
"przy montazu urzadzen gazowych". Wreszcie $wiadek L. G., jako przetozony J. C., musial znaé organizacje jego pracy
i dokladnie wiedzie¢ na czym ona polega.

Ponadto Sad podkredlil, Ze zeznania wnioskodawcy oraz przestuchanych §wiadkéw potwierdza takze fakt, iz J. C.
uczestniczyt w licznych szkoleniach i kursach w celu doskonalenia swoich umiejetno$ci i podnoszenia kwalifikacji
w zawodzie montera instalacji gazowych. Najpierw pracowal jako wykwalifikowany monter instalacji gazowej, a
nastepnie — po zlozeniu w dniu 28.10.1983 r. egzaminu mistrzowskiego — jako mistrz w rzemio$le instalatorstwo
gazowe. Nadto wnioskodawca zlozyl dwa egzaminy uprawniajace go do wykonywania konserwacji i napraw urzadzen
energetycznych w zakresie prac: wykonywania i odbioru instalacji gazu plynnego, regulacji i naprawy sprzetu
oraz odbiornikow gazowych, wymiany butli i drobnych napraw instalacji gazowych, transportu butli gazowych i
magazynowania gazu plynnego, a takze napelniania butli gazowych. Logicznym jest, ze gdyby praca J. C. wykonywana
w W. Rejonowej Spoldzielni Pracy w okresie od 20.06.1973 r. do 30.06.1982 r. oraz w Specjalistycznej Spdldzielni
Pracy (...) w okresie od 01.07.1982 r. do 31.10.1990 r. nie polegala przede wszystkim na montowaniu instalacji
gazowych, to nie uczestniczylby on w tak licznych szkoleniach i kursach zawodowych.

Dodatkowo Sad podkreslil, ze wykonywana przez wnioskodawce dodatkowo, dorywczo praca kierowcy samochodu
ciezarowego Jelcz, Star i Ifa, ktorych dopuszezalny ciezar calkowity przekracza 3,5 tony, jest wymieniona, na co
wskazano powyzej, w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (wykaz A, dzial VIII, pkt 2
1 rozporzadzenia).

Wobec tak poczynionych ustalen Sad stwierdzil, ze wnioskodawca legitymuje sie 15- letnim okresem pracy w
szczegoblnych warunkach, a tym samym spelnia warunki do przyznania mu prawa do renty.



Z wyrokiem nie zgodzila sie strona pozwana zaskarzajac wyrok w caloéci i zarzucajac mu :

1) 1) naruszenie prawa materialnego - art. 184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
FUS (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zw. z § 2 ust 1 oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nt 8 poz. 43) przez przyznanie wnioskodawcy
prawa do emerytury od dnia 27 kwietnia 2011 r., po blednym uznaniu, ze na dzien 01.01.1999 r. udokumentowal on
ponad 15- letni okres pracy w szczegbdlnych warunkach;

2) przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw art. 233 § 1 kpc przez brak wszechstronno$ci w ocenie dowodéw
na okoliczno$¢ zatrudnienia wnioskodawcy w W. Rejonowej Spoldzielni Pracy w W. od 20.06.1973 r. do 30.06.1982
r. oraz w Specjalistycznej Spotdzielni Pracy (...) we W. od 11.07.1982 r. do 31.10.1990 .

Wobec tak przedstawionych zarzutéw strona pozwana wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania
w caloéci ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Na rozprawie przed Sadem Apelacyjnym w dniu 9 lutego 2012 r. wnioskodawca podal ponadto, ze w spornym okresie
byl zatrudniony jako monter instalacji gazowych (propan — butan), prace wykonywal w terenie i najczesSciej jechal
jako monter obok kierowcy. Sam kierowatl pojazdem tylko wowczas gdy kierowca np. byt na chorobowym, mogto
sie to zdarzy¢ raz na miesigc. Kierowanie dotyczylo samochodow ciezarowych z butlami. Kiedy kierowca byl na
urlopie wowczas wnioskodawca kierowal samochodem ciezarowym z przyczepa o tadowno$ci 19 ton, jezdzit wtedy do
rozlewni po gaz propan- butan. Wnioskodawca wskazal, ze pracodawca dal mu w angazu takze kierowce poniewaz
wnioskodawca mial uprawnienia na samochody ciezarowe z przyczepa. Jak byla taka sytuacja, ze wnioskodawca sam
musial dojechaé¢ na miejsce pracy w celu przeprowadzenia montazu, to byto to kierowanie samochodem 6 tonowym
z butlami.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Whbrew zarzutom podnoszonym w apelacji Sad I instancji przeprowadzil wlaéciwe postepowanie dowodowe w sprawie
ina jego podstawie ustalil prawidlowy stan faktyczny, ktéry Sad Apelacyjny podziela i przyjmuje jako wlasny.

Wydajac trafny wyrok Sad Okregowy nie naruszyl przepiséw prawa materialnego ani procesowego.

Swoje uprawnienie do emerytury wnioskodawca wywodzil z przepisu art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy ( 01.01.1999 r.) osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres sktadkowy w iloSci co najmniej 25 lat.

Dalsze kwestie zwigzane z wiekiem emerytalnym, rodzajem prac lub stanowisk oraz warunkami nabycia prawa
do emerytury ustala sie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudniony w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego
rozporzadzenia ,,Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa
prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
81 ust. 2 rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy ( §2 ust. 2). Zgodnie z tym wzorem zaklad pracy ma obowiazek
w wydanym pracownikowi dla celéw emerytalnych Swiadectwie pracy okresli¢ charakter prac $cisle wg wykazu,



dzialu i pozycji w/w rozporzadzenia i podac stanowiska zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia
wlasciwego ministra.

Na tle przytoczonych przepiso6w kwestig sporng bylo wykazanie przez wnioskodawce stazu pracy co najmniej 15 lat w
warunkach szczego6lnych lub szczegblnym charakterze okre§lonej w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych lub szczegbélnym
charakterze (Dz.U. z 1983 r., nr 8 poz. 43 ze zm.) wykaz A i wydanej z delegacji rozporzadzenia uchwaly nr 80 Zarzadu
CZSP z dnia 30.06.1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w jednostkach organizacyjnych
spoleczno$ci pracy (wykaz A Dzial IV poz. 11 pkt 8).

Whnioskodawca domagal sie zaliczenia okreséw pracy w W. Rejonowej Spoéldzielni Pracy w W. od 20.06.1973 r. do
30.06.1982 r. oraz w Specjalistycznej Spoldzielni Pracy (...)we W. od 11.07.1982 r. do 31.10.1990 r., gdzie Swiadczyl
prace w charakterze montera- kierowcy jako prace w szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy odmoéwit zaliczenia spornych okresow jako pracy w szczegélnych warunkach wskazujge, ze we
wszystkich dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy widnieja zapisy, z ktérych wynika, ze
wnioskodawca byl zatrudniany na stanowiskach laczonych montera- kierowcy co oznacza, ze nie mogt on wykonywaé
pracy w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odnoszac sie do zarzutéow strony pozwanej wskazaé nalezy, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegolnych
warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu
pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy
(przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na
uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 1.

Decydujaca role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego z punktu widzenia uprawnienn emerytalnych ma zatem
mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod jedna z pozycji wspomnianego zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow.

Sad I instancji w celu ustalenia charakteru pracy wnioskodawcy w spornych okresach przeprowadzil szerokie
postepowanie dowodowe, w szczegolnosci przestuchal swiadkow J. L., L. O. oraz L. G., jak rowniez dokonat analizy
przebiegu zatrudnienia wnioskodawcy, uzyskanych przez niego specjalizacji i ocenil, ze material dowodowy pozwala
na przyjecie, ze wnioskodawca w spornych okresach wykonywat prace montera instalacji gazowych stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Sad wskazal, ze z zeznan $wiadkéw, jak rowniez twierdzen samego wnioskodawcy, wynika, ze wykonywal on
w zasadzie wylacznie prace montera, natomiast prace kierowcy wykonywal, gdy byla taka potrzeba. Przy czym
wnioskodawca prowadzil woéwczas samochody ciezarowe, z ktérych kazdy przekraczal znacznie mase 3,5 tony.
Ponadto wyjazdy te mialy na celu dostarczenie butli z gazem, ich zaladunkiem i rozladunkiem, a docelowo
montazem w miejscu przeznaczenia. Wnioskodawca wykonywal gléwnie prace montera instalacji gazowych i w
tym kierunku przeszedt odpowiednie szkolenia. Swiadcza o tym: dyplom mistrzowski z dnia 28 pazdziernika
1983 r., potwierdzajacy prawo uzywanie tytulu mistrza w rzemios$le instalatorstwo gazowe oraz za$wiadczenie
kwalifikacyjne Nr 10/78 potwierdzajace, ze wnioskodawca moze wykonywaé¢ konserwacje i naprawe urzadzen
energetycznych, $wiadectwo wydane przez Panstwowa Komisje Egzaminacyjng powolana przez Kuratorium Okregu
(...), potwierdzajace posiadanie przez wnioskodawce tytulu wykwalifikowanego montera instalacji gazowych oraz
za$wiadczenie z dnia 10.09.1983 r. potwierdzajace, ze wnioskodawca moze wykonywa¢ konserwacje naprawe sprzetu
energetycznego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego ocena materialtu dowodowego zgromadzonego w sprawie dokonana przez Sad I
instancji jest prawidlowa, logiczna i nalezycie uzasadniona. Wbrew zarzutom strony pozwanej nie ma podstaw do
kwestionowania jej trafno$ci jak rowniez polemizowania z przedstawiong przez ten Sad argumentacja.



Sad Apelacyjny po zapoznaniu sie ze stanem faktycznym sprawy, jak réwniez po przeanalizowaniu catosci
zgromadzonej w sprawie dokumentacji oraz po analizie zlozonych w sprawie zeznan §wiadkow stwierdza, ze ustalenia
faktyczne jak i ocena stanu sprawy jest prawidlowa i zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

Stusznie Sad I instancji przyjal, ze wnioskodawca wykazal, iz w spornym okresie wykonywat prace w warunkach
szczegoblnych, a tym samym, ze legitymuje sie wymaganym 15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach,
a zatem spelnia wszystkie przeslanki o ktérych mowa w art. 184 ustawy emerytalnej do przyznania mu prawa do
wnioskowanego $wiadczenia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na mocy art. 385 kpc. orzekt o oddaleniu apelacji organu rentowego jako
nie zastlugujacej na uwzglednienie.

R.S.



