Sygn. akt ITT AUa 1684/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2012 .
Sad Apelacyjny we Wroclawiu Wydziat I11

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Irena Rézanska-Dorosz (spr.)
Sedziowie: SSA Janina Cieélikowska
SSO del. Ireneusz Lejczak
Protokolant: Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 6 marca 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku (...) S.A. w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

o interpretacje przepisOw w przedmiocie ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
na skutek apelacji (...) S.A. w L.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Legnicy

z dnia 24 marca 2010 r. sygn. akt V U 1864/09

I. oddala apelacje,

II. zasqgdza od wnioskodawcy na rzecz strony pozwanej kwote 240 zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym i apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 24 marca 2010 r. Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy oddalil odwolanie
(...) S.A. w L. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 2 wrzeSnia 2009 r. uznajacej za
nieprawidlowe zaprezentowane we wniosku spoétki stanowisko w zakresie nieuwzglednienia w podstawie wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kwoty przychodu z tytulu wynagrodzenia rocznego z okazji ,Dnia
Hutnika” i kwoty przychodu z tytulu nagrody rocznej — specjalnej z okazji ,,Dnia Gornika”.

Rozstrzygniecie to opart Sad Okregowy na nastepujacych ustaleniach faktycznych:



Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw (...) S.A. z dnia 14 marca 2000 r. (dalej ZUZP) przewiduje dla
niektorych pracownikéw nastepujace Swiadczenia pieniezne:

1) wynagrodzenie roczne z okazji Dnia Hutnika — przystugujace pracownikom zatrudnionym w oddziatach hutniczych
spoiki,

2) nagroda - specjalna z okazji Dnia Gornika — przyslugujaca pracownikom zatrudnionym w oddzialach gbérniczych
spoiki, a takze w innych Oddzialach Spolki.

Podstawa do wyplaty $§wiadczenia pienieznego z okazji Dnia Hutnika jest § 41 ZUZP oraz postanowienia zalacznika
nr 9 do ZUZP "Zasady wyplacania nagréd rocznych z okazji Dnia Gérnika i Dnia Hutnika", zgodnie z ktérym
pracownikom za wieloletnig, nieprzerwang i nienaganng prace w Oddziale przystuguje specjalne wynagrodzenie
roczne z tytutu ,, Karty Hutnika”. Wynagrodzenie to wynosi 5% podstawy wymiaru po przepracowaniu 5 lat, wzrastajac
0 1% za kazdy nastepny rok pracy do 20% po 20 latach pracy. Podstawe wymiaru stanowi roczna placa zasadnicza.
Pracodawca moze pozbawié pracownika prawa do nagrody w przypadku udowodnionego przystapienia do pracy w
stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu na terenie oddzialu lub w przypadku zagarniecia mienia pracodawcy.
Ponadto moze zmniejszy¢ nagrode o 50% za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy. Wyplata
dodatkowego specjalnego wynagrodzenia nastepuje raz w roku, nie p6zniej niz w "Dniu Hutnika". Do okresu, od
ktbérego zalezy uprawnienie do tego dodatkowego wynagrodzenia zalicza sie wylacznie okres pracy w oddzialach
hutniczych spétki oraz w innych zakladach hutniczych, z wyjatkiem okres6w zakonczonych rozwigzaniem umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Podstawa do wyplaty Swiadczenia pienieznego z okazji ,,Dnia Gornika” jest rowniez § 41 ZUZP oraz postanowienia
zalacznika nr 9 do ZUZP, zgodnie z ktérym z okazji ,Dnia Goérnika” pracownikowi, ktory jest zatrudniony w
dniu 4 grudnia przystuguje nagroda specjalna w wysokoSci miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy - w przypadku przepracowania ostatnich 12 miesiecy. Do okresu, od ktoérego zalezy uprawnienie do
Swiadczenia zalicza sie wszystkie okresy pracy w oddzialach gérniczych spolki, z wyjatkiem okreséw zakonczonych
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. W przypadku nieprzepracowania ostatnich
12 miesiecy dla zatrudnionych przyjetych do 4 listopada - wysoko$é nagrody obniza sie proporcjonalnie do ilo$ci
przepracowanych dni, a dla przyjetych po 4 listopada nagrode wyplaca sie w wysoko$ci §redniej placy dnidwkowej
pracownika wyliczonej jak za urlop wypoczynkowy. Pracodawca moze pozbawi¢ pracownika prawa do nagrody
w przypadku udowodnionego przystgpienia do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu na terenie
oddziatlu lub w przypadku zagarniecia mienia pracodawcy. Ponadto moze zmniejszy¢ nagrode o 50% za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy. Nagrode z okazji "Dnia Goérnika" wyplaca sie nie p6Zniej niz 4 grudnia
danego roku.

Zgodnie z Protokolem Dodatkowym nr 8 z dnia 13 grudnia 2006 r. do ZUZP dla pracownikow (...) S.A. uprawnionym
pracownikom przystuguje: w my$l § 41 - nagroda roczna z okazji ,Dnia Goérnika” i ,Dnia Hutnika” wg zasad
okre$lonych w zalaczniku nr 9 oraz nagroda roczna tzw. 14 - tka, wg zasad okreslonych w zalaczniku nr 10. Nadto -
zgodnie z zapisem § 42 - pracownikom oddzialéw "wymienionych w § 2 z okazji ,,Dnia Gornika” przystuguje tradycyjne
barborkowe w ekwiwalencie pienieznym, w wysoko$ci 20% minimalnego wynagrodzenia.

W dniu 3 sierpnia 2009 r. do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w L. wplynal wniosek przedsiebiorcy (...) S.A. z/sw
L. o wydanie pisemnej interpretacji w trybie art. 10 ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, w
ktérym ten wskazal, ze powstaje watpliwo$c¢, czy Swiadcezenia z okazji ,,Dnia Hutnika” oraz nagroda - specjalna z okazji
»Dnia Gornika” - powinny stanowi¢ podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a takze na ubezpieczenie
zdrowotne. Zdaniem wnioskodawcy, w/w $§wiadczenia nie stanowia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie. Sad
dokonal merytorycznej oceny zlozonego przez wnioskodawce wniosku o interpretacje oraz zaskarzonej decyzji organu



rentowego. Zdaniem Sadu, $wiadczenia bedace przedmiotem interpretacji nie moga byé¢, jak chce tego odwolujacy,
uznane za $wiadczenia przyznawane z tytulu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barborkowe”, ktore sa wylaczone
z oskladkowania. Karta Goérnika oraz protokét do ZUZP wyraznie oddzielajg nagrody pieniezne przyshugujace
pracownikom od tradycyjnego ,,barbérkowego”, co do zasady przystugujacego w naturze lub ekwiwalencie pienieznym
stanowigcym réwnowarto§é §wiadczenia w naturze. W sprawie nie ma znaczenia roszczeniowy czy uznaniowy
charakter spornych $wiadczen, istotne jest to, ze sg one przyznawane obok tradycyjnego ,barbérkowego”, wyplacane
sg w zwiagzku z uroczystym dniem. Nadto tre$¢ przepisu art. 53 ust. 3 ustawy o dostosowaniu goérnictwa
wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegélnych uprawnieniach gmin
gbrniczych wylacza z oskladkowania nagrody roczne z okazji ,Dnia Gérnika” wylacznie, jezeli przystuguja za lata
1999-2002, co potwierdza zasadno$é¢ oskladkowania nagréd specjalnych z tytulu uroczystych dni w goérnictwie
miedziowym przyznawanych w latach nastepnych.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego zlozyt wnioskodawca, zarzucajac:

1) naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 18 grudnia 1998 r. w/s szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 zZe zm.) poprzez:

a)

a) pominiecie przy jego wykladni wyodrebnienia oprdcz kategorii nie podlegajacych oskltadkowaniu §wiadczen w
postaci tzw. "barbérkowego", takze kategorii innych §wiadczen przyznawanych z tytulu uroczystych dni jak tradycyjne
sbarborkowe", réwniez zwolnionych od oskladkowania, co doprowadzilo w efekcie do przyjecia przez Sad I instancji,
iz sporne w sprawie $wiadczenia w postaci wynagrodzenia rocznego z okazji ,Dnia Hutnika” - przyslugujacego
pracownikom zatrudnionym w oddzialach hutniczych wnioskodawcy oraz nagroda specjalna z okazji ,Dnia Gérnika” -
przystugujaca pracownikom zatrudnionym w oddzialach gorniczych, a takze w innych oddziatach wnioskodawcy, maja
charakter nagréd pienieznych wyptacanych z tytulu uroczystych dni, a tym samym stanowia one podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne, a takze na ubezpieczenia zdrowotne;

b) jego btedna wykladnie, polegajaca na kwalifikacji przez Sad I instancji spornych w sprawie $§wiadczen jako nagrod
pienieznych wyplacanych z tytulu uroczystych dni, co doprowadzilo do przyjecia przez Sad, ze stanowia one podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a takze na ubezpieczenia zdrowotne;

2) blad w ustaleniach faktycznych polegajacy ma przyjeciu przez Sad I instancji, iz sporne §wiadczenia maja charakter
nagrod pienieznych wyplacanych z tytulu uroczystych dni w rozumieniu § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia MPiPS z
dnia 18 grudnia 1998 r. w/s szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, a nie nieoskltadkowanych $wiadczen przyznawanych z tytulu uroczystych dni, jak tradycyjne "barborkowe";

3) naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. przepisow rozporzadzenia RM z dnia 30 grudnia 1981 r. - Karta
Gornika oraz przepisu art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego
do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnieniach gmin goérniczych, poprzez
jego zastosowanie na zasadzie analogii przy kwalifikacji spornych $wiadczen jako niewylaczonych z podstawy
oskladkowania, mimo braku podstaw do stosowania tych przepisOw w niniejszej sprawie;

4) naruszenie przepis6w prawa materialnego poprzez zastosowanie na zasadzie analogii przy kwalifikacji spornych
$wiadczen jako Swiadczen oskladkowanych wykladni pojec uzytych w rozporzadzeniu RM z 30 grudnia 1981 r. - Karta
Gornika w rozdziale pt. "Uprawnienia w zakresie praw honorowych" oraz § 7 pkt 7 rozporzadzenia RM z 1990 r. przy
wykladni zapiséw Ukladu Zbiorowego, mimo iz Uklad Zbiorowy nie jest rozporzadzeniem, a sporne §wiadczenia maja
charakter zobowigzaniowy i analogia taka nie jest uzasadniona;

5) naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. § 7 ust. 1 pkt 6 i pkt 7 rozporzadzenia RM z dnia 29 stycznia 1990
r. w/s wysokoéci i podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego
oraz rozliczania sktadek i §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w brzmieniu sprzed 1 lipca 1997 r. (Dz. U. z 1993 1.,



nr 68, poz. 330) poprzez ich bledng wykladnie i w efekcie ich niezastosowanie przy analizie prawno-poréwnawczej
charakteru spornych Swiadczen, co doprowadzilo do przyjecia przez Sad I instancji, iz $wiadczenia te podlegaja
oskladkowaniu;

6) naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. art. 105 k.p., poprzez jego niezastosowanie przy wykladni pojec
uzytych przez ustawodawce na gruncie § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia MPiPS z dnia 18 grudnia 1998 r. w/
s szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tj.: nagrod
pienieznych wyplacanych z tytulu uroczystych dni, podlegajacych oskladkowaniu oraz §wiadczen przyznawanych z
tytulu uroczystych dni "jak tradycyjne barbérkowe", co doprowadzilo do przyjecia przez Sad I instancji, iz sporne
Swiadczenia sa nagrodami pienieznymi wyplacanymi z tytulu uroczystych dni, a tym samym podlegaja oskladkowaniu.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy wni6st o zmiane zaskarzonego wyroku w catoéci i uwzglednienie odwolania,
ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Strona pozwana wniosta o oddalenie apelacji i zasgdzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu postanowieniem z dnia 1 wrze$nia 2010 r. uchylil zaskarzony wyrok, stwierdzil swa
niewlasciwo$c i sprawe przekazal do rozpoznania Prezesowi Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Na skutek zaskarzenia
tego orzeczenia skarga kasacyjna przez organ rentowy Sad Najwyzszy postanowieniem z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
uchylil zaskarzone postanowienie i sprawe przekazal do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania
kasacyjnego.

Sad Apelacyjny zwazyl:
Apelacja wnioskodawcy nie zastuguje na uwzglednienie.

Whbrew zarzutom podniesionym w apelacji Sad I instancji przeprowadzil wlasciwe i wszechstronne postepowanie
dowodowe, na podstawie ktorego ustalil istotne dla rozstrzygniecia sprawy fakty. Sad ten zastosowat takze prawidlowe
przepisy prawne, ktore przytoczyl i przeanalizowal w pisemnym uzasadnieniu wyroku, a Sgd Apelacyjny nie dopatrzyl
sie ich naruszenia i w pelni przychyla sie zaréwno do wykladni tych przepiséw dokonanej przez Sad Okregowy, jaki
i poczynionych przez ten Sad ustalen.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze istota sporu sprowadzala sie do ustalenia, czy przepisy dotyczace skladek na
ubezpieczenia spoleczne pozwalaja na wylgczenie z podstawy wymiaru tychze sktadek swiadczenia z okazji ,Dnia
Hutnika” oraz nagrody - specjalnej z okazji ,Dnia Goérnika”.

Zasady ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, jak prawidlowo wskazal Sad Okregowy,
reguluja przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych /t.j.: Dz. U. z 2009 r.,
nr 205, poz. 1585 ze zm./. Stosownie do art. 18 ust. 1 tejze ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych z tytulu
zatrudnienia, w niniejszej sprawie, w ramach stosunku pracy. Szczegolowe zasady ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w/s szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (Dz.U. nr 161, poz. 1106 ze zm.). Stosownie do tresci § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia, podstawy wymiaru
skladek nie stanowiq dodatkowe §wiadczenia niemajgce charakteru deputatu przyznawane na podstawie przepisow
szczegblnych - kart branzowych lub ukladéw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pieniezny z tytulu zwrotu kosztow
przejazdow urlopowych, §wiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, §wiadczenia przyznawane z tytulu uroczystych
dni, jak tradycyjne "barborkowe", z wyjatkiem nagréd pienieznych wyplacanych z tytulu uroczystych dni.

Jako, ze jest to przepis ustanawiajacy wyjatek od reguly, winien on byé¢ bardzo $ciSle interpretowany. W $wietle
tresci cytowanego przepisu, zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy posiada ocena charakteru prawnego
Swiadczenia wyplacanego z okazji ,Dnia Hutnika” oraz nagrody - specjalnej z okazji ,Dnia Gérnika”, a mianowicie



czy stanowia one ,nagrody pieniezne wyplacane z tytulu uroczystych dni”, w rozumieniu cytowanego przepisu i czy w
efekcie podlegaja wliczeniu do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i takie stanowisko prezentuje
organ rentowy, czy tez stanowig niemajace charakteru deputatu ,Swiadczenia przyznawane z tytulu uroczystych dni”
i podlegaja wylaczeniu z podstawy wymiaru skladek, jak twierdzi z kolei wnioskodawca.

Whbrew zarzutom podniesionym w apelacji, trafnie przyjal Sad Okregowy, ze brak jest ustawowego uregulowania
rozrézniajacego wprost “barborkowe” od nagrod pienieznych wyplacanych z tytulu uroczystych dni, a zatem zasadne
byto przy dokonywaniu wykladni zacytowanego przepisu odwolanie sie do tresci rozporzadzenia RM z dnia 30 grudnia
1981 r. w/s szczegblowych przywilejow dla pracownikéw gornictwa — Karta Goérnika /Dz. U. z 1982 1., nr 2, poz. 13 ze
zm./ do ktérego nawigzuje rozporzadzenie z dnia 18 grudnia 1998 r. poprzez pojecie ,barbérkowego”. Z omawianego
uregulowania wynika, ze co do zasady ,barborkowe” jest §wiadczeniem przyznawanym w naturze. Taki charakter
tego przywileju goérniczego potwierdza aktualny stan prawny, ktéry dopuszcza mozliwo$¢ jego realizacji w postaci
ekwiwalentu pienieznego stanowigcego rownowarto$¢ wymienionego $wiadczenia w naturze, okreSlonego w § 42
Protokolu Dodatkowego nr 8 z dnia 13 grudnia 2006 r. do ZUZP obowiazujacego u wnioskodawcy ,,w wysoko$ci 20%
minimalnego wynagrodzenia”.

Prowadzi to do wniosku, ze do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne nie wchodzi jedynie tradycyjne
sbarborkowe” /tu w wysoko$ci 20% minimalnego wynagrodzenia/, gdyz nie jest ono nagroda pieniezng wyplacang z
okazji uroczystych dni — Dnia Hutnika i Dnia G6rnika.

Poniewaz nie moze by¢ watpliwoSci, ze prawo honorowe, jakim jest nagroda z okazji Dnia Goérnika w wysoko$ci
jednomiesiecznego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypoczynkowy jest wyplacana z tytulu tego uroczystego
dnia (§ 41 Protokolu Dodatkowego nr 8 z dnia 13 grudnia 2006 r. do ZUZP oraz postanowien zalgcznika nr 9 do
ZUZP — okreslajacego zasady wyplacania nagrod rocznych z okazji Dnia Goérnika i Dnia Hutnika), to stanowi nagrode
pieniezng przyznawana z okazji Dnia Gérnika (pkt 1 tego zalacznika), ktéra nie tylko nie zostala wylaczona w § 2 pkt
27 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r. z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, ale jest wyraznie
wskazanym w tym przepisie wyjatkiem nagrod z okazji uroczystego dnia podlegajacych zaliczeniu do podstawy
wymiaru skladek. Przemawia to za interpretacja wyrazona w zaskarzonej decyzji, ze nagroda pieniezna wyplacana z
okazji Dnia Goérnika wchodzi do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (por. wyrok SN z dnia 20
wrze$nia 2011 1., I UK 30/11, Lex nr 1109356).

Bledny jest poglad skarzacego, ze $wiadczenie w postaci wynagrodzenia rocznego z okazji Dnia Hutnika ma charakter
analogiczny to tradycyjnego ,barbérkowego”, a zatem nie stanowi ono podstawy wymiaru skladek.

Stusznie uznal Sad Okregowy, ze brak jest podstaw prawnych do przypisania takiego charakteru specjalnemu
wynagrodzeniu rocznemu przystugujagcemu pracownikom (...) S.A. na podstawie § 41 Protokolu Dodatkowego nr
8 z dnia 13 grudnia 2006 r. do ZUZP. Biorac pod uwage zasady przyznawania tego wynagrodzenia wynikajace z
zalacznika nr 9 do ukladu, jak i jego wysoko$¢é m.in. roczny okres obliczeniowy, roczne wynagrodzenie jako podstawa
do obliczenia wysokoSci specjalnego wynagrodzenia rocznego, wynoszacego od 5% do 20% podstawy w zaleznoS$ci
od stazu pracy, uznac nalezy, ze jest to dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacane nie z tytulu uroczystego dnia, a
jedynie w okresie, na ktory przypada Dzien Hutnika.

Analogiczny poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 wrzeénia 2011 ., (w sprawie l UK 38/11, Lex nr 1109357)
przyjmujac, ze ,specjalne wynagrodzenie roczne przystugujace z tytulu Karty Hutnika stanowi podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe”.

Reasumujgc powyzsze rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze wbrew pogladowi wnioskodawcy, wynagrodzenie roczne
z okazji Dnia Hutnika i nagroda - specjalna z okazji Dnia Gérnika opisane we wniosku o interpretacje, nie sa
$wiadczeniami przyznawanymi z tytulu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”, o ktbrym mowa w § 2 ust.1 pkt
27 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 18 grudnia 1998 r. w/s szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na



ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a tym samym, Swiadczenia te nie sq wylqczone z podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne.

Wobec tego, ze prawidlowe jest stanowisko organu rentowego zawarte w decyzji z dnia 2 wrze$nia 2009 r., nie bylo
potrzeby do odnoszenia sie do pozostalych zarzutow apelacji.

Z tych wzgleddéw na mocy art. 386 § 1 kpc Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji, o kosztach orzekajac w mys$l zasad
okreslonych w art. 98 § 1 kpc i na podstawie § 121 13 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia
2002 r. w/s oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

R.S.



