Sygn. akt ITT AUa 1721/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lutego 2012 .
Sad Apelacyjny we Wroclawiu Wydziat I11

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Janina Cie$likowska
Sedziowie: SSA Irena Rézanska-Dorosz
SSO del. Ireneusz Lejczak (spr.)
Protokolant: Monika Horabik

po rozpoznaniu w dniu 21 lutego 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku Z. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
z dnia 20 pazdziernika 2011 r. sygn. akt V U 423/11

zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze odwolanie oddala.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 pazdziernika 2011 r. Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy zmienit
zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. z dnia 2 marca 2011 r. w ten sposdb, ze przyznal
wnioskodawcy Z. D. prawo do emerytury od dnia 1 lutego 2011 .

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy wydal w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny:

Z. D. urodzony (...), na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal ponad 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, nie
przystapil do OFE i nie pozostaje w stosunku pracy.

Whnioskodawca od dnia 25 paZzdziernika 1990 r. do dnia 31 sierpnia 1997 r. byl zatrudniony w Szkole Podstawowej w
Rebiszewie — Szkole Filialnej w G. na stanowisku nauczyciela religii. Byl wéwczas proboszczem w parafii G., poza nim
nie bylo innych ksiezy wikariuszy. Wnioskodawca pelnil wowczas obowiazki proboszcza, katechety i wikariusza. Poza



tym stosunkiem pracy nie mial innej umowy o prace. Nauczal religii na podstawie zlecenia Kurii (...). Do parafii G.
nalezaly rowniez ko$cioly w N. i P.. W tych miejscowo$ciach nie bylo szkoél, a lekcje religii odbywaly sie tam w ko$ciele.
Whnioskodawca prowadzil lekcje religii od zeré6wki do szkoly Sredniej. Do kazdego z punktéw katechetycznych Z. D.
jezdzil po dwa razy w tygodniu. W parafii G. uczyl w szkole podstawowej jedna godzine, a w szkole bylo 6 klas, byly to
lata 1990 — 1992 lacznie 6 godzin w szkole i 6 godzin w parafii. W okresie powstania gimnazjum katecheza odbywala
sie w szkole zbiorczej: w szkole jedna godzine uczyl inny ksiadz lub katecheta, a druga godzine wnioskodawca. Za
swoja prace nauczycielska wnioskodawca nie otrzymywal wynagrodzenia. Lacznie we wszystkich punktach nauczal
religii w wymiarze, co najmniej 18 godzin tygodniowo.

Whnioskodawca w Szkole Podstawowej w R. byt zatrudniony w nastepujacych okresach: od dnia 1 wrze$nia 1992 r. do
dnia 31 sierpnia 1993 r. w wymiarze 3/18, od dnia 1 stycznia 1996 r. do dnia 31 sierpnia 1996 r. w wymiarze 4/18 i od
dnia 1 wrzeénia 1996 r. do dnia 31 sierpnia 1997 r. w wymiarze 4/18.

Po powrocie nauki religii do szkoly w roku szkolnym 1990/1991 wydawane byly instrukcje pozwalajace na
bezkomercyjne wypozyczenie przez dyrektorow szkdl parafialnych sal katechetycznych szkotom znajdujacych sie w
trudnej sytuacji lokalowej. Dyrektorzy szkol faktycznie korzystali z mozliwoSci wypozyczenia sal katechetycznych
do nauczania religii, jak i innych przedmiotéw szkolnych. Poczatkowo czesto jedna godzina religii odbywala sie w
szkolach a druga w parafialnych salach katechetycznych.

Whnioskodawca w dniu 30 wrze$nia 2009 r. zlozyl wniosek o emeryture. Decyzja z dnia 23 lutego 2010 r. organ rentowy
odmoéwil wnioskodawcey prawa do emerytury, gdyz udokumentowal on jedynie 13 lat 9 miesiecy i 27 dni okres6w pracy
w szczegblnych warunkach zamiast wymaganych 15 lat, przy czym nie uznal wnioskodawcy okresu zatrudnienia w
Szkole Podstawowej w R. od dnia 25 pazdziernika 1990 r. do dnia 31 sierpnia 1997 r., gdyz byl zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Sad Okregowy w Legnicy wyrokiem z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie sygn. akt V U 333/10 oddalil odwolanie
wnioskodawcy od powyzszej decyzji. W uzasadnieniu Sad Okregowy wskazal, Ze w okresie od pazdziernika 1990 r. do
sierpnia 1996 r. nauczal religii w niepelnym wymiarze czasu pracy, wobec czego nie wykazal 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach.

Apelacje wnioskodawcy od w/w wyroku Sad Apelacyjny we Wroclawiu wyrokiem z dnia 20 stycznia 2011 r. w sprawie
o sygn. akt IIT A Ua 1776,/10 oddalil.

W dniu 11 lutego 2011 r. Z. D. zlozyl ponownie wniosek o emeryture, dolaczajac kserokopie pisma Kurii
Metropolitarnej (...) z dnia 31 sierpnia 1991 r. skierowane do Dyrekcji Szkoly Podstawowej w G., z ktérej wynikalo, ze
wnioskodawca na wniosek Duszpasterstwa Parafii G. zostal skierowany do nauczania religii.

Na podstawie powyzszych ustalen Sad Okregowy uznal, ze odwolanie wnioskodawcy jest uzasadnione.

Sad Okregowy w pierwszej kolejnosci wskazal, ze wniosek organu rentowego o odrzucenie odwolania jest bezzasadny,
gdyz sad w $wietle art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2009 r., Nr 205, poz. 1585) jest zobowiazany do merytorycznego rozpoznania sprawy. Natomiast art. 199 §1 pkt.2 kpc
pozwala na odrzucenie odwolania tylko wowczas, gdy zostalo wniesione od decyzji weze$niej zaskarzonej odwolaniem,
ktore zostalo juz prawomocne oddalone wyrokiem, co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca.

Nastepnie sad pierwszej instancji zauwazyl, ze nowymi dowodami w sprawie sa: przedlozone na rozprawie w
dniu 30 czerwca 2011 r. pismo Kurii Metropolitarnej (...) z dnia 12 kwietnia 2011 r. oraz zeznania $wiadkow.
Z tego pisma wynika, ze Z. D., po powrocie nauki religii do szkél, korzystal z mozliwoéci wypozyczania sal
katechetycznych do nauczania religii, a takze innych przedmiotéw szkolnych. Natomiast Swiadkowie potwierdzili, ze
wnioskodawca prowadzil samodzielnie bez pomocy wikariuszy nauke religii zar6wno w szkole podstawowej, jak i w
salce katechetycznej przy parafii G. oraz w ko$ciolach w N.iw P..



Sad Okregowy, powolujac sie na ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panistwa do Koéciota Rzymskokatolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154) oraz zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 czerwca
1995 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli (M. P. Nr 31, poz. 336), uznal, ze parafialny punkt katechetyczny
jest takze placowka szkolna, a katecheta nauczajacy w tym punkcie jest pracownikiem pedagogicznym. Wobec tego
sad pierwszej instancji stwierdzil, Zze praca katechety zatrudnionego w punkcie katechetycznym prowadzonym przez
parafie, ktora jest osobg prawna w wymiarze, co najmniej polowy obowiazujacego wymiaru zajeé, stanowi prace
nauczycielska w rozumieniu art. 88 ust. 1 Karty Nauczycielskiej, co potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30
lipca 1997 r., sygn. akt II UKN 201/97.

W tych okoliczno$ciach Sad Okregowy przyjal, ze wnioskodawca w okresie od dnia 25 paZzdziernika 1990 r. do dnia 31
sierpnia 1997 r. nieprzerwanie pracowal w katechizacji w pelnym wymiarze czasu pracy, co po doliczeniu tego okresu
pozwala uzna¢, ze wykazal warunek 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach i tym samym speknia wszystkie warunki
do nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury.

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calo$ci organ rentowy, zarzucajac mu btedna wykladnie art. 114 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz.
1227) przez uznanie, iz w sprawie prawo do $wiadczenia ulegalo ponownemu ustaleniu, mimo ze wnioskodawca nie
przedlozyl nowych dowodéw, powolujac sie wylacznie na dokument, ktory byl juz analizowany w toku poprzedniego
postepowania sagdowego o sygn. akt V U 333/10. Nadto zarzucil naruszenie art. 184 w zwiazku z art. 32 w/w ustawy
przez uznanie, iz wnioskodawca wykazal 15 lat pracy w szczegélnych warunkach oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 ze zm.) przez przyjecie, ze wnioskodawca
w okresie od dnia 1 wrze$nia 1992 r. do dnia 31 sierpnia 1997 r. wykonywal prace nauczycielska, uprawniajaca
do przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury. Zarzucil rowniez sprzeczno$é¢ istotnych ustalen z zebranym
materialem dowodowym, przez uznanie, iz parafialna dzialalno$¢ katechetyczna prowadzona przez wnioskodawce
poza stosunkiem pracy jest okresem pracy nauczycielskie;j.

Wskazujac na powyzsze wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o jego uchylenie i
przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego jest zasadna i na uwzglednienie zasluguje zadanie zmiany zaskarzonego wyroku, bowiem
material dowodowy zgromadzony w aktach sprawy prowadzi do ustalen i wnioskow odmiennych niz przyjete przez
sad pierwszej instancji.

W sprawie bezspornym jest, ze Z. D. spelnia przestanki dotyczace wieku, ogbélnego stazu ubezpieczenia emerytalnego,
nieprzystapienia do OFE i rozwigzania stosunku pracy. Nadto poza sporem jest, ze wnioskodawca wykazal 13 lat 11
miesiecy i 21 dni okres6w pracy w szczegblnych warunkach.

Natomiast sporna kwestia sprowadzala sie do ustalenia, czy wnioskodawca spelnia warunek 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach, a w szczegélnoSci, czy w okresie od dnia 25 pazdziernika 1990 r. do dnia 31 sierpnia 1997
r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace nauczyciela religii w ramach zatrudnienia pracowniczego
w Szkole Podstawowej w R. — Szkola Filialna w G..

Sad Okregowy na podstawie pisma Kurii Metropolitarnej (...) z dnia 12 kwietnia 2011 r. i zeznan $wiadkow przyjal, ze
wnioskodawca w spornym okresie we wszystkich punktach katechetycznych nauczal religii w wymiarze, co najmniej
18 godzin tygodniowo, a wiec pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy i tym samym spelnia warunek 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Sad Apelacyjny nie podzielit tego stanowiska.



Zgodnie z art. 32 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych za pracownikow
zatrudnionych w szczegélnym charakterze uwaza sie: nauczycieli, wychowawcéw lub innych pracownikow
pedagogicznych wykonujacych prace nauczycielskg wymieniona w art. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Z kolei brzmienie
art. 32 ust. 1 w/w ustawy nie pozostawia watpliwoSci, ze prawo do emerytury w wieku nizszym od powszechnego
przystuguje jedynie osobom wykonujacym owe prace w ramach pracowniczego zatrudnienia. Potwierdza to rowniez
§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), z ktérego
wynika, ze rozporzadzenie to stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, wymienione w § 4 - 15 rozporzadzenia. Z kolei po mysli § 15 tego rozporzadzenia Nauczyciel
wykonujacy prace nauczycielska wymieniona w art. 1 Karty Nauczyciela, nabywa prawo do emerytury na zasadach
okres$lonych w § 4 i jest uwazany za wykonujacego prace w szczeg6lnym charakterze.

Zatem w $wietle tych przepis6w nalezy stwierdzi¢, ze tylko nauczanie religii w ramach pracowniczego stosunku pracy
daje mozliwo$¢ zaliczenia takiego okresu pracy do okreséw pracy w szczegdlnym charakterze.

Tymeczasem z akt sprawy wynika, ze wnioskodawca w okresie od dnia 25 pazdziernika 1990 r. do dnia 31 grudnia 1995
r. nauczat religii na podstawie zlecenia Kurii (...), a wiec nie w ramach pracowniczego stosunku pracy. Potwierdzaja
to zeznania samego wnioskodawcy, ktéry w sprawie o sygn. akt V U 333/10, stwierdzil, ze do 1996 r. nie mial zawartej
umowy o prace ze Szkola Podstawowa w R., ani z zadna inng szkola i religii nauczal wylacznie na podstawie zlecenia
Kurii (...). Nadto nalezy zauwazy¢, ze wnioskodawca nie przedstawil dokumentéw pracowniczych potwierdzajacych
wykonywanie przez niego w tym okresie pracy nauczycielskiej. W aktach znajduje sie jedynie umowa z dnia 1
wrzednia 1992 r., z ktorej wynika, ze Dyrektor Szkoly zlecit wnioskodawcy nauke religii w roku szkolnym 1992/1993,
przy czym nauka ta miala sie odbywa¢ w lacznym wymiarze 3 godzin tygodniowo i wnioskodawca za nia nie
otrzymywal wynagrodzenia. Nadto w punkcie 6 umowy wskazano, ze w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa
zastosowanie znajduja przepisy kodeksu cywilnego. Tak wiec tres$¢ tej umowy oraz brak wynagrodzenia dodatkowo
potwierdzaja, iz wnioskodawca nie nauczal religii na podstawie stosunku pracy. Zatem wnioskodawca w tym okresie
nie posiadal statusu pracownika i w konsekwencji okres ten nie moze zosta¢ uznany za okres wykonywania pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Stusznosci powyzszych rozwazan nie podwaza uchwala Sadu Najwyzszego 7 sedziéw z dnia 13 czerwca 2001 r.,
sygn. akt III ZP 32/00, z ktorej wynika, ze nie ma podstaw prawnych, ani aksjologicznych, do réznego traktowania
katechizacji (nauki religii), ani w zaleznoSci od tego, kto byl jej nauczycielem, ani od miejsca, gdzie sie odbywala, w
szkole, czy tez w parafii, wobec czego okres nauczania religii w katechizacji parafialnej w ramach stosunku pracy, przed
dniem 25 pazdziernika 1990 r. jest okresem pracy nauczycielskiej. Jednak uchwala ta dotyczy sytuacji przed dniem 25
pazdziernika 1990 r., a wiec okresu nie objetego sporem w niniejszej sprawie. Nie znajduje ona roéwniez zastosowania
do nauczania religii w szkolach, co potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 czerwca 2007 r., sygn. akt II UK
236/06. Tymczasem wnioskodawca domagal sie zaliczenia do okreséw pracy w szczeg6lnym charakterze okresoéw
nauki religii w szkole, z tym ze odbywajacej sie w parafialnych salkach katechetycznych. Nadto nie ma uzasadnionych
powodow do stosowania tej uchwaly po dniu 25.10.1990 r. skoro od wrze$nia 1990 r. wprowadzono powszechne
nauczania religii do szkol.

Jezeli chodzi o nastepny sporny okres, to jest od dnia 1 wrze$nia 1996 r. do dnia 31 sierpnia 1997 r., to co prawda
wnioskodawca przedstawil za ten okres $wiadectwa pracy, jednak z treéci tych $§wiadectw jasno wynika, ze woéwczas
pracowal jako nauczyciel religii w wymiarze 4/18 godzin zaje¢ dydaktycznych w tygodniu. Nalezy podkresli¢, ze
zgodnie z § 2 ust. 1 w/w rozporzadzenia praca w szczeg6lnym charakterze musi by¢ wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, aby nabyé¢ prawo do emerytury w wieku obnizonym.
Uzasadnione to jest tym, ze praca ta przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolnoéci organizmu, stad tez osoba
wykonujaca taka prace ma prawo do emerytury wcze$niej niz inni ubezpieczeni. Zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec
wynosi 18 godzin. Skoro wiec powyzsze dokumenty $wiadczg wyraznie, iz wnioskodawca nauczal religii jedynie w



wymiarze 4/18, to wobec niewykonywania pracy nauczycielskiej w pelnym wymiarze czasu pracy nie mozna tego
okresu uwzgledni¢ do okres6w pracy w szczeg6lnym charakterze. Tym bardziej, ze wnioskodawca nie przedstawil
innych dokumentéw pracowniczych pozwalajacych uznaé, iz Swiadcezyl prace nauczycielska w wymiarze 18 godzin
tygodniowo. Niewatpliwie za taki dokument nie moze zosta¢ uznane pismo Diecezji (...) z dnia 15 marca 2010 1., Z
ktdérego wynika, ze wnioskodawca w spornym okresie w pelnym wymiarze godzin wykonywal prace katechetyczna —
nauczyciel religii w rozumieniu Karty Nauczyciela. Tylko bowiem dokumenty wydane przez pracodawce, czyli szkole,
moga bezposrednio §wiadczy¢ o wykonywaniu pracy nauczycielskiej. W sytuacji braku takich dokumentéw w/w pismo
Diecezji (...) nie moze przesadzaé¢ o wykonywaniu przez wnioskodawce pracy nauczycielskie;j.

Whbrew ustaleniom sadu pierwszej instancji takze zeznania §wiadkéw nie pozwalajg na uznanie, iz wnioskodawca w
spornym okresie nauczal religii w ramach zatrudnienia pracowniczego i w pelnym wymiarze, to jest, co najmniej 18
godzin tygodniowo. Swiadkowie jedynie potwierdzili, ze lekcje religii odbywaly sie w szkole i w koéciele, przy czym
nie potrafili doktadnie okresli¢ wymiaru pracy wnioskodawcy. Nadto swiadek J. N., ktoéry prowadzil zajecia religii w
spornym okresie w sgsiedniej parafii w S., zeznal, iz nie podpisywano wéwczas umdéw o prace, a obowigzek nauki
religii wynikal z polecenia Biskupa uzgodnionego z Dyrektorem Szkoly.

Jezeli chodzi o pismo Kurii Metropolitarnej (...) z dnia 12 kwietnia 2011 r., to wbrew twierdzeniom sadu pierwszej
instancji, nie potwierdza ono, iz wnioskodawca w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace
nauczycielska. Nalezy zauwazy¢, ze pismo nie odnosi sie w ogole do spornych kwestii, czyli charakteru pracy
wnioskodawcy oraz liczby godzin §wiadczonej pracy. Natomiast kwestia, czy nauka religii, w ramach nauki szkolnej,
odbywala sie takze w salach katechetycznych, nie ma zasadniczego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Z tych
wzgledow dowdd ten nie daje podstawy do uznania, iz w spornym okresie wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnym charakterze.

Nadto nalezy podkreslic, ze reguly dowodzenia w procesie cywilnym (art. 232 kpc) zobowiazuja strony do wskazywania
dowodoéw, z ktorych wywodza one skutki prawne. Zasada ta znajduje takze zastosowanie w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych, ktérych przedmiotem sa odwolania od decyzji organéw rentowych. Oznacza to, ze w
sprawie wnioskodawca winien byl wykaza¢, iz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w spornym okresie pracowatl
w szczegOlnym charakterze, czego w ocenie Sadu Apelacyjnego nie uczynil. Nalezy podkresli¢, ze przedstawienie
przez wnioskodawce jedynie szczgtkowych dokumentéw pracowniczych i to jeszcze podwazajacych prawdziwo$c jego
twierdzen, nie moze przemawiac na jego korzy$c¢, przez uznanie, iz w spornym okresie wykonywal prace nauczycielskg.
Prawo do wcze$niejszej emerytury stanowi odstepstwo od zasady powszechnego wieku emerytalnego i w zwigzku
z tym nie moze ono zosta¢ tylko uprawdopodobnione, ale musi zosta¢ wykazane w spos6b niezbity i nie budzacy
jakichkolwiek watpliwoéci.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 kpc zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie
wnioskodawcy.

R.S.



