Sygn. akt ITT AUa 1804/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2012 .
Sad Apelacyjny we Wroclawiu Wydziat I11

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maria Pietkun (spr.)
Sedziowie: SSA Irena Rézanska-Dorosz
SSA Janina Cieslikowska
Protokolant: Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku Sgdu Rejonowego w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

o skladki

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddziat w L.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
z dnia 7 listopada 2011 r. sygn. akt V U 961/11

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 listopada 2011 r. Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy zmienil decyzje
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. z dnia 21 czerwca 2011 r. w ten sposob, ze ustalil, iz platnik skladek
Sad Rejonowy w (...)nie jest zobowigzany do rozliczenia i oplacania skltadek na Fundusz Pracy za bylego sedziego G.
B.za okres od 20 pazdziernika 1999 r. do 30 maja 2005 r.

Rozstrzygniecie to Sad Okregowy oparl o ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, ktore Sad Apelacyjny przyjmuje
jako wlasne.

Z powyzszym wyrokiem w calo$ci nie zgodzil sie organ rentowy wywodzac apelacje, w ktorej zarzucil rozstrzygnieciu
naruszenie prawa materialnego przez bledna jego wykladnie, a w szczegblno$ci art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r., nr 205, poz. 1585 ze zm.), art. 91 § 9i 10
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. nr 98, poz. 1070), art. 107 ust. 1 ustawy z



dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., nr 69, poz.415 ze zm.)
poprzez ustalenie, ze platnik skladek Sad Rejonowy w L.nie jest zobowigzany do rozliczenia i oplacenia skladek na
Fundusz Pracy za bylego sedziego za okres od 20 pazdziernika 1999 r. do 30 maja 2005 .

Wskazujac na powyzsze apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, wzglednie z ostroznos$ci procesowej o uchylenie wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu.

Sad Apelacyjny zwazyt:
Apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie.

Whbrew zarzutom apelujacego Sad Okregowy zastosowal wlasciwe przepisy prawne oraz dokonal ich prawidlowej
wykladni. Nadto swoje stanowisko dotyczace spornej kwestii Sad I instancji dokladnie i logicznie uzasadnil, kt6ra to
argumentacje Sad Apelacyjny w pelni akceptuje.

Spor w sprawie dotyczyt kwestii obowiazku rozliczenia i oplacenia przez odwolujacego sie — Sad Rejonowy, skladek
na Fundusz Pracy za bylego sedziego, ktdrego stosunek stuzby zostal rozwigzany na podstawie art. 68 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych.

W przedmiotowej sprawie obowiazek oplacenia skladek nie dotyczy okresu kiedy skladki winny by¢ oplacane na
biezaco za osoby pozostajace w zatrudnieniu. Spér dotyczy natomiast sytuacji kiedy skladki winy by¢ oplacone po
ustaniu stosunku stuzbowego sedziego, za ktérego w okresie trwania stuzby nie odprowadza sie tych skladek.

W rozpoznawanej sprawie nie mozna, wiec tak jak to czyni apelujacy, rozpatrywac powyzszej regulacji w oderwaniu
od treéci art. 91 § 9 i § 10 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. tj.
2001/98/1070), ktore sa przepisami szczegblnymi, jak to trafnie przyjat Sad I instancji, w odniesieniu do kwestii
obowigzku odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku sedziow. W my$l art. 91 § 9 cytowanej
ustawy od wynagrodzenia sedziéw nie odprowadza sie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, natomiast stosownie do
§ 10 tego przepisu w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku stuzbowego sedziego w sposob, o ktérym mowa
w art. 68, od wynagrodzenia wyplaconego sedziemu w okresie stuzby, od ktérego nie odprowadzano skladki na
ubezpieczenie spoleczne, przekazuje sie skladke do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, przewidziang za ten okres w
przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

Zatem tre$¢ tych przepiséw nie pozostawia zadnych watpliwoéci, Ze w opisanej wyzej sytuacji, z ktéra mamy
do czynienia w rozpoznawanej sprawie, jak to zreszta slusznie przyjal Sad Okregowy, obowigzek rozliczenia i
oplacenia istnieje jedynie w odniesieniu do skladek na ubezpieczenie spoleczne, ktore to obejmujg, w mys$l art. 1
ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych: ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenia
rentowe, ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa oraz ubezpieczenie z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Powolany przepis art. 91 ust. 10 ustawy w/w ma na zasadzie przepisu szczegblnego pierwszenstwo i
wskazuje zakres w jakim do osoby bylego sedziego stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy tyczace obowiazku
odprowadzenia skladek za okres kiedy pozostawal w stuzbie.

W art. 56 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. tj. 2003/58/514
ze zm. ) oraz art. 107 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U tj. 2008/69/415) wskazano, ze sktadki na Fundusz Pracy oplaca sie za czas trwania obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych, a zatem chodzi tutaj m. in. o okres zatrudnienia, natomiast w przypadku sedziow zachodzi
szczegblna sytuacja, kiedy to mimo tego, ze pozostaja oni w stosunku shuzby i otrzymujg wynagrodzenie, to od
tego wynagrodzenia nie odprowadza sie skladek na ubezpieczenie spoleczne. Wyjatek dotyczy sytuacji okreslonej w
przepisie art. 91 § 10 ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych, w ktérym jednak mowa jest jedynie o skladkach
na ubezpieczenie spoleczne i brak jest jakiegokolwiek odniesienia do regulacji dotyczacych skladek na Fundusz Pracy.
Stanowisko organu rentowego wyrazone w apelacji sprowadza sie do zastosowania wprost przepisow w/w ustawy



o promocji zatrudnienia , niezaleznie od tresci art. 91 § 10 ustawy prawo o ustroju.... Takiej mozliwos$ci, zdaniem
Sadu Apelacyjnego w zakresie skladek na fundusz pracy nie ma, skoro ustawodawca nie przewidzial tego rodzaju
zobowigzania w ustawie o ustroju..., a tylko ta ostatnia regulacja jest podstawa do oplacania jakichkolwiek nalezno$ci
po ustaniu stosunku stuzby sedziego. Skoro tak, to nie ma zadnych podstaw, by obciaza¢ platnika skladek — Sad
Rejonowy w L.obowiazkiem rozliczenia i oplacania tych skladek za bylego sedziego G. B.. Wskazaé nalezy, iz podstawa
rozstrzygniecia w sprawie jest ocena prawna powolanych przepisoéw, trafnie dokonana przez sad pierwszej instancji,
nie jest natomiast wigzaca dla sadu praktyka organu rentowego w innych sprawach, czy stanowiska zajmowane w
pismach przez organy administracji .

Odnoszac sie do zarzutow apelujacego wskazaé nalezy, ze art. 38 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r., nr 205, poz. 1585 ze zm.), ktdbrego naruszenie m. in. zarzuca organ
rentowy, nie ma zastosowania w rozpoznawanej sprawie, domniemywaé zatem nalezy, ze chodzilo o przepis
art. 32 cytowanej ustawy, ktéry stanowi, ze do skltadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne w zakresie: ich poboru, egzekucji,
wymierzania odsetek za zwloke i dodatkowej oplaty, przepisow karnych, dokonywania zabezpieczen na wszystkich
nieruchomosciach, ruchomosciach i prawach zbywalnych dluznika, odpowiedzialnoSci oséb trzecich i spadkobiercéw
oraz stosowania ulg i umorzen stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace skladek na ubezpieczenia spoteczne.
Przepis ten, zdaniem Sadu Apelacyjnego, jest jednak przepisem o charakterze czysto technicznym, natomiast
podstawa materialna w odniesieniu do obowiazku i zasad oplacania skladek na Fundusz Pracy znajduje sie w
powolanych wyzej przepisach art. 56 ustawy o zatrudnieniu... i obowiazujacym w spornym okresie od 1 maja 2005
r. art. 107 ustawy o promocji zatrudnienia... Przepisy te jednoznacznie okreslaja, ze skladki na Fundusz Pracy oplaca
sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczenn emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych
dla sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Jest to sytuacja odmienna od obowigzku oplacenia skladek na zasadach
okreslonych w powolanym art. 91 ust. 10 ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych tylko w zakresie uregulowanym
w tym przepisie.

Z tych motywow zarzuty podniesione w apelacji nie zasluguja na uwzglednienie, co skutkowalo jej oddaleniem przez
Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c.

R.S.



