Sygn. akt ITT A Ua 1014/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2012 1.
Sad Apelacyjny we Wrocltawiu

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Stanistawa Kubica
Sedziowie: SSA Barbara Pauter
SSA Barbara Staskiewicz (spr.)
Protokolant: Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 30 paZzdziernika 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku F. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji F. O.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Opolu
z dnia 22 maja 2012 r. sygn. akt V U 1743/11

zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajaca go decyzje Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w O. z dnia 13
lipca 2011 roku w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy F. O. prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach
szczegoblnych od dnia 30 marca 2011 roku.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 maja 2012 r. Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Opolu oddalil odwolanie
wnioskodawcy F. O. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 13 lipca 2011 r. odmawiajacej
mu przyznania prawa do emerytury z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy wydal w oparciu o nastepujgco ustalony stan faktyczny:

Whnioskodawca, urodzony (...), wykazal okres sktadkowy i nieskladkowy - 25 lat, nie przystapit do OFE i nie kontynuuje
zatrudnienia. Organ rentowy decyzja z dnia 13 lipca 2011 r. odmoéwil wnioskodawcy emerytury, przy czym uznat mu
14 lat 1 miesigc i 5 dni okresoéw pracy w szczegbdlnych warunkach.



Whnioskodawca w okresie od dnia 8 wrzes$nia 1969 r. do dnia 13 listopada 1971 r. pracowal w (...) w S. na stanowisku
ucznia w zawodzie kierowcy mechanika do dnia 31 sierpnia 1970 r., nastepnie od dnia 1 wrze$nia 1970 r. do dnia
5 maja 1971 r. jako monter samochodowy, a od dnia 6 maja 1971 r. do dnia 13 listopada 1971 r. jako kierowca
samochodu ciezarowego. Pismem z dnia 7 czerwca 2011 r. (...) w S. odmoéwil wnioskodawcy wydania §wiadectwa pracy
w szczegblnych warunkach. W okresie od dnia 25 lutego 1986 r. do dnia 4 grudnia 1986 r. wnioskodawca pracowal w
(...) SA w W. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 40 ton. Wozil thuczen, materialy budowlane
i piach na pustynie przy budowie drog i autostrad. (...) SA w W. odmoéwila wnioskodawcy wydania §wiadectwa
pracy w szczeg6lnych warunkach z uwagi na brak w aktach osobowych informacji o kategorii pojazdow, ktorych byt
uzytkownikiem.

Przy tak poczynionych ustaleniach faktycznych Sad Okregowy uznal, ze odwolanie wnioskodawcy jest nieuzasadnione.

Sad Okregowy wskazal, ze charakter pracy wnioskodawcy w spornych okresach ustalal na podstawie akt osobowych
z (..) w S., akt osobowych z (...) SA w W. oraz zeznah $wiadkéw. Twierdzenia wnioskodawcy, iz w okresie
od dnia 1 wrzeénia 1970 r. do dnia 28 lutego 1971 r. pracowal jako monter w kanale naprawczym nie znalazly
potwierdzenia w aktach osobowych. Odno$nie budowy eksportowej w Iraku, to Swiadkowie: K. S. i A. Z. zeznali,
iz wnioskodawca pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 40 ton. Jednak nawet zaliczenie
wnioskodawcy powyzszego okresu daje mu lacznie 14 lat 10 miesiecy i 13 dni okresow pracy w szczegblnych
warunkach, co oznacza, ze nadal nie spelnia warunku 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach i tym samym nie
przystuguje mu prawo do emerytury. Z tego wzgledu Sad Okregowy oddalil odwolanie wnioskodawcy.

Powyzszy wyrok w caloSci zaskarzyl wnioskodawca, zarzucajac mu bledna ocene materialu dowodowego, przez
przyjecie, ze w okresie od dnia 1 marca 1971 r. do dnia 5 maja 1971 r. nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach.

Wskazujac na powyzsze wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i przyznanie mu emerytury.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawcy jest zasadna, jednak z innych przyczyn niz wskazane w apelacji.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy, czyli 1 stycznia
1999 r., osiagneli: okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat -
dla mezczyzn (pkt. 1) oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27 (pkt. 2). Z kolei po my$li
ust. 2 tego przepisu emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie z art. 32 powyzsze]j ustawy w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ubezpieczonemu
urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r. (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), bedacym pracownikiem, o ktérym mowa
w ust. 2-3, zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura, jezeli
osiagnal wiek emerytalny (60 lat) oraz posiada 25-letni okres zatrudnienia, a w tym co najmniej 15 lat okreséw pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Poza sporem jest, ze wnioskodawca spelnia przestanki dotyczace wieku, ogolnego stazu ubezpieczenia emerytalnego,
nieprzystapienia do OFE i rozwigzania stosunku pracy. Bezspornym jest rowniez, ze wykazal 14 lat 1 miesiac i 5 dni
okresdw pracy w szczegdlnych warunkach.



Natomiast sporna kwestia sprowadzala sie do ustalenia, czy wnioskodawca spelmia warunek 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach.

Jak wynika z akt sprawy wnioskodawca w okresie od dnia 1 lutego 1972 r. do dnia 31 lipca 1988 r. pracowal w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) sp. z 0.0. Oddziat w K., przy czym od dnia 1 lutego 1972 r. do dnia 1 stycznia 1974 r. byl
zatrudniony jako kierowca towarowy, wykonujac prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, a od dnia 2 stycznia 1974 r. do dnia 31 lipca 1988 r. pracowal jako kierowca autobusu
o dopuszczalnej liczbie miejsc siedzacych powyzej 15 osob.

Organ rentowy uwzglednit powyzszy okres zatrudnienia wnioskodawcy do okresdéw pracy w szczego6lnych warunkach,
przy czym wylaczyt z niego okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 25 kwietnia 1975 r. do dnia 2 maja
19771.1o0kres urlopu bezplatnego od dnia 25 lutego 1986 r. do dnia 22 stycznia 1987 r., podczas ktérego wnioskodawca
pracowal na budowie eksportowej. Sad Okregowy réwniez nie uwzglednit wnioskodawcy okresu zasadniczej stuzby
wojskowej do okreséw pracy w szczegblnych warunkach i wskazal, ze wnioskodawca nie posiada 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach i tym samym nie przystluguje mu prawo do emerytury.

Sad Apelacyjny nie podzielit stanowiska Sadu I instancji.

Nalezy rozwazyé, czy okres zasadniczej stuzby wojskowej wnioskodawcy zatrudnionego przed powolaniem do tej
shuzby, jako kierowcy autobusu i po zakonczeniu sluzby podjecie ponownie zatrudnienia (w tym samym zakladzie
pracy) jako kierowca autobusu, podlega zaliczeniu do okreséw pracy w szczegdlnych warunkach.

W pierwszej kolejnoéci nalezy stwierdzié, ze stan faktyczny zrealizowany przed wejéciem w zycie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, pociagajacy za soba dany skutek prawny, nalezy ocenia¢ wedlug
dotychczasowych przepisow. Tak wiec dla kwalifikacji okresu zasadniczej stuzby wojskowej, jako okresu zatrudnienia
w szczeg6lnych warunkach, nalezy stosowaé regulacje prawne obowiazujace w okresie odbywania tej stuzby.

Zgodnie z obowigzujacym wowczas przepisem art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nt 44, poz. 220) czas odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnienn zwigzanych z tym
zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej sluzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byt
zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Przy czym warunkiem wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
jest zachowanie terminow, o ktérych mowa w art. 106 ust. 1 lub w art. 107 ust. 1 (ust. 3). Z kolei po my$li art. 106 ust.
1 powyzszej ustawy zaklad pracy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powolania do zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej, jest obowigzany zatrudnié go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku réwnorzednym
pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z tej shuzby
pracownik zglosil swoj powrot do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia. Niezachowanie tego terminu powoduje
wygasniecie stosunku pracy, chyba ze niezachowanie terminu nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Zatem z cytowanych wyzej przepiso6w jasno wynika, ze przerwa w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy wywolana odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie - z zachowaniem ciaglos$ci pracy - do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od iloéci lat pracy w danym zakladzie oraz w
zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym
zawodzie. Okres zasadniczej stuzby wojskowej jest wiec okresem pracy na takich samych warunkach, jak przed
powolaniem do stuzby, a poborowy odbywajacy stuzbe uwazany jest za pracownika.

Na gruncie § 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegoélnym charakterze, ktory stanowi, iz okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen
na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy,
pojecia ,pracownik", ,stosunek pracy", czy ,zatrudnienie" nie moga by¢ interpretowane inaczej, niz oznacza je Kodeks



pracy. Sumowanie sie kolejnych okreséw ubezpieczenia, uznawanych za takie w czasie ich realizacji, stwarza staz,
ktoérego uzyskanie uzasadnia oczekiwanie przyszlych §wiadczen. Oczekiwanie to powinno korzystaé z ochrony i taka
funkcje spelnia odwolanie sie w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
do regulacji obowiazujacych przed wejSciem w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, powodujace utrwalenie sytuacji sprzed dnia 1 stycznia 1999 r. bez wprowadzania innego sposobu
wyliczenia stazu ubezpieczenia.

Stuszno$é powyzszych rozwazan znajduje potwierdzenie w ugruntowanym orzecznictwie Sadu Najwyzszego w
powyzszym zakresie (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2012 r., I UK 399/11, z dnia 23 kwietnia 2010 r.,
IT UK 313/09, z dnia 13 lipca 2011 1., I UK 12/11).

Tak wiec nalezy stwierdzi¢, ze skoro wnioskodawca przed rozpoczeciem stuzby wojskowej wykonywal prace kierowcy
autobusu w (...) sp. z 0.0. Oddzial w K., a wiec prace w szczegblnych warunkach, i nastepnie po odbyciu shuzby
wojskowej we wskazanym wyzej terminie, to jest w terminie 30 dni, ponownie podjal zatrudnienie, jako kierowca
autobusu w powyzszym zakladzie, to okres czynnej stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do jego okres6w pracy w
szczegbOlnych warunkach. Zatem po doliczeniu okresu tej stuzby, czyli 2 lat i 7 dni, do uznanych przez organ rentowy
okresow pracy w szczeg6lnych warunkach, wnioskodawca posiada 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach i tym samym
spelnia wszystkie warunki do nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 zmienil zaskarzony wyrok i decyzje organu
rentowego z dnia 13 lipca 2011 r. w ten sposob, ze przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury z tytulu pracy w
szczegoblnych warunkach od dnia 30 marca 2011 r.



