Sygn. akt ITI AUa 1473/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2013 1.
Sad Apelacyjny we Wrocltawiu

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Ireneusz Lejczak
Sedziowie: SSA Jarostaw Blaszczak (spr.)
SSA Elzbieta Kunecka
Protokolant: Katarzyna Sypien

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2013 r. we Wrocltawiu

sprawy z wniosku E. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji E. Z.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych w Legnicy
z dnia 16 pazdziernika 2012 r. sygn. akt VU 998/12

I. oddala apelacje;

II. wniosek o ponowne przeliczenie kapitalu poczqtkowego zawarty w pismie procesowym
wnioskodawcy z 31 stycznia 2013r. przekazaé organowi rentowemu do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 16 pazdziernika 2012 r. sygn. akt VU 998/12 Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
Legnicy w pkt I zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 22 marca 2012 r. w ten sposéb,
ze przyznal wnioskodawcy E. Z. prawo do ponownego ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego, przyjmujac ze za
rok 1975. miesiecznie wynagrodzenie wnioskodawcy, z tytulu zatrudnienia w Kopalni (...) wynosilo 4.044,00 z. W
pkt IT oddalit dalej idace odwolanie, a w pkt III stwierdzil, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. nie ponosi
odpowiedzialno$ci za opdznienie w wyliczeniu wysoko$ci §wiadczenia wnioskodawcy.

Rozstrzygniecie Sad wydat w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny sprawy:



Decyzja z dnia 22 marca 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. ponownie ustalit kapital poczatkowy
dla E. Z.. Organ rentowy na dziefi 01.01.1999 r. przyjal za udowodnione l3cznie: 12 lat, 10 miesiecy i 10 dni okresoéw
skladkowych (154 miesiace). Kapital poczatkowy ustalony na dziefi 01.01.1999 r. wynidst 90.948,44 zl.

Najkorzystniejszy wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru poczatkowego obliczony zostal z lat 1974 — 1983 i wynidst
133,60%. kapitalu

Do ustalenia kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresow:
1) od 22.02.1988 r. do 08.03.1988r., poniewaz woéwczas wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym;

2) ubezpieczenia w Austrii od 01.10.1989 r. do 31.05.1998 r., poniewaz w przyszloéci wnioskodawca moze ubiegac sie
o $wiadczenie emerytalno--rentowe z instytucji ubezpieczeniowej tego kraju.

Wnioskodawca odwolat sie od powyzej opisanej decyzji.
E. Z. byl zatrudniony:
+ 0od 03.12.19711.do0 19.03.1972 1. W (...) w P.O/L.;
» 0d 15.09.1972 . do 31.01.1973 r. w (...);
+ 0d 20.02.1973 1. do 14.12.1974 r. w Kopalni (...) w R.;
+ 0d 16.12.1974 r. do 29.07.1975 r. w Kopalni (...) w S.;
+ 0d 30.07.1975 r. do 31.05.1983 r. w (...) WP.;
+ 0d 01.08.1985 r. do 31.1 0.1985 r. w Urzedzie Gminy w C.;
+ 0d 15.11.1985 r. do 07.02.1987 r. w - Wojewddzkim Zwiazku Spoétek (...) w L.;
+ 0od 01.10.1987r. do 30.11.1987r. w (...) L.;
» 0d 21.01.1988 r. do 21.02. 1988 r. w Zakladzie (...).
W okresie od 22.02.1988 r. do 08.03.1988 r. wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym.
W dniu 29 grudnia 2011 1. E. Z. zlozyl wniosek o ponowne ustalenie wysokosci kapitalu poczatkowego.
W dniu 02 stycznia 2012r. ubezpieczony dolaczyl nowy dowdd w postaci legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Wobec tak ustalonego stanu faktycznego sprawy Sad orzekl, ze odwolanie wnioskodawcy jedynie cze$ciowo zastluguje
na uwzglednienie.

W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, na tres§¢ art. 173 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, zgodnie z ktérym dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948
r., ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 r. ) oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub za ktérych skladki optacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Sposoéb obliczania warto$ci kapitalu
poczatkowego zostal okre$lony w tresci przepisu art. 174 cytowanej ustawy.

Ogdlna regulacje w zakresie sposobéw dowodzenia wysoko$ci zarobku lub dochodu dla celéw emerytalno - rentowych
zawiera rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno -
rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. nr 10 poz. 49 z1983 r.). Jak stanowi § 20 tego rozporzadzenia, $rodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ zarobku lub dochodu stanowiacego podstawe wymiaru emerytury lub renty



sa dla pracownikow pisemne zaswiadczenia zakladéw pracy wystawione wedlug wzoru ustalonego przez ZUS albo
legitymacja ubezpieczeniowa zawierajgca wpisy dotyczace okresow zatrudnienia i wysokoSci osigganych zarobkow.
Dokumenty takie sg podstawowym dowodem na okoliczno$é wysokoéci osigganych dochodéw dla organu rentowego
rozpoznajacego wniosek ubezpieczonego. Natomiast nie ulega watpliwoéci - w $wietle stanowiska reprezentowanego
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego - ze wysoko§¢ zarobkéw, ktorej pochodng jest podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktory
w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowadniany wszelkimi Srodkami dowodowymi. Nie obowiazuja wowczas
ograniczenia, co do $rodkow dowodowych okre$lone w § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow (por. wyroki SN z dnia
14 czerwca 2006 r., I UK 115/06 oraz z dnia 25 lipca 1997 r., IIUKN 186/97).

Z tych wzgledow Sad dopuscil w sprawie dowody z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych wnioskodawcy
oraz dokumentéw zgromadzonych w aktach kapitalu poczatkowego, w tym przedlozonej przez wnioskodawce
legitymacji ubezpieczeniowe;.

Whioskodawca wskazywal, ze wedlug niego wskaznik WPW kapitalu poczatkowego winien by¢ wyliczony z lat 1973 -
1982, a organ rentowy dokonat wyliczefi w tym zakresie z lat 1974 — 1983. E. Z. wskazywal nadto, ile powinno wynosié
we wskazanych latach jego wynagrodzenie.

Dokonujac analizy zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego oraz poréwnania kwot przychodéw wskazanych
za sporne lata przez wnioskodawce oraz przyjetych przez organ rentowy do wyliczenia wskaznika WPW kapitalu
poczatkowego Sad stwierdzil, ze wynagrodzenia te sa takie same w latach 1974 oraz 1980 - 1983. Co do pozostalych
okres6w, Sad uznal, ze z dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS wynika, iz do wyliczenia spornego wskaZnika
za okres od 30 lipca 1975 r. do 31 maja 1983 r. organ rentowy przyjal przychody wskazane w za§wiadczeniu Rp7y
wystawionym za powyzszy okres zatrudnienia wnioskodawey w (...) w dniu 02.08.2007 .

Wpisy dokonane w tym dokumencie sg wiarygodne, a na okoliczno$¢ innej (wyzszej) wysoko$ci przychodow w tym
okresie (za lata 1976 - 1979) wnioskodawca nie przedstawil zadnych nowych dowod6w. Nalezalo zatem uznaé wartosci
wskazane przez pracodawce w zaSwiadczeniu Rp7 za prawidlowe. Zarzuty, ze skoro zarobki w 1974 r. stanowily
148,430/0 przecietnego wynagrodzenia, to logicznym jest, ze w latach 1973 — 1982 gdy byl zatrudniony na takim
samym stanowisku, stosunek ten mog} sie tylko zwieksza¢ (inflacja, wzrost dodatku stuzbowego, realia PRL) oraz
Ze pensje w gornictwie zawsze przewyzszaly przecietne wynagrodzenie, a wiec niemozliwe jest, zeby ubezpieczony
zarabial ponizej przecietnego wynagrodzenia w zaden spos6b nie zostaly przez wnioskodawce udowodnione za
pomoca dokumentéw ani innych §rodkéw dowodowych.

Co do pozostalych spornych okresoéw, tj. z lat 1973 i 1975 (do 29 lipca 1975 r.) organ rentowy przyjal nastepujace
kwoty: za 1973 1. - 12.311 zl, za 1975 1. - 26.558 zl. Na kwoty te skladaly sie: za 1973 r.: za okres od Ol do 31 stycznia
1973 1. - 1.989 zt (wpis w legitymacji z okresu zatrudnienia w (...)), a za dalszy okres od 1 lutego do 31 grudnia 1973
r. organ rentowy przyjal minimalne wynagrodzenie pracownicze, gdyz wnioskodawca nie przedlozyl na okolicznosé
osigganego wowczas wynagrodzenia (zatrudnienie w KWK (...) od 20 lutego 1973 r.) zadnych dokumentéw. Za 1975
r. organ rentowy przyjal kwote minimalnego wynagrodzenia za okres zatrudnienia do 29 lipca 1975 r. w Kopalni w C.
oraz wynagrodzenie za okres od 30 lipca do 31 grudnia 1975 r. wykazane we wskazywanym wyzej za§wiadczeniu Rp7y
wystawionym przez (...). Nie uznal wpisu w legitymacji, gdyz zostal on okreslony jako: 1974/1975 na laczna kwote
28.312 zL

W pozyskanej dokumentacji z okresu zatrudnienia wnioskodawcy od 16 grudnia 1974 r. do 29 lipca 1975 r. w KWK (...)
w C. (KWK (...)) brak jest dokumentacji placowej. Z pisma Spolki (...) wynika, ze posiada ona jedynie akta osobowe,
brak jest natomiast dokumentacji ptacowej, co do ktdrej - zgodnie z obowiazujacymi do korfica 1990r. przepisami -
brak bylo obowiazku przechowywania. Taka sama sytuacja dotyczy tez dokumentacji ptacowej z okresu zatrudnienia
wnioskodawecy w KWK (...) w R. od 20 lutego 1973 r. do 14 grudnia 1974 r. W nadestanej dokumentacji osobowej,
brak jest informacji o wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawcy w spornych okresach.



Dokonujac analizy powyzszych okreséw Sad uznal, Ze organ rentowy prawidlowo wyliczyt wynagrodzenie za rok 1973
przyjmujac za okres zatrudnienia w (...) w tym roku wpis w legitymacji, a za pozostaly okres zatrudnienia ( KWK (...))
minimalne wynagrodzenie pracownicze w mysl art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Natomiast co do
wynagrodzenia za rok 1975 r. to organ rentowy stusznie za okres od 30 lipca do 31 grudnia 1975r. przyjal przychody
wykazane we wskazywanym wyzej za§wiadczeniu Rp7 wystawionym przez (...), natomiast co do odmowy wpisu w
legitymacji za okres zatrudnienia w Kopalni w C., to Sad nie podzielil stanowiska O/ZUS w L..

W przedlozonej kserokopii legitymacji co do okresu od O. stycznia do 29 lipca 1975r: znajduje sie wpis za laczny okres
16.12.1974 - 29.07.1975 okredlony jako: 1974/1975 - 28.312 zl oraz wskazanie, ze przecietny miesieczny zarobek za ten
okres wynosit 4.044 z1. W ocenie Sadu stanowilo to podstawe do przyjecia, ze we wskazanym okresie wnioskodawca
osiggal wynagrodzenie miesieczne co najmniej w takiej wysoko$ci. Byl on woéwcezas zatrudniony jako pracownik
dotowy/maszynista lokomotywy elektrycznej pod ziemig, gdzie wykonywal prace w warunkach szczegdlnych, z
pewnoscia wiec osiagal wynagrodzenie w wyzszej wysoko$ci niz minimalne.

Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego wpisana w legitymacji ubezpieczeniowej koresponduje z wysokoscig
wynagrodzenia wpisang w Swiadectwie pracy. Poza tym z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych oraz ze
Swiadectwa pracy wynika, ze wnioskodawca w tym okresie nie korzystal z urlop6w bezplatnych.

Pozostale zarzuty zawarte w odwolaniu wnioskodawcy Sad uznal za bezzasadne. Ubezpieczony E. Z. domagal sie
przyjecia 36 miesiecy zatrudnienia w okresie od 16 maja 1983r. do 20 kwietnia 1988r. - za ten okres organ rentowy
przyjal wszystkie dotychczas udokumentowane okresy zatrudnienia, a wnioskodawca w tym zakresie nie przedstawil
zadnych nowych dowodow. Poza tym na rozprawie w dniu 16 paZzdziernika 2012 r. przyznal, ze przez okres trzech lat
nie byl zatrudniony, cho¢ nie uchylat sie od pracy.

Wobec tak poczynionych ustalen Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal wnioskodawcy
prawo do ponownego ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego przyjmujac za 1975 r. za okres zatrudnienia w KWK
w C. miesieczne wynagrodzenie w kwocie 4.044zl, a w pozostalym zakresie odwolanie oddalil.

Jednoczesnie Sad na podstawie art. 118 ust. 1 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS stwierdzil, ze organ rentowy
nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdznienie w wyliczeniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego wnioskodawcy, gdyz
ustalenie spelnienia w tym zakresie przestanek nastapito na skutek przeprowadzonych w toku postepowania sagdowego
dowodow.

Z wyrokiem nie zgodzil sie wnioskodawca zaskarzajac go w czeSci oddalajacej odwolanie oraz stwierdzajacej, ze ZUS
Oddziat w L. nie ponosi odpowiedzialnoS$ci za opdznienie w wyliczeniu wysoko$ci §wiadczenia (pkt. IT i ITI wyroku).

Apelujacy zarzucil wyrokowi:

I. blad w ustaleniach faktycznych, bedacy skutkiem naruszenia przez Sad I instancji dyspozycji przepisu 233 §
1 k.p.c. poprzez wydanie rozstrzygniecia, ktére pozostaje w sprzecznoéci ze zgromadzonym w sprawie materialem
dowodowym, tj. poprzez:

« bledne przyjecie przez Sad I instancji, iz ubezpieczony nie wykazal wysokosci swoich zarobkéw za rok 1973 -
co uzasadnialo przyjecie przez organ rentowy, iz zarabial on w tym czasie minimalne wynagrodzenie, podczas
gdy z przedlozonej do akt sprawy legitymacji pracowniczej (str. 82 i 83,) wynika, ze przecietne miesieczne
wynagrodzenie w okresie od 20.2.1973 do 1.10.1974 wynosilo 4.984 zt - co odpowiednio ze wskazang przez Sad
kwotg 1.989 z} (za okres od 1.1.1973 do 31.1.1973) daje laczny roczny zarobek za rok 1973 w wysokoéci 53.495 zl,
a w konsekwencji stosunek podstawy wymiaru skladek do przecietnego wynagrodzenia w wysokosci 159;

» bledne przyjecie przez Sad I instancji, iz przyjete przez organ rentowy przychody wskazane w zaswiadczeniu
Rp7 za okres od 1976 do 1979 sg prawidlowe - podczas gdy udowodnione przychody za okres 1973 (w wysoko$ci



jak wyzej), 1974 - 75 oraz 1980 - 82 (dotycza pracy na podobnych stanowiskach w gornictwie) ksztaltuja sie w
wysokoSci od 1,5 do prawie 3 razy wiekszej niz kwota rocznego przecietnego wynagrodzenia, zatem ubezpieczony,
wykonujac podobng prace w gornictwie w okresie 1976 - 79 jak w latach wyzej wskazanych - zarabial podobnie
jak w okresach udowodnionych; nie jest mozliwe, by jak twierdzi organ rentowy, zarabia¢ na tych stanowiskach
ponizej przecietnego rocznego wynagrodzenia;

2) naruszenie przepisu art. 232 kpc poprzez niedopuszczenie z urzedu dowodéw niewskazanych przez strone
(w szczegb6lnosci dowodu z opinii bieglego co do ustalenia faktycznej wysoko$ci dochodéw na okreSlonym
stanowisku ubezpieczonego w okresie 1976-1979) wobec uzasadnionych watpliwoSci co do wiarygodnoéci
przedstawionych przez organ rentowy dowodéw istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (m.in. zasdwiadczenia Rp7),
ktére uniemozliwialy prawidlowe rozstrzygniecie sprawy i pozwalaly na obiektywna ocene, iz ten material
dowodowy nie wystarcza do podjecia rozstrzygniecia.

3) naruszenie przepisu art. 477'% kpc poprzez oddalenie odwolania (w pkt IT i ITI wyroku) w sytuacji zaistnienia
przestanek do jego uwzglednienia.

Wobec tak przedstawionych zarzutdéw skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez:
a)

a) okreSlenie wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z lat 1973-1982 na co najmniej
173,49%, przy uwzglednieniu stosunku podstawy wymiaru skladek do przecietnego wynagrodzenia za rok 1973
w wysokoSci 159 oraz za rok 1976-1979 w wysokoéci 159;

b) orzeczenie, iz ZUS Oddziat w L. ponosi odpowiedzialnoSci za opdznienie w wyliczeniu wysokosci §wiadczenia;
c¢) zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. kosztéw procesu, nadto apelujacy wniost o:

dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego co do ustalenia faktycznej wysoko$ci swoich dochodéw na
okre§lonym stanowisku w okresie 1973-1979.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja wnioskodawcy nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jedn. Dz.U. Z 2009r., nr 153, poz. 1227), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w
art. 53 ustawy, a wiec dotyczacych ustalania wysoko$ci emerytury, z uwzglednieniem ust. 2-12 zawartych w art. 174
ustawy. Podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego ustala sie na zasadach okreSlonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art.
18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. (art. 174 ust. 3).

W mysél art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona
w spos6b okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisoéw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente (...).

Wnioskodawca na etapie postepowania apelacyjnego, ograniczyt swoje zadanie do uwzglednienia mu, przy obliczaniu
kapitalu poczatkowego, wynagrodzenia osiaganego przez niego w roku 1973, w Kopalni (...) w R., poprzez przyjecie
warto$ci wynagrodzenia osiggnietego przez niego w 1974 .

Whnioskodawca argumentowal, ze fakt zatrudnienia w kopalni i wykonywanie przez niego pracy na tym samym
stanowisku w roku 1973 r., jak i w roku 1974 r. uzasadnia przyjecie, ze otrzymywal on wynagrodzenie w takiej samej
wysokoSci.



Z tego tez wzgledu kwestionowal prawidlowo$¢ przyjecia za rok 1973r. przez organ rentowy wynagrodzenia
minimalnego, z uwagi na brak wpisu w legitymacji ubezpieczeniowej wartoSci wynagrodzenia za rok 1973 r. .

Odnoszac sie do zadania wnioskodawcy wyartykulowanego w apelacji, stwierdzi¢ nalezy, ze trafnie uznal Sad
Okregowy, iz zadanie wnioskodawcy nie znajduje oparcia w zgromadzonym materiale dowodowym, a tym samym nie
moze zosta¢ uwzglednione.

Zgodnie z treécia § 20 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno - rentowe i zasady wyplaty z tych Swiadczen (Dz. U. nr 10, poz. 49 z p6Zn. zm.), $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko§¢ zarobkow lub dochodu stanowigcego podstawe emerytury lub renty sa zaswiadczenia
zakladoéw pracy wystawione na podstawie dokumentacji placowej lub legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca
wpisy dotyczace okres6w zatrudnienia i wysoko$¢ osiaganych zarobkéw. W braku mozliwo$ci uzyskania niniejszych
dokumentow mozliwe jest przyjecie kopii dokumentacji placowej, sporzadzanej przez inne instytucje przechowujace
dokumentacje danego zakladu pracy badz prywatnego przechowawcy. Przy ustaleniu podstawy wymiaru §wiadczenia
z dokumentacji zastepczej obowiazuje $cisla zasada uwzgledniania tylko takich skladnikéw wynagrodzenia, ktore
bezwarunkowo przystugiwalyby w czasie trwania zatrudnienia jako skladniki stale w okre$lonej wysokoSci, np.
wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki okreslone kwotowo. Inne skladniki wynagrodzenia premie i nagrody czy
dodatki moga by¢ uwzglednione wowczas, jezeli zachowana dokumentacja wskazuje niewatpliwie na ich faktyczna
wyplate i w okre§lonej wysokos$ci (wyjaénienia departamentu Swiadczen Emerytalno - Rentowych z dnia 14 lipca 1999
r.).

Z zadnego z dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, nie wynika wysoko$§é zarobkéw uzyskiwanych przez
wnioskodawce w 1973 r., z tytulu pracy w Kopalni w R.. Brak jest stosownych wpisow w legitymacji ubezpieczeniowej,
ktoére potwierdzalyby wysoko$é uzyskiwanych przez wnioskodawce zarobkéw w roku 1973r. Jak wskazano powyzej,
ustalenie kapitalu poczatkowego, moze by¢ dokonane tylko i wylacznie w oparciu o pewne dane liczbowe, a nie dane
hipotetyczne. Z tego tez wzgledu stwierdzi¢ nalezy, ze brak jest jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze wysoko$c
zarobkow za rok 1973 , byla identyczna jak zarobki w roku 1974 r. Na te okolicznoé¢ nie zostaly przedstawione zadne
istotne dla sprawy dowody. Sad Okregowy, jak rowniez Sad Apelacyjny nie podwazaja samego faktu zatrudnienia
wnioskodawcy w tym okresie, jednakze wskazuja, Ze nie jest mozliwym przyjecie za ten okres wysokoéci zarobkow,
jakie wnioskodawca otrzymywal w kolejnym roku zatrudnienia.

W tej sytuacji stwierdzi¢ nalezy, ze Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych nie mial mozliwo$ci przyjecia przy obliczeniu
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego innej wysoko$ci wynagrodzenia uzyskiwanego przez wnioskodawce w
spornym okresie anizeli wynagrodzenie minimalne.

Istotnie, o ile postepowanie przed organem emerytalnym ma charakter administracyjny, to przed Sadem strona moze
wykorzysta¢ wszystkie prawem przewidziane Srodki dowodowe.

W postepowaniu sagdowym nie obowigzuja ograniczenia dowodowe wynikajace z Rozporzadzenia w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasady wyplaty z tych §wiadczen, stad tez okresy zatrudnienia i
osiagane wynagrodzenie moga by¢ udowodnione wszystkimi srodkami dostepnymi w procesie cywilnym. Jedynym
ograniczeniem dla Sadu jest to, aby ocena takich dowodéw nie przekraczala granic swobodnej oceny dowodow, o
ktbérej mowa wart. 233 § 1 k.p.c. i nie stala sie oceng dowolna.

Sytuacja taka w niniejszej sprawie nie miala miejsca. Sad podejmujac probe ustalenia wysokosci wynagrodzenia
osiaganego przez wnioskodawce w spornym okresie rozwazy} caloksztalt okoliczno$ci sprawy. Szczegdlowe powody,
ze wzgledu na ktore Sad Okregowy ustalil, iz nie jest mozliwe ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawcy, w
okresie pracy w Kopalni w R., zostaly szczegotowo podane w rozwazaniach, a sposéb argumentacji i wnioski nie budza
zastrzezen Sadu Apelacyjnego.



Jak trafnie bowiem podkre§lit Sad Okregowy, wnioskodawca nie przedlozyl zadnych dokumentéw pozwalajacych na
ustalenie kwotowej wysokosSci wynagrodzenia w roku 1973 r. Nie jest zatem mozliwe przeprowadzenie hipotetycznego
ustalenia zarobkow wnioskodawcy za rok 1973 r. poprzez przepisanie wynagrodzenia z roku 1974.

Ztych wzgledow Sad Apelacyjny uznal, ze ustalenia Sadu Okregowego odnos$nie niemozno$ci ustalenia wynagrodzenia
wnioskodawcy w spornym okresie sg prawidlowe. Nie jest zatem mozliwe ustalenie wartoéci kapitalu poczatkowego
przy uwzglednieniu dochodu wnioskodawcy w roku 1973.

Wyrok Sadu Okregowego, jako trafny, nie moze zatem zosta¢ zmieniony.
Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny w pkt I wyroku na mocy art. 385 kpc, oddalil apelacje wnioskodawcy.

Jednocze$nie Sad Apelacyjny stwierdza, ze nowy wniosek o przeliczenie kapitalu poczatkowego zawarty w piSmie
procesowym z dnia 31 stycznia 2013 r., podlega przekazaniu bezposrednio do organu rentowego celem rozpoznania

na mocy art. 477 § 2 kpe.

R.S.



