Sygn. akt IIT A Ua 1972/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2014 r.
Sad Apelacyjny we Wrocltawiu

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jarostaw Blaszczak
Sedziowie: SSA Jacek Witkowski (spr.)
SSO del. Joanna Sawicz
Protokolant: Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 13 lutego 2014 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku W. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L.

o emeryture

na skutek apelacji W. M.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
z dnia 16 lipca 2013 r. sygn. akt V U 341/13

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 16 lipca 2013 r., sygn. akt VU 341/13, Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
oddalit odwolanie W. M. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 6 lutego 2013 r., ktéra organ rentowy
odmoéwil wnioskodawey W. M. prawa do wezeSniejszej emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegdlnych.

Rozstrzygniecie Sad wydat w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny sprawy:

Ubezpieczony W. M. (ur. (...)) w dniu 29 stycznia 2013 r. zlozyt wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury. Na
dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal 28 lat i 20 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym 3 lata 1 miesiaci 18 dni

pracy w szczegblnych warunkach. Nie przystapil do OFE.



Whnioskodawca, w okresie od 2 lipca 1979 r. do 30 listopada 1991 . i od 2 stycznia 1992 r. do 14 marca 1993 r. pracowatl
w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w L.. Wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W okresie od 2 lipca 1979 r. do 31 maja 1980 r. wnioskodawca pracowal jako konserwator-mechanik samochodowy,
starszy konserwator.

Od 1 czerwca 1980 r. wnioskodawcy powierzono obowiazki kierowcy autobusu.

Przedsiebiorstwo (...) w L. to byla firma, ktéra miala pod nadzorem hotele, potem biura turystyczne, posiadata
bazy transportowe, zajmowala sie przewozem turystow, $§wiadczyla tez ustugi na rzecz (...) - przewozy pracownicze,
obstugiwalo wycieczki, rébwniez zagraniczne. Zatrudnialo ok. 8-10 kierowcow autobusoéw, a byly to autobusy marki:
(...)S., Ikarus, Tan, o liczbie miejsc siedzacych 45. Wnioskodawca, w w/w okresie, kierowal takimi pojazdami.
Do obowiazkéw kierowcy nalezalo réwniez m.in. utrzymanie czystoSci pojazdu, wykonanie drobniejszych napraw.
Z uwagi na odlegle trasy: Hiszpania, Austria, Wegry, Ukraina, kierowcy musieli sami sobie radzi¢ z naprawami.
Powazniejsze naprawy byly wykonywane przez mechanikow. Taka prace wnioskodawca wykonywatl do 31lipca 1990r.

Okres pracy kierowcy autobusu wynosi:
- od 1 czerwca 1980 r. do 31 lipca 1990 1., tj. 10 lat i 2 miesigce.
Od 1 sierpnia 1990 r. wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku mistrz warsztatu - kierowca.

Od 16 sierpnia 1990 r. wnioskodawcy powierzone zostaly dodatkowe obowiazki, tj. prowadzenie magazynu
technicznego. W dniu 16 sierpnia 1990 r. wnioskodawca (wraz z innym pracownikiem - B. P.) podpisal umowe o
wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej w zwigzku z prowadzeniem magazynku z czeSciami zamiennymi. Nastepnie
od 1 maja 1991 r. wnioskodawcy réwniez powierzono dodatkowe obowiazki, tj. prowadzenie magazynu technicznego.

W okresie od 1 sierpnia 1991 r. do 30 listopada 1991 r. W. M., na stanowisku kierowcy powierzono dodatkowe
obowiazki - prowadzenie magazynu technicznego.

Wnioskodawca w w/w okresach, obok pracy kierowcy, prowadzil magazyn techniczny, mistrz warsztatu.

W okresie od 2 stycznia 1992 r. do 14 marca 1993 r. wnioskodawca byt zatrudniony jako kierowca-mechanik +
brygadzista pracujacy. W tym czasie od 2 stycznia 1992 r. pracowal jako kierowca autobusu, a od 25 listopada 1992 .
wnioskodawcy powierzono prowadzenie magazynu technicznego w Bazie (...). Umowe o wspdlnej odpowiedzialnoSci
materialnej w zwigzku z prowadzeniem magazynu wnioskodawca podpisal wraz z B. K. w dniu 25 listopada 1992 r.

W tym czasie okres wykonywania przez wnioskodawce pracy kierowcy autobusu wynosi: od 2 stycznia 1992 r. do 24
listopada 1992 r. - 10 miesiecy i 3 dni.

Praca kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 jest praca wykonywang w szczegblnych warunkach - wymieniona
w Wykazie A, Dzialu VIII, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43). Lacznie, wraz z okresem uznanym przez organ rentowy, okres pracy wnioskodawcy zaliczony jako praca
wykonywana w szczegblnych warunkach wynosi: 3 lata 1 miesigc i 18 dni + 10 lat i 2 miesigce + 10 miesiecy i 3 dni
= 14 lat 1 miesigc i 21 dni.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad orzekl, ze odwolanie wnioskodawcy nie zastuguje na uwzglednienie.

W uzasadnieniu Sad wskazujac na podstawe prawna rozstrzygniecia, tj. art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, stwierdzil, ze sporna kwestig bylo wykazanie
15 lat pracy w warunkach szczegoblnych. W ocenie organu rentowego wnioskodawca udowodnil 3 lata 1 miesiaci 18 dni



pracy w szczegdlnych warunkach. Organ rentowy nie uznat wnioskodawcy do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach
zatrudnienia w Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...) w L. od 1 czerwca 1980 r. do 30 listopada 1991 r. i od 2 stycznia
1992 r. do 14 marca 1993 r., poniewaz w Swiadectwie pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach charakter pracy
nie zostal okreslony $ci$le wedlug dziatu, pozycji i punktu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.
Nadto, ubezpieczony w okresie od 1 sierpnia 1990 r. do 30 listopada 1991 r. by} zatrudniony na stanowisku ,,mistrz
warsztatu-kierowca". Wnioskodawca domagat sie natomiast uznania za prace w szczegbdlnych warunkach w/w okresu,
podnoszac, ze w tym okresie pracowal jako kierowca autobusu.

Sad stwierdzil, ze z zeznan $wiadkow i dokumentéw z akt osobowych jednoznacznie wynika, ze wnioskodawca w
okresach zatrudnienia od 1 czerwca 1980 r. do 31 lipca 1990 r. i od 2 stycznia 1992 r. do 24 listopada 1992 r.
w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie (...) w L. pracowal na stanowisku kierowcy autobusu i bylta to praca kierowcy
autobusu o liczbie miejsc powyzej 15, ktora jest praca wykonywana w szczegdlnych warunkach - wymieniong w
Wykazie A, Dzialu VIII, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43). Prace te wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow, w zakresie §wiadczonej przez wnioskodawce pracy na stanowisku kierowcy
autobusu ww/w okresie, stwierdzajac, ze znajdujg one potwierdzenie w dokumentacji z akt osobowych wnioskodawcy.

Sad nie uznal pozostalych okreséw zatrudnienia jako pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, tj. od 1 sierpnia
1990 r. do 30 listopada 1991 r. i od 25 listopada 1992 r. do 14 marca 1993 r., mimo Ze pracodawca sporzadzil i
na te okresy $wiadectwa pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach. W okresach tych bowiem wnioskodawca
obok pracy kierowcy autobusu wykonywal dodatkowo powierzone mu obowigzki prowadzenia magazynu z czeSciami
zamiennymi i magazynu technicznego. Wynika to jasno z dokumentéw z akt osobowych wnioskodawcy (angazy,
uméw o odpowiedzialnoéci materialnej) oraz zeznan §wiadkéw J. Z. i B. K.. Sad wyjasnil, ze skoro wnioskodawca
wykonywal te obowigzki - nie mog} stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowa¢ jako kierowca autobusu. Lacznie
wnioskodawca udowodnit 14 lat 1 miesigc i 21 dni pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach wobec wymaganych
15 lat.

Wobec tak poczynionych ustalenr Sad uznal, ze wnioskodawca nie spelnil wszystkich warunkéw do przyznania mu
prawa do emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i na

podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie wnioskodawcy.

Z wyrokiem nie zgodzil sie wnioskodawca wywodzac apelacje i zaskarzajac wyrok w caloéci, zarzucil wyrokowi
sprzeczno$¢ ustalen faktycznych Sadu z treScia materiatu dowodowego zebranego w sprawie przez przyjecie, ze
dopisanie w §wiadectwach pracy obok stowa kierowca innego okre$lenia stanowiska w celu przyznania wnioskodawcy
wyzszej kategorii zatrudnienia przesadza o odmowie uznania tego okresu pracy za czas pracy w warunkach
szczegblnych. W ocenie skarzacego prowadzenie podrecznego magazynku z czeSciami zamiennymi zupelnie nie
wplywalo na prace wnioskodawcy jako kierowcy autobusu, albowiem praca ta wymagala takze od kierowcy czuwania
nad biezacym stanem technicznym autobusu.

Wobec tak sformulowanego zarzutu apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku przez przyznanie wnioskodawcy
prawa do emerytury w warunkach szczegdlnych i zasadzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy kosztow
postepowania za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacgja wnioskodawcy nie zastuguje na uwzglednienie.

Whbrew zarzutom podnoszonym w apelacji Sad I instancji przeprowadzil wla$ciwe postepowanie dowodowe w sprawie
i na jego podstawie ustalil prawidlowy stan faktyczny, z ktérego wywiéd} trafne wnioski, a w konsekwencji wydat
wyrok zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa. Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne poczynione przez Sad



Iinstancji, jak rowniez argumentacje prawna zawarta w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku i bez potrzeby ponownego
cytowania przyjmuje ja za wlasna.

Swoje uprawnienie do emerytury wnioskodawca wywodzil z przepisu art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U.2013.1440 j.t.), zgodnie z kt6rym ubezpieczonym urodzonym
po 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy (01.01. 1999 r.) osiagneli okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do
nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres sktadkowy wiloéci co najmniej 25 lat.

Dalsze kwestie zwigzane z wiekiem emerytalnym, rodzajem prac lub stanowisk oraz warunkami nabycia prawa
do emerytury ustala sie na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Zgodnie z §
4 tego rozporzadzenia ,Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy (§ 2 ust). Zgodnie z tym wzorem zaklad pracy ma obowigzek
w wydanym pracownikowi dla celow emerytalnych $wiadectwie pracy okresli¢ charakter prac $cisle wg wykazu,
dziatu i pozycji w/w rozporzadzenia i poda¢ stanowiska zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia
wlasciwego ministra.

Na tle przytoczonych przepisoéw kwestig sporng bylo wykazanie przez wnioskodawce stazu pracy co najmniej 15 lat w
warunkach szczegolnych lub szczegélnym charakterze okre$lonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w warunkach szczego6lnych lub szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 . nr 8, poz. 43 ze zm.) wykaz A.

Whnioskodawca domagal sie zaliczenia do okreséw pracy w warunkach szczegélnych okreséw pracy w Wojewodzkim
Przedsiebiorstwie (...) w L. od 1 czerwca 1980 r. do 30 listopada 1991 r. i od 2 stycznia 1992 r. do 14 marca
1993 r., podnoszac, ze w tym okresie pracowatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy
autobusu. Sad Okregowy po przeprowadzeniu postepowania dowodowego w sprawie stwierdzil, ze do dotychczas
udowodnionego okresu pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 3 lat 1 miesiaca i 18 dni, polega zaliczeniu okres
pracy wnioskodawcy od 1 czerwca 1980 r. do 31 lipca 1990 r. oraz od 2 stycznia 1992 r. do 24 listopada 1992 r. Oznacza
to, ze lgczny okres pracy w warunkach szczegblnych wynosi 14 lat 1 miesigce i 21 dni.

Sad odmowil zaliczenia do pracy w warunkach szczegblnych okreséw od 1 sierpnia 1990 r. do 30 listopada 1991 r.
i od 25 listopada 1992 r. do 14 marca 1993 r., wskazujac, ze w okresach tych wnioskodawca obok pracy kierowcy
autobusu, mial powierzone obowiazki kolejno mistrza warsztatu, prowadzacego obsluge magazynku technicznego,
brygadzisty, konserwatora-mechanika samochodowego. Sad podkredlil, ze nie jest mozliwym uznanie, iz w tychze
spornych okresach wnioskodawca wykonywat prace kierowcy autobusu stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Trudno tez zgodzi¢ sie z twierdzeniami wnioskodawcy, ze te dodatkowe obowiazki nie mialy wplywu na wymiar
czasu pracy wnioskodawcy w charakterze kierowcy, ze mialy one jedynie charakter sporadyczny i nie kolidowaly z
obowiazkami kierowcy.

Takiej argumentacji przecza zeznania §wiadkow J. Z. i B. K., jak rowniez dowody z dokumentéw (angazy, umowy
o odpowiedzialno$ci materialnej pracownika z dnia 16.08.1990r.). Podkresli¢ nalezy, ze dokumentacja z akt
osobowych wnioskodawcy zachowala sie w caloéci i zebrane w niej dokumenty w sposoéb jednoznaczny wskazuja, ze
wnioskodawca obok pracy kierowcy w spornym okresie mial powierzone réwniez innego rodzaju obowiazki. Brak jest



podstaw do marginalizowania faktu wykonywania przez wnioskodawce pracy mistrza warsztatu, czy tez mechanika.
Twierdzenia wnioskodawcy, iz obowiazki te nie wplywaly na wymiar czasu pracy w charakterze kierowcy nie zostaly
poparte zadnymi istotnymi dowodami, a w szczegolnoS$ci stojg w sprzeczno$ci z dokumentacjg obrazujgcg przebieg
zatrudnienia wnioskodawcy. Skoro wnioskodawca bedac zatrudnionym na pelen etat mial wykonywa¢é prace kierowcy
oraz prace mechanika, konserwatora, obstugi magazynu technicznego, to oznacza to, iz nie mogt wykonywac jedynie
pracy kierowcy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Warunek wykonywania pracy w szczegblnych warunkach
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy
pracownik w ramach obowiazujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku, stale, tj. ciggle,
wykonuje prace w szczegélnych warunkach i nie wykonuje w tym czasie zadnych innych czynno$ci nie zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem (tu kierowcy). A zatem, w przypadku jednoczesnego wykonywania prac wymienionych
w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), z nie wymienionymi, nawet gdy stosunek tych prac
jest nieproporcjonalnie wysoki na rzecz tych pierwszych, przekreéla to mozliwo$¢ uznania za prace w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze, jako ze nie byla wykonywana stale, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jednocze$nie wyjasni¢ nalezy, ze fakt, iz pracodawca wystawil wnioskodawcy za sporny okres $wiadectwo pracy
wykonywanej w warunkach szczegblnych takze nie oznacza, iz automatycznie wszystkie te okresy pracy zostang
uznane za prace wykonywana w warunkach szczegblnych. Sama tre$é $wiadectwa pracy nie przesadza jeszcze o
uznaniu, iz wskazany w nim okres byl okresem, w ktérym pracownik wykonywal prace w szczegblnych warunkach.
Swiadectwo pracy w warunkach szczegélnych wydane pracownikowi przez pracodawce stanowi jedynie domniemanie,
iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegélnych, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 u.e.r.f.u.s.
Swiadectwo takie moze podlega¢ weryfikacji.

Wyjaséni¢ takze nalezy, ze obowiazek udowodnienia wszystkich warunkéw nabycia prawa do emerytury w wieku
obnizonym spoczywa na ubezpieczonym. Biorac za$ pod uwage, ze prawo do emerytury w wieku obnizonym stanowi
odstepstwo od ogodlnej reguly, wszelkie istotne watpliwoSci, ktére pojawia sie w toku postepowania dowodowego
oznaczaja nieudowodnienie spelnienia warunkéw uzyskania prawa do wyjatkowego Swiadczenia. Wszystkie obowigzki
dowodowe w zakresie wykazania, ze wykonywana praca spornym okresie miala charakter pracy w warunkach
szczegblnych, w rozumieniu rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szezegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), obciazaja
wnioskodawce, a nie organ rentowy.

W niniejszej sprawie wnioskodawca nie przedstawil takich przeciwdowodow, ktore pozwalalyby na podwazenie
dowodéw z dokumentéw, jakie widnieja w aktach osobowych wnioskodawcy. Dowdd z zeznan $wiadkow
pozwolil w zasadzie jedynie na potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawcy w wspornym okresie w Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w L., co i tak nie stanowilo samo w sobie kwestii spornej. Sad natomiast dal wiare zeznaniom
swiadkow J. Z. i B. K., ktérzy wskazali, ze tylko pracownicy majacy podpisana umowe o odpowiedzialno$ci materialnej
zajmowali sie obsluga magazynéw. Twierdzenia takie nalezalo uznaé za prawdziwe i potwierdzone zebranymi w
sprawie dowodami, w tym dokumentem umowy z dnia 16.08.1990 r. 0 wspoélnej odpowiedzialno$ci materialnej.

Reasumujgc Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do uwzglednienia zarzutéw apelacji, albowiem stanowi ona
jedynie polemike z prawidlowo wydanym rozstrzygnieciem, ktéra nie zostala poparta zadnymi istotnymi dla sprawy
argumentami.

Tym samym stwierdzié nalezy, ze stusznie Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw okreslonych
w art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalno-rentowej, od ktorych zaistnienia uzaleznione jest przyznanie prawa
do wczesniejszej emerytury, albowiem nie legitymuje sie on co najmniej 15-letnim okresem pracy w warunkach
szczegO6lnych.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny, na mocy art. 385 kpce, orzekl o oddaleniu apelacji wnioskodawcy jako oczywiscie
niezasadnej.



