Sygn. akt ITT AUa 1413/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2015 .

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Ireneusz Lejczak

Sedziowie: SO del. Anna Czarniecka-Kleszcz

SA Maria Pietkun (spr.)

Protokolant: Marcin Guzik

po rozpoznaniu w dniu 27 stycznia 2015 r. we Wroctawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku M. P. i P. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W.

o ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji M. P.i P. O.

od wyroku Sadu Okregowego w Swidnicy Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 17-06-2014 r. sygn. akt VII U 441/2014

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 17 czerwca 2014 r. Sad Okregowy w Swidnicy Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolania M. P. i P. O. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 lutego 2014 r., ktéra organ rentowy
stwierdzil, ze wnioskodawczyni jako pracownik u platnika skladek P. O. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 sierpnia 2013 r.

Sad Okregowy ustalil, ze platnik sktadek P. O. prowadzi dzialalno$é gospodarcza - ustugi ogélnobudowlane od dnia
12.04.2012 r. P. O. zatrudnial jedynie ojca w wymiarze 1/4 etatu za wynagrodzeniem 400 z! miesiecznie. Wszystkie
prace, ktorych dotyczyly otrzymywane zlecenia wykonywal osobiScie lub wspolnie z ojcem. Planowal zatrudnienie
dodatkowych 2 pracownikéw, ale do tego nie doszlo.

M. P. w okresie od 11.12.2012 r. do dnia 17.08.2013 r. byla zatrudniona w charakterze sprzedawcy w pelnym wymiarze
czasu pracy w (...) Spolce z 0.0. w P.. Jej wynagrodzenie za lipiec 2013 r. wyniosto 1759,24 zt brutto. W poprzednich
zakladach pracy byla zatrudniana jako sprzedawca, kasjer, szwaczka.

W dniu 1.08.2013 r. M. P. zostala zatrudniona u P. O. na podstawie umowy o prace w charakterze przedstawiciela
handlowego na czas nieokreSlony. Nie przeszla badan lekarskich ani szkolenia bhp. Wynagrodzenie w umowie o



prace zostalo okreslone na 3500 zl brutto miesiecznie. Do jej obowiazkéw nalezalo m.in. podejmowanie dzialan
zmierzajacych do pozyskania nowych klientow, przygotowywanie i przedstawianie uméw dla klientdéw, negocjacje
warunkow transakcji, realizacja zamowien ze strony klientéw, dostawa towaru, prowadzenie rozméw handlowych
z klientami, prowadzenie bazy danych klientoéw, sporzadzanie raportow z przebiegu wykonywanej pracy, realizacja
zadan sprzedazowych.

P. O. w dniu 5.08.2013 r. zglosil wnioskodawczynie do ubezpieczen spolecznych. Podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne M. P. wynosila za miesigc sierpien - 3500 zl, a za wrzesien 2013 r. — 2566,67z1. Od dnia
23.09.2013 r. wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu ciazy.

W trakcie jej zatrudnienia wnioskodawca P. O. zawarl umowe dotyczaca wykonania prac remontowych w mieszkaniu
K. K. (1), ktory jest sasiadem M. P..

W okresie nieobecnos$ci wnioskodawczyni P. O. nie zatrudnil nikogo na jej miejsce.

Zaskarzong decyzja z dnia 12.02.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. stwierdzil, ze M. P.
jako pracownik u platnika skladek P. O. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 01.08.2013 r.

Przy tak poczynionych ustaleniach Sad Okregowy uznal, Ze odwolania nie zasluguja na uwzglednienie.

Przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 205
poz. 1585 ze zm.) stanowi tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym pracownikdow.

Zdaniem sadu okoliczno$ci sprawy wskazuja na to, ze zatrudnienie wnioskodawczyni mialo charakter pozorny, a
jedynym powodem zawarcia umowy o prace bylo uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. O tym, czy strony
istotnie nawigzaly stosunek pracy w rozumieniu art. 22 kp nie decyduje formalne zawarcie umowy, ani zgloszenie
pracownika do ubezpieczen spolecznych lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcéw, w ktorych wskazywali okoliczno$ci i rzekome powody podpisania
umowy o prace w dniu 1.08.2013 r., gdyz postepowanie dowodowe nie potwierdzilo by w tego wyniku doszlo do
powstania stosunku pracy. W §lad za czynno$ciami formalnymi nie szlo ich faktyczne wykonywanie, bo to nie
bylo zamiarem stron i stad nie zostalo przez nie wykazane. Przede wszystkim zakres szczegdtowych obowigzkéw
wnioskodawcezyni na stanowisku przedstawiciela handlowego nie koresponduje z zeznaniami wnioskodawcow.
Jedyny pozyskany przez wnioskodawczynie klient to K. K. (1), u ktérego faktycznie wnioskodawca wykonywal prace
remontowe. Jednakze z relacji Swiadka wynika, iz jest on sgsiadem i znajomym M. P., a P. O. zostal mu polecony
w trakcie przypadkowego spotkania z wnioskodawczynia w poblizu miejsca zamieszkania i towarzyskiej rozmowy.
Zarowno z zeznan $wiadka, jak i wnioskodawcéw nie wynika, azeby wnioskodawczyni sporzadzala dokumentacje
dotyczaca tej wspolpracy, jak rowniez negocjowala oferte, chociaz z zakresu obowigzkéw wynika, ze to powinna robi¢.
Znamienne jest rowniez to, ze dotychczas P. O. nie potrzebowal przy prowadzeniu firmy zatrudnienia przedstawiciela
handlowego, nie potrzebowal takiej osoby rowniez p6zniej, kiedy M. P. przebywala na zwolnieniu lekarskim. Mimo
deklarowanego rozwoju firmy nie zatrudnil dodatkowych pracownikéow, a zlecane prace wykonywal i wykonuje
osobiécie lub wspdlnie z ojcem zatrudnianym w wymiarze V4 etatu. M. P. nie wykazala réwniez, jaka dokumentacja
zajmowala sie w okresie zatrudnienia i nie wyjasniajg tego rdwniez zeznania Swiadka A. S., ktérej wiedza w tym
zakresie byla niewielka. Z zakresu obowigzkéw wnioskodawczyni wynika, ze miala sporzadzaé raporty z przebiegu
wykonywanej pracy, ale zaden raport nie zostal przedstawiony, a strony nie wspominaja, aby w ogoble kiedykolwiek
wnioskodawcezyni taki raport sporzadzita. Wszystkie podawane okoliczno$ci dotyczace zatrudnienia wnioskodawczyni
i wykonywanych zadan sa niejasne, ogblnikowe i przedstawiane w sposéb lakoniczny.



Wyzej wskazane okolicznoSci nasuwaja powazne watpliwoSci co do intencji wnioskodawcoéw pozwalajac na
stwierdzenie, ze wylacznym celem zawarcia umowy o prace nie byla che¢ §wiadczenia pracy w drodze wykonania
umowy o prace, ale uzyskanie §wiadczen wyplacanych przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Nalezy bowiem zwrocié uwage, iz wnioskodawczyni nie posiada ani wyksztalcenia ani do§wiadczenia zawodowego
do wykonywania pracy przedstawiciela handlowego, a warunki umowy zawartej z wnioskodawca byly dla niej
zdecydowanie korzystniejsze niz u dotychczasowego pracodawcy, u ktérego zatrudnienie bylo faktycznie realizowane,
ale z mniejszym wynagrodzeniem.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 4774 § 1 kpc. odwolanie oddalil.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyli wnioskodawcy zarzucajac naruszenie przepisdbw prawa procesowego, a
to: art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego,
a takze przekroczenie granic swobodnej oceny zebranego materialu dowodowego, bledna ocene wiarygodnosci i
mocy dowoddéw w sytuacji, kiedy z materialu dowodowego wynika, ze w calym okresie zatrudnienia do momentu
przejécia wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie wykonywala codziennie zatrudnienie u P. O., powstal wiec
stosunek pracy zaré6wno od strony formalnej jak i faktycznej, a wnioskodawczyni wykonywala swoje obowigzki
przez ponad 1,5 miesigca, strona pozwana nie podwazyla twierdzen wnioskodawcow, ani nie przedstawila wlasnych
dowodoéw, ktore podwazylyby te ocene, naprowadzaja ze zatrudnienie wnioskodawczyni w spornym okresie nie
bylo pierwszym zatrudnieniem, aby przypisa¢ mu pozornosé, w tych okoliczno$ciach ZUS mogl zanegowaé jedynie
wysoko$¢ wynagrodzenia.

Wskazujac na powyzsze apelujacy wnosili o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolan oraz zasadzenie
kosztéw procesu, ewentualnie o uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu, nadto w razie oddalenia apelacji o nieobcigzanie wnioskodawcow kosztami procesu w
postepowaniu apelacyjnym.

Sad Apelacyjny dodatkowo ustalil w toku postepowania apelacyjnego.

Whnioskodawca zatrudnil M. P. na podstawie przedmiotowej umowy o prace na zlecenie znajomego, u ktoérego
wykonywal ustugi.

Dowdd: przestuchanie wnioskodawcy, akta ZUS i zloZone przed organem rentowym wyja$niania P. O..
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawczyni jest nieuzasadniona.

Whbrew zarzutom apelacji Sad pierwszej instancji przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe, ustalajac
stan faktyczny, ktéry Sad Apelacyjny w pelni aprobuje. Brak jest podstaw do kwestionowania poprawnos$ci oraz
trafnoSci ustalen poczynionych w przedmiotowej sprawie przez Sad Okregowy oraz oceny zgromadzonego materiatu
dowodowego. Zarzuty apelacji sa w istocie wylacznie polemika z wynikami postepowania i wlasng, odmienng
od ustalonej przez Sad, oceng materialu dowodowego oraz inng ocena prawna zaistnialych faktéw. Nadto ta
odmienna ocena wnioskodawcow uwarunkowana jest interesem procesowym stron. Trzeba wskazac, ze utrwalony
jest juz poglad, ze stwierdzenie naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil
regulom logicznego rozumowania lub do$§wiadczenia zyciowego oraz obowiazujacej procedurze. Nie jest natomiast
wystarczajace przekonanie strony o innej, niz przyjat sad, doniostoéci poszczegbdlnych dowodoéw i ich odmiennej
ocenie, niz ocena sadu. Wedlug Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji procedowal w sprawie zgodnie z regulami
wynikajacymi z ww. przepisu.

Przechodzac do meritum w pierwszej kolejnosci trzeba wskazaé¢, ze obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa



pracownikami w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku (art. 6 ust. 1 pkt 1, art.
11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
— Dz.U.2013.1442 j.t.). Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona jest
pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawiazany zostal stosunek pracy. Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie
uzna¢ nalezy poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o
prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oSwiadczen woli obie strony mialy Swiadomosé, ze osoba
ta, okre$lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a druga strona, okre$§lona w umowie jako
pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Przepis art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 kp stanowi bowiem, ze niewazne
jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla
ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlaéciwosci tej czynnosci. Sad Apelacyjny
ma na wzgledzie okoliczno$é, iz w zadnym wypadku nie moga by¢ tolerowane zakazy zatrudniania kobiet w ciazy,
nawet jak ma to shuzy¢ poszukiwaniu zabezpieczenia w $§wiadczeniach z zakresu ubezpieczen spolecznych, to jednak
ta zasada nie stoi na przeszkodzie wykluczeniu ze skutkow na gruncie ubezpieczen spolecznych stosunkéw pracy
dotknietych wada o$wiadczenia woli w postaci pozornos$ci. W okoliczno$ciach sprawy Sad Okregowy dokonujac
oceny przedmiotowego stosunku pracy wywiodt logiczne i trafne wnioski odpowiadajgce elementarnym zasadom
racjonalnego rozumowania, ktoére to okolicznoéci nie pozwalaja zakwalifikowa¢ oceny materialu dowodowego w
kategoriach dowolnosci, co wigzaloby sie z zarzucanym w apelacji przekroczeniem granic wyznaczonych przepisem
art. 233 § 1 kpc.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace
nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie
pracy z zamiarem wykonywania obowiazkow pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w czasie i
miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze
strony nie zamierzaja osiggna¢ skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art. 22 k.p.

Sad pierwszej instancji w motywach zaskarzonego wyroku przedstawil okoliczno$ci, z ktérych wyprowadzil wniosek
o tym, ze praca nie byla faktycznie wykonywana, za$ przedstawione dokumenty w toku procesu, zwlaszcza umowa o
prace, listy obecnoSci to tylko przygotowane przez strony formalne i $ciSle techniczne Srodki na poparcie ich wlasnych
twierdzen. Brak w okoliczno$ciach sprawy natomiast jakichkolwiek dowodéw na rzeczywiste wykonywanie pracy.

Wersja prezentowana przez wnioskodawcow wymagalaby akceptacji w sytuacji catkowicie bezkrytycznego podejécia
do zapodanych fakt6éw, w oderwaniu od elementarnych zasad do§wiadczenia zawodowego.

W tym zakresie juz nawet dokumentacja przygotowana przez strony odnosi sie tylko do danych, ktore opracowaé
mogly same strony dla podbudowania wlasnej koncepcji, brak nawet czynno$ci poprzedzajacych zatrudnienie,
a wymagajacych udzialu oséb trzecich, jak badanie lekarskie, czy szkolenie bhp. Dotychczasowy przebieg linii
zawodowej wnioskodawczyni, (sprzedawca, kasjer, szwaczka, z wynagrodzeniami w granicach lub nieco powyzej
placy minimalnej) w zadnej mierze nie daje w $wietle obiektywnych kryteriow oceny, predyspozycji do zatrudnienia
wnioskodawcezyni jako przedstawiciela handlowego od razu na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony z
tak wysokim wynagrodzeniem 3.500 zl miesiecznie. Nadto w okoliczno$ciach sprawy wynika, ze zostala polecona
przez znajomego, u ktérego wnioskodawca realizowal zlecenie, nie poszukiwal wiec uprzednio na rynku pracy
kandydatki przez ogloszenia, czy w biurze pracy. Juz te okoliczno$ci sprawy wskazuja niezbicie, ze zamiarem stron
nie bylo rzeczywiste $wiadczenie pracy, a jedynie zapewnienie wnioskodawczyni tytulu podlegania ubezpieczeniom
spolecznym, wobec faktu, ze takowego nie posiadala, a wkrétce miala urodzi¢ dziecko. Wnioskodawca prowadzgc maly
zaklad remontowo — budowlany wlasnego ojca zatrudnial tylko na ¥4 etatu tylko za 400 zl, w tych okoliczno$ciach
zatrudnienie osoby obcej na polecenie znajomego budzi wyrazne watpliwoSci, z uwagi na sytuacje osobistg
wnioskodawczyni. Nadto gdyby rzeczywiscie potrzeba zatrudnienia kogo$ na tym stanowisku istniala, to znalazlby
zastepce na czas jej nieobecnoéci. Kolejny argument, iz wnioskodawczyni raz lub dwa razy pojawiala sie w miesiacu u



osoby prowadzacej obstuge ksiegowa przynoszac dokumenty, w Zadnej mierze nie jest dowodem na §wiadczenie pracy
w pelnym wymiarze w charakterze przedstawiciela handlowego. Wbrew twierdzeniom skarzacych zeznania $wiadka
K. K,, nie sa dowodem na $wiadczenie przez nig pracy u wnioskodawcy. Uszlo uwadze sadu, ze §wiadek konsekwentnie
rowniez przed organem rentowym juz twierdzil, ze wnioskodawczyni w lipcu lub sierpniu 2013 r. polecila mu
zaklad wnioskodawcy w trakcie przypadkowej rozmowy na ulicy, ale §wiadek nic nie wiedzial o jej zatrudnieniu
P. O.. Skoro bylaby przedstawicielem handlowym, to we wlasnym dobrze pojetym interesie wnioskodawczyni
winna sie od tej strony przedstawié¢ i poleci¢ pracodawce. NaiwnosScia byloby uznanie za wiarygodne twierdzen
wnioskodawcow, skoro przez okres ponad 1,5 miesiaca rzekomo tak intensywnej pracy wnioskodawcy nie byli w
stanie wskaza¢ zadnego kontaktu, dokumentu, czy projektu wnioskodawczyni. Dowody prezentowane w procesie
przez wnioskodawcow ograniczaja sie do $rodkéw oscylujacych wylacznie w granicach ich niespornych wzajemnych
o$wiadczen, co do ktérych z uwagi na wspdlny interes procesowy trudno oczekiwa¢ aby sie wykluczaly. Trafnie uznat
Sad Okregowy, iz w okoliczno$ciach sprawy w pelni zasadne jest twierdzenie o pozornoSci zawartej umowy o prace,
w braku jakichkolwiek dowodow jej §wiadczenia, stosownie do zawartej umowy o prace. Umowa o prace jest umowa
starannego dzialania, wiec nie jest wymagany zadnej rezultat, ale dowody o jej Swiadczeniu w sposob i wymiarze
przyjetym przez strony, ktorych nie zaoferowali wnioskodawcy, zgodnie z ciezarem rozlozenia dowodu. Ogolnikowe
twierdzenia wnioskodawcow o wykonywaniu blizej nieokreslonej pracy przez wnioskodawczynie dalekie sa nawet
0 sprecyzowanego przez te strony zakresu czynnoSci, o czym chyba sami wnioskodawcy nastepczo zapomnieli.
Whbrew twierdzeniom apelacji zatrudnienie nie musi by¢ pierwszym w zyciu, aby przypisa¢ mu pozorno$¢, decyduja
okolicznosci zyciowe w jakich w spornym okresie znalazla sie wnioskodawczyni. Nadto wbrew sugestiom skarzacych,
co do mozliwosci ingerencji w wysoko$¢é wynagrodzenia, w braku dowodéw potwierdzajacych wykonywanie umowy o
prace, zasadnie organ rentowy zakwestionowatl tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

Usci$lajac, w postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja organu
rentowego i ciezar dowodu bedzie zalezal od jej rodzaju. Jezeli jest to decyzja, w ktérej organ zmienia sytuacje
prawng ubezpieczonego, to powinien wykazaé uzasadniajace ja przestanki faktyczne. W niniejszej sprawie organ
rentowy, po zgloszeniu wnioskodawczyni do ubezpieczenia i rozpoczeciu niezdolnoéci do pracy w zwiagzku z ciaza
przeprowadzil postepowanie kontrolne i wydal decyzje, w uzasadnieniu ktorej wskazal szczegbtowo, z jakich przyczyn
brak jest podstaw do objecia ubezpieczeniem pracowniczym i jakie dokumenty zgromadzil w czasie prowadzonego
postepowania, ktore daja podstawy do takiego twierdzenia, a jakich dowodéw nie przedstawiono. Zatem jezeli organ
rentowy na tej podstawie zarzucil fikcje umowy o prace i brak $§wiadczenia pracy, to w postepowaniu sgdowym skarzaca
zobowigzana byla do odniesienia sie co do tych zarzutéw oraz wykazania faktow przeciwnych, niz wskazane przez
organ rentowy w zaskarzonej decyzji.

Sad Apelacyjny w calo$ci podziela ustalenia Sadu Okregowego i wyprowadzone na ich tle wnioski co do pozornego
charakteru prawnego przedmiotowej umowy o prace. Sad Okregowy w sposob szczegolowy opisat szereg okolicznosci,
z ktérych wynika pozornoéé zawartej miedzy stronami umowy. Zawierajac pozorng umowe o prace wnioskodawcy
nadto przewidzieli wysokie znaczaco wynagrodzenie, ktére mialo gwarantowaé zalozony cel, tj. Swiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego. Samo techniczne zawarcie umowy o prace, bez jej wykonywania i rzeczywistego zamiaru
stron pozostawania w zatrudnieniu, nie stanowi tytutu podlegania ubezpieczeniom spolecznym w $wietle powolanych
przepisow.

Z powyzszych wzgleddw, jakkolwiek nie mozna kwestionowa¢ prawidlowosSci zawarcia miedzy stronami umowy o
prace z formalnego punktu widzenia, tak slusznie ocenil Sad pierwszej instancji, Ze umowa ta w ogoéle nie zmierzala
do realizacji celu, ktérego osiggniecie przewiduje art. 22 k.p., a mianowicie do nawigzania stosunku pracy oraz jego
rzeczywistego wykonywania. Racje ma Sad Okregowy, ze w niniejszej sprawie nawigzanie stosunku pracy, ktérego
elementami s3 zobowiazanie sie pracownika do wykonywania ciaglej pracy na danym stanowisku i zobowiazanie
pracodawcy do wyplacania pracownikowi wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Majac to na uwadze
trzeba przyjac, ze celem realnym tej umowy bylo uzyskanie jak najwyzszego zasitku macierzynskiego.



Zarzuty apelacji nawet od strony redakcyjnej w warstwie merytorycznej, sprowadzaja sie tylko do prostego
zaprzeczenia poszczegblnym ustaleniom, czy ocenom Sadu Okregowego, ale polemika ta w zadnej mierze z motywow
wyzej wskazanych , jako calkowicie gotostowna nie podwaza trafno$ci rozstrzygniecia Sagdu Okregowego

Z uwagi na to Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje wnioskodawczyni jako nieuzasadniona.

R.S.



