Sygn. akt ITT AUa 2411/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 czerwca 2015 T.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Ireneusz Lejczak (spr.)

Sedziowie:SSA Stanislawa Kubica

SSA Barbara Staskiewicz

Protokolant: Robert Purchalak

po rozpoznaniu w dniu 17 czerwca 2015 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku K. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W.

przy udziale zainteresowanego E. G. (1)

o ustalenie podstawy wymiaru sktadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

od wyroku Sadu Okregowego w Jeleniej Gorze Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 16 wrzeénia 2014 r. sygn. akt VII U 558/14

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT A Ua 2411/14

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 16 wrzes$nia 2014 r. Sad Okregowy w Jeleniej Gorze VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w punkcie I zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. z dnia 3 marca 2014 r. w ten sposob,
ze zobowigzal strone pozwana do ustalenia miesiecznych podstaw wymiaru naliczenia skladek na ubezpieczenie
spoleczne wnioskodawczyni K. G. w kwocie 4.400,00 zt za miesiace: kwiecien, maj i czerwiec 2012 r. i w punkcie
IT zasadzil od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni i zainteresowanej kwoty po 60 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

K. G. byla zatrudniona u zainteresowanej E. G. (1), bedacej jej matka, poczatkowo na umowe o dzielo w 2011 r.,
nastepnie na czas okres$lony od dnia 31 stycznia 2012 r. do dnia 31 marca 2012 r. na 0,25 etatu na stanowisku
menadzera z wynagrodzeniem 375,00 zl brutto oraz od dnia 1 kwietnia 2012 r. w wymiarze pelnego etatu z



wynagrodzeniem 4.400,00 z} brutto. Wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z ciaza od
dnia 14 maja 2012 r. do dnia 31 pazdziernika 2012 r., dziecko urodzila w grudniu 2012 r.

Zainteresowana prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie gastronomii i hotelarstwa od 1996 r., w tym prowadzi
2 restauracje, zatrudnia okolo 30 oséb. Wiekszo$§¢ pracownikow zatrudniona jest z najnizszym wynagrodzeniem,
najwyzsze wynagrodzenia uzyskuja menadzerowie, ktérzy zajmuja sie organizacja pracy i zaopatrzeniem, jednoczeénie
nie posiadajg uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z finansami firmy.

Whioskodawczyni ukonczyla studia z zakresu hotelarstwa i gastronomii, postuguje sie dwoma jezykami niemieckim
i angielskim, bedac zatrudniona u zainteresowanej od dnia 1 kwietnia 2012 r. zajmowala sie organizacja pracy,
zaopatrzeniem, kontrahentami, organizacjg cateringdw za granicg sprawami finansowymi.

Od dnia 16 maja 2012 r. byla niezdolna do pracy z powodu ciazy, w czasie jej nieobecnosci jej obowiazki przejeli inni
pracownicy, w tym menadzer B. F., co wigzalo sie ze wzrostem jego wynagrodzenia do kwoty 3.950,00 zl netto.

Po rozwigzaniu umowy o prace w dniu 31 pazdziernika 2013 r. K. G. rozpoczela prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
na wlasny rachunek.

Przy tak poczynionych ustaleniach faktycznych Sad Okregowy uznal, ze odwolanie wnioskodawczyni jest zasadne.

W ocenie Sadu Okregowego dowody przedstawione przez wnioskodawczynie byly przekonujace i pozwalaly na
przyjecie, ze faktycznym celem i zamiarem stron umowy o prace bylo Swiadczenie tejze pracy z deklarowanym
wynagrodzeniem 4.400,00 zl, a nie jedynie zmierzalo do uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.
Przedstawiona dokumentacja w postaci korespondencji elektronicznej, planow spotkan oraz zeznan wnioskodawczyni
i zainteresowanej w pelni potwierdzaja wykonywanie przez wnioskodawczynie powierzonych jej obowigzkow. Nadto
w firmie zainteresowanej pracowato dwoch menadzeréw z réwnie wysokim wynagrodzeniem.

Ustalone na poziomie 4.400,00 zl brutto miesiecznie wynagrodzenie w ocenie Sadu Okregowego nie razi
swa wysokoScig takze z uwagi na kwalifikacje wnioskodawczyni, zakres obowigzkéw i lokalny rynek pracy.
Whnioskodawczyni nadzorowala prace okolo 30 0séb oraz zarzadzala majatkiem i firma. Wnioskodawczyni posiadala
niezbedne kompetencje i kwalifikacje zawodowe. Nadto zebrany material dowodowy potwierdzil, ze wnioskodawczyni
w spornym okresie oraz w czasie bezpoérednio poprzedzajacym ten okres $wiadczyta prace, wobec czego nie ma
podstaw do stwierdzenia pozornoSci umowy o prace. Nie podstaw rowniez do przyjecia obejScia przepis6w, albowiem
wnioskodawczyni pracowala w okresie poprzedzajacym zajScie w cigze.

Reasumujac, Sad Okregowy stwierdzil, ze wnioskodawczyni w okresie od kwietnia do czerwca 2012 r. pracowala na
stanowisku menadzera w pelnym wymiarze czasu pracy, miata odpowiednie kwalifikacje do wykonywania tej pracy,
do tego powiazanie rodzinne z zainteresowang pozwalalo powierzy¢ jej dodatkowe sprawy zwigzane z finansami firmy,
a wynagrodzenie w kwocie 4.400,00 zt bylo adekwatne do pracy wnioskodawczyni.

Z tych tez wzgledéw na podstawie art. 4774 §2 kpe zmieniono zaskarzona decyzje.

Orzeczenie o kosztach oparte zostalo na art. 98 §1 kpc oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28
wrzednia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490 j.t.).

Powyzszy wyrok w caloSci zaskarzyl organ rentowy, zarzucajac, mu naruszenie art. 233 kpc przez brak
wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i wyrokowanie przy istniejacych sprzecznos$ciach pomiedzy
trescia zeznan zainteresowanej a ztozonymi przez nig raportéw dotyczacych wynagrodzen pracownikéw oraz przyjecie,
ze zwiekszone wynagrodzenie wnioskodawczyni byto ekwiwalentne do wykonywanej pracy.

Nadto zarzucil naruszenie art. 18 ust.11i art. 41 ust.13 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 121 j.t.) w zwigzku z art. 58 §1 kc przez przyjecie, ze wynagrodzenie umowne



nie jest zawyzone i jego zmiana nie zostala dokonana w celu obejscia prawa dla uzyskania wyzszego Swiadczenia z
ubezpieczenia chorobowego w zwiazku z macierzynstwem.

Wskazujac na powyzsze wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz zasadzenie od
wnioskodawcy na rzecz organu rentowego kosztoéw procesu za obie instancje w kwocie 2.400,00 zt. Nadto wni6st o
dopuszczenie nowego dowodu z zestawienia raportow imiennych sporzadzonych przez zainteresowana na okoliczno$c
nieprawdziwych zeznan.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest nieuzasadniona.

Sad Okregowy w sposob prawidlowy ustalil stan faktyczny w oparciu o zgromadzony material dowodowy, za$ w swych
ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnoéci i mocy dowodoéw wynikajace z
przepisu art. 233 kpc, nie popelnil tez bledow w rozumowaniu w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich
kwalifikacji prawnej, albowiem prawidlowo zinterpretowal i zastosowal odpowiednie przepisy prawa. Sad Apelacyjny
podziela argumenty zawarte w uzasadnieniu Sadu Okregowego i przyjmuje je za wlasne.

Na wstepie nalezy odnie$¢ sie do zadania organu rentowego zgloszonego w apelacji dotyczacego przeprowadzenia
dowodu z zestawienia imiennych raportow.

Zgodnie z art. 381 kpc, strona, ktéra powoluje w postepowaniu apelacyjnym nowe fakty lub dowody, powinna
wykaza¢, a przynajmniej uprawdopodobni¢, ze nie mogla ich powola¢ w postepowaniu przed Sadem I instancji lub
ze potrzeba powolania sie na nie wynikla pézniej. Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze wyjatki przewidziane w powyzszym
przepisie zostaly ustanowione gléwnie w celu dyscyplinowania stron przez sklanianie ich do przedstawiania catego
znanego im materialu faktycznego i dowodowego juz w postepowaniu przed Sadem I instancji, tym sposobem
ustawodawca zapobiega takze przewlekloSci postepowania. Wobec tego strona, ktéra dopuszcza sie zaniedbania w
zakresie przystlugujacej jej inicjatywy dowodowej w postepowaniu przed Sadem I instancji, musi sie liczy¢ z tym, ze
Sad II instancji jej wniosku dowodowego nie uwzgledni

Organ rentowy uzasadniajac swdj wniosek dowodowy powolal sie na to, iz potrzeba przeprowadzenia dowodow z
imiennych raportow pracownikéw zainteresowanej wyniknela dopiero z chwila doreczenia mu uzasadnienia wyroku,
albowiem z niego wynika, Ze zeznania zainteresowanej w zakresie wysoko$ci wynagrodzen jej pracownikow odegraly
istotna role dla rozstrzygniecia sprawy.

Z tak sformulowanym stanowiskiem nie mozna sie zgodzié. Skoro organ rentowy w sprawie kwestionowal wysoko$é
wynagrodzenia wnioskodawczyni, to niewatpliwie winien juz na etapie postepowania przed Sadem I instancji
przedstawi¢ dowody podwazajace wysokoé¢ podawanego przez wnioskodawczynie i zainteresowang wynagrodzenia,
w tym imienne raporty, ktore jak twierdzi, Swiadcza, iz menadzerowie zatrudnieni u zainteresowanej nie otrzymywali
wynagrodzenia w podobnej wysokoéci, co wnioskodawczyni. Nieprzedstawienie tych dokumentéw przed Sadem I
instancji Swiadczy, iz standard prowadzenia starannego procesu nie zostal przez organ rentowy zachowany. Wobec
tego uzasadnienia wyroku Sadu I instancji nie moze stanowi¢ usprawiedliwienia do zgloszenia powyzszych dowodéw
na etapie postepowania apelacyjnego.

W sprawie poza sporem jest, ze wnioskodawczyni w okresie od dnia 31 stycznia 2012 r. do dnia 31 marca 2012 r.
byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony w firmie zainteresowanej na stanowisku menadzera
W wymiarze 0,25 etatu z wynagrodzeniem 375,00 zl brutto. Organ rentowy w apelacji nie kwestionowal rowniez
faktycznego wykonywania pracy przez wnioskodawczynie na rzecz zainteresowanej w okresie od dnia 1 kwietnia 2012
r. Nalezy wiec przyjac, ze zawarta przez strony umowa o prace na czas nieokreslony byla rzeczywiscie realizowana
i tym samym wywoluje ona skutki prawne zwigzane z istnieniem stosunku pracy i stanowi tytul do ubezpieczenia
spolecznego wnioskodawczyni K. G. u platnika — zainteresowanej E. G. (1).



Natomiast sporna kwestia sprowadzala sie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni od kwietnia
2012 r. stanowigcego podstawe wymiaru skladek na jej ubezpieczenie spoleczne z tytulu pracowniczego zatrudnienia
u zainteresowanej, prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczej w zakresie gastronomii i hotelarstwa. Przy czym strony
w umowie o prace okreslily to wynagrodzenie na kwote 4.400,00 zl brutto miesiecznie. Natomiast organ rentowy
zarzucil, ze wzrost wynagrodzenia od kwietnia 2012 r. do kwoty 4.400,00 z} nie byl zwiazany ze wzrostem obowigzkow
wnioskodawczyni, a jego celem byto wylacznie ustalenie wyzszej podstawy wymiaru dla spodziewanego Swiadczenia
zwigzanego z macierzynstwem i w zwigzku z tym w zaskarzonej decyzji przyjal podstawe wymiaru skladek: za kwiecien
2012 r. w wysoko$ci 1.500,00 zl, za maj 2012 r. w wysokoS$ci 650,00 zt i za czerwiec w wysoko$ci 750,00 zl.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze podniesiony w apelacji zarzut obrazy przepisu art. 233 §1 kpc nie jest
zasadny. Wskazany zarzut nakierowany gléwnie na zanegowanie ekwiwalentno$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni
do wykonywanej przez niej pracy, przybral ostatecznie postaé¢ polemiki z prawidlowymi ustaleniami sadu i jako
taki nie moze doprowadzi¢ do oczekiwanego skutku. Przedmiotem oceny Sadu I instancji byly dowody zaoferowane
przez strony, zostaly one wnikliwie przeanalizowane, a nastepnie oméwione w uzasadnieniu, co pozwala na ich
instancyjna kontrole i prowadzi do wniosku, ze zostaly ocenione w zgodzie w zasadami logicznego rozumowania
oraz doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut apelacji oparty jest w istocie na innej ocenie zebranego materialu
dowodowego i budowaniu w tym zakresie alternatywnego stanu faktycznego. Z tym, ze podnoszac powyzsze, apelujacy
organ rentowy nie wykazal, dlaczego ocena sadu dotyczaca spornej kwestii ma naruszaé dyrektywy oceny dowodow
zawarte w art. 233 §1 kpc. Sam fakt, ze apelujacy zebrane w sprawie dowody ocenia inaczej i wyprowadza z nich
inne wnioski, nawet gdyby byly one takze poprawne z punktu widzenia logicznej poprawnosci oraz zgodnosci z
zasadami doéwiadczenia zyciowego, nie moze doprowadzi¢ do skutecznego zanegowania ustalen dokonanych przez
sad w zaskarzonym wyroku. Dla skuteczno$ci zarzutu obrazy przepisu art. 233 §1 kpc konieczne bowiem jest wykazanie
wlaénie razacego naruszenia dyrektyw oceny dowodéw wskazanych w przywolanym przepisie, czyli wykazania, ze
ocena sadu jest razaco sprzeczna z zasadami logicznego rozumowania czy do$wiadczenia zyciowego. Tymczasem
uzasadnienie apelacji pozbawione jest takiej rzeczowej argumentacji.

Odnoszac sie do zarzutéw prawa materialnego, to rowniez sa one nietrafne. Sad Apelacyjny nie kwestionuje tego, ze
organ rentowy posiada uprawnienie do dokonywania ustalen i podejmowania decyzji w zakresie ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych nie przesadza, iz podstawe wymiaru stanowia jedynie kwoty podawane przez strony.
Podstawe wymiaru skladek musi zatem stanowi¢ kwota wynagrodzenia godziwego, to jest naleznego, wlasciwego,
odpowiedniego, rzetelnego, uczciwego i sprawiedliwego oraz zachowujacego przy tym cechy ekwiwalentnosci
wzgledem obowigzkow pracowniczych.

Powyzsze oznacza mozliwoé¢ dokonania oceny wazno$ci stosownych postanowien zawartej umowy o prace z punktu

widzenia zaréwno art. 353" ke, jak i art. 58 ke w sposéb, ktéry nie podwazy ponadto reguly swobody uméw jak
i uwzgledni zasady wynikajace z treSci art. 29 §1 kp dotyczacego okreslenia samej treSci umowy o prace, art. 13
kp regulujacego problematyke godziwo$ci wynagrodzenia za prace, czy wreszcie art. 78 kp ustalajacego kryteria
okreélenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace.

Poddajac ocenie, przez pryzmat brzmienia wymienionych przepiséw, okreslong przez strony wysoko$¢ wynagrodzenia
wnioskodawezyni od kwietnia 2012 r. wskaza¢ nalezy, podzielajgc zajete w tym zakresie przez Sad I instancji
stanowisko, iz brak jest podstaw do stwierdzenia, ze przedmiotowe ustalenie narusza prawo lub zmierza do jego
obejsScia. Podkreélic w tym miejscu nalezy, ze to na organie rentowym spoczywal ciezar wykazania, ze takie
okolicznosci faktycznie w sprawie wystapily. Organ rentowy jest bowiem strona postepowania, ktora, jak kazda strona
procesu, jest zobligowana do wykazania twierdzen, z ktérych wywodzi skutki prawne (art. 232 kpc). Powinien wiec
przejawia¢ odpowiednia aktywno$¢ dowodowa, w przeciwnym razie ponosi negatywne skutki prawne swej biernoéci,
polegajace zwlaszcza na zmianie wydanej decyzji, czy oddaleniu wniesionego Srodka zaskarzenia. Tymczasem organ
rentowy w postepowaniu przed Sadem I instancji nie wnioskowal o przeprowadzenie na sporng okoliczno$é zadnych
dowodoéw, opierajac swe twierdzenia na ustaleniach wynikajacych jedynie z akt sktadkowych. Przeprowadzone



za$§ przez Sad I instancji zawnioskowane przez wnioskodawczynie dowody, ktorych miarodajnosci nie sposéb
kwestionowaé majac na uwadze, ze wzajemnie sie uzupelniaja i koreluja ze soba, tworzac logiczny i realny obraz
okoliczno$ci faktycznych sprawy, pozwalaja na przyjecie, ze w sprawie nie wystapily okoliczno$ci uzasadniajgce
ingerencje organu rentowego w wysoko$¢ ustalonego umownie przez strony wynagrodzenia z tytulu §wiadczenia
pracy w oparciu o umowe o prace, ktéra to okoliczno$¢ w sprawie nie byla kwestionowana. Podkresli¢ nalezy,
ze przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz wnioskodawezyni jako pracownik posiadala przymioty
istotne dla pracodawcy (zainteresowanej), to jest odpowiednia wiedze z tytulu posiadanego wyksztalcenia, jak
i umiejetnosci nabyte w trakcie wcze$niejszego zatrudnienia, oraz - z uwagi na rodzinne relacje laczace ja z
zainteresowang (matka), mogla by¢ uznana za osobe godng zaufania zwazywszy na rodzaj i konkurencje w ramach
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Z drugiej strony, jak twierdzila zainteresowana, a twierdzenia te nie zostaly
przez organ rentowy obalone, jej firma byla w dobrej sytuacji finansowe i posiadala wystarczajgce $rodki na
wzrost wynagrodzenia dla wnioskodawczyni. Przy czym wzrost tego wynagrodzenia byl zwigzany ze zwiekszeniem
obowiazkéw wnioskodawcezyni, §wiadczy o tym chociazby fakt, iz pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego rodzaj prowadzonej przez zainteresowang dzialalno$ci (uslugi gastronomiczne i
hotelarskie), sposob jej prowadzenia (jednoosobowo), rozmiar tej dzialalnos$ci i osiagane dochody, a takze konieczno$é
stalego wykonywania obowigzkéw w zakresie organizowania zlecen, jak i prowadzenia finanséw firmy w okresie w
ktorym wnioskodawczyni osobiscie wykonywala czynnosci, uzasadnialy zaistnienie potrzebe podniesienia wymiaru
jej pracy i co za tym idzie wysoko$ci wynagrodzenia. W tych za$ okoliczno$ciach wielkoéé ustalonego przez strony
wynagrodzenia miesiecznego, przy uwzglednieniu rodzaju dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy, jak i jego oczekiwan,
co do posiadanych przez wnioskodawczynie umiejetno$ci, nie sposob uznaé za pozbawione cech adekwatnosci. Sama
zatem okoliczno$¢, ze wnioskodawczyni zawierajac umowe o prace byla Swiadoma swego stanu, w sytuacji gdy
przystapila do wykonywanej pracy i faktycznie ja Swiadczyla, nawet przez krotki okres, nie moze skutkowaé uznaniem,
ze ustalone przez strony wynagrodzenie zwazywszy tylko na te okoliczno$¢, jest razaco wysokie. Tym bardziej, ze nie
odbiega ono od wysoko$ci wynagrodzen oséb zatrudnionych w charakterze menadzera w firmach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne, czy tez hotelarskie.

Takze fakt uprzedniego zatrudnienia wnioskodawczyni na 0,25 etatu z wynagrodzeniem 375,00 zl nie stanowi
iz zawarcie na wskazanych warunkach umowy o prace bylo wynikiem checi uzyskania przez wnioskodawczynie
odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Rzecza bowiem pracodawcy jest wybor pracownika
oraz ustalenie warunkow pracy i placy, a kodeks pracy, poza pewnymi ograniczeniami, pozostawia w tym zakresie
pracodawcy pelna swobode. Wobec tego zardéwno zainteresowana, jak i wnioskodawczyni, mogli swobodnie
ksztaltowaé swoj stosunek pracy, w tym podwyzszy¢ wymiar pracy i wynagrodzenia. Tym bardziej, ze faczyly je bliskie
wiezy rodzinne, co niewatpliwie przekladato sie wzrost zaufania.

Nie jest zawinionym réwniez przez wnioskodawczynie to, ze w krotkim czasie od momentu podjecia zatrudnienia
w zwiekszonym wymiarze czasu pracy zaczela korzystac¢ ze zwolnienia lekarskiego, niezdolnosé ta byla bowiem
spowodowana zagrozeniem ciazy.

W $wietle tych okoliczno$ci Sad Apelacyjny uznal, ze nie mozna zgodzi¢ sie z zarzutami organu rentowego, iz
wynikajace z umowy o prace wynagrodzenie wnioskodawczyni w kwocie 4.400,00 zl moglo zosta¢ kwalifikowane
jako sprzeczne z prawem, czy tez zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzalo do obejécia prawa. Nalezy bowiem
zauwazyc¢, ze podjecie pracy przez kobiete w cigzy, nawet gdyby gléwnym motywem bylto uzyskanie przez nia Swiadczen
z ubezpieczen spolecznych, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jezeli praca ta byla faktycznie
wykonywana i godziwie oplacana, co jak wyzej wskazano mialo miejsce. Tym bardziej, Ze zainteresowana osiggala
wysokie przychody z prowadzonej dzialalno$ci, ktére pozwalaly jej na oplacenie skladek na ubezpieczenie spoleczne
za wnioskodawczynie. Ponadto wynagrodzenie to byto w pelni adekwatne do poziomu wiedzy jak i do§wiadczenia
zawodowego wnioskodawczyni oraz do rangi stanowiska, ktore obejmowala.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje organu rentowego jako
bezzasadna.






