Sygn. akt ITI AUa 2195/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 maja 2016 .

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Monika Kiwiorska-Pajak

Sedziowie: SSA Irena Rozanska-Dorosz (spr.)

SSO del. Artur Tomanek

Protokolant:Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 24 maja 2016 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W.
przy udziale zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. z stedzibg w W.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji K. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Legnicy

z dnia 13 pazdziernika 2015 r. sygn. akt V U 3071/14

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od wnioskodawczyni na rzecz strony pozwanej kwote 135 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 13 pazdziernika 2015 r. Sad Okregowy w Legnicy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie K. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 1 wrzeénia 2014 r., ktbéra
organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 9 stycznia 2014 r. jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z o.0. Sad
pierwszej instancji zasadzil takze od wnioskodawczyni na rzecz strony pozwanej kwote 60 zl tytulem kosztéw
zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie to Sqd Okregowy wydal w oparciu o nastepujagco ustalony stan faktyczny:

Platnik skladek (...) Sp. z 0.0. w W. jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego od 16 kwietnia 2013 r., z datg
rejestracji od 10 listopada 2012 r. Przedmiotem dzialalno$ci spolki jest handel hurtowy i detaliczny oraz ustugi
transportu ladowego towaréw. Poczatkowo jedynym wspolnikiem spoétki byt R. K.. Wnioskodawczyni K. K. (woéwczas



W.) zostala wspoélnikiem ww. spélki od kwietnia 2013 r. z udzialem wynoszacym 15% i pelni w niej funkeje czlonka
zarzadu spolki - obok R. K. jako prezesa zarzadu, posiadajacego udzialy w wysokoSci 85%. Podjecie decyzji o zbyciu
cze$ci udzialow i wprowadzeniu drugiego wspélnika do spoélki jako czlonka zarzadu bylo podyktowane tym, ze
zwalnialo to R. K. z obowiazku odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne na zasadach jednoosobowej
dzialalnoSci gospodarczej. Spétka rozwinela dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie uslug transportowych w czerwcu
2013 r., kiedy nastgpil zakup dwoch samochodéw. We wrzeéniu 2013 r. platnik kupit trzeci pojazd. Zatrudniono
wowcezas dwoch kierowcoéw na umowe zlecenia i umowe o prace. Trzecim samochodem jezdzil R. K.. Do konca
2013 r. wnioskodawczyni pomagala w prowadzeniu spraw spolki poprzez podejmowanie niezbednych czynno$ci
administracyjno-biurowych w czasie, gdy R. K. znajdowal sie w trasie, poza siedzibg spoiki.

W dniu 9 stycznia 2014 r. wnioskodawcezyni zawarla umowe o teleprace ze spélka (...) z wynagrodzeniem 3.600
z} brutto miesiecznie i premia uznaniowa w kwocie 1.500 zl na stanowisku kierownika administracyjnego. Umowa
zostala zawarta na czas okreSlony od 9 stycznia 2014 r. do 9 stycznia 2015 r. Jako dzien rozpoczecia pracy wskazano 9
stycznia 2014 r. Umowa obejmowala wszystkie czynno$ci, jakie wnioskodawcezyni wykonywala jako czlonek zarzadu,
w szczeg6lnosSci sprawdzala oferty z gieldy transportowej, pozyskiwata klientow do transportu towarow, wystawiala
oferty transportowe, negocjowala wysoko$¢ stawki frachtowej i ilo§¢ kilometréw, warunki platnosci, wystawiata
faktury. Wszystkie czynnoSci wykonywala w systemie telepracy, wykorzystujac swoj laptop i telefon komorkowy,
przebywajac w P. w swoim miejscu zamieszkania lub w mieszkaniu R. K. w L.. Wynagrodzenie zasadnicze i premie
wnioskodawezyni otrzymywala gotéwka, za wyjatkiem marca 2014 r., gdy wyplata nastapila przelewem. Wraz z
zawarciem umowy o prace, wnioskodawczyni zawarta umowe o wykorzystanie przy wykonywaniu pracy sprzetu
stanowigcego wlasno$c telepracownika. Dotyczyta ona wykorzystania do pracy prywatnego laptopa za ekwiwalentem
w wysokoSci 100 zt miesiecznie. Ekwiwalent ten nie byt wnioskodawczyni wyplacany.

Dokumenty zwigzane z zatrudnieniem wnioskodawczyni przygotowala ksiegowa platnika. Nie przedlozono jej
uchwaly spolki w zakresie zawarcia umowy o prace miedzy platnikiem a ubezpieczona jako czlonkiem zarzadu
platnika. Uchwala ta nie zostala przedlozona przez platnika organowi rentowemu w toku postepowania

wyjasniajacego.

Przed zawarciem umowy o prace wnioskodawczyni uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
podjecia zatrudnienia. Z informacja o zasadach dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu wnioskodawczyni
zapoznala sie 22 pazdziernika 2014 r. Wtedy tez podpisala oswiadczenie o zapoznaniu sie z obwieszczeniem na temat
systemo6w i rozkladow czasu pracy oraz okres6w rozliczeniowych oraz o§wiadczenie o zapoznaniu sie z oceng ryzyka
zawodowego.

Dnia 14 czerwca 2014 r. wnioskodawczyni zawarla zwigzek malzenski z R. K..

W dniu zawierania umowy o teleprace wnioskodawczyni podejrzewala, ze jest w cigzy. Pierwsza wizyta ubezpieczonej
u ginekologa, na ktoérej zalozono wnioskodawczyni karte ciazy, miala miejsce 28 stycznia 2014 r. Ubezpieczona byla
wtedy w 7-8 tygodniu cigzy.

0Od 4 kwietnia 2014 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z ciaza, nieprzerwanie do dnia porodu,
ktéry mial miejsce 6 wrzesnia 2014 r. Ojcem dziecka jest R. K.. Po urodzeniu dziecka wnioskodawczyni pozostawala
na urlopie macierzynskim do 6 marca 2015 r., a nastepnie rodzicielskim do 4 wrze$nia 2015 r.

W czasie powyzszych urlopéw wnioskodawczyni wykonywala podobne czynnos$ci, jak podczas zatrudnienia, tj.
przygotowywatla faktury oraz inna dokumentacje zwigzang z dzialalno$cia transportowa, zajmowala sie ich wysylka,
dokonywala innych czynno$ci administracyjnych. Robila to w mniejszym zakresie - lgczac obowiazki z opieka nad
dzieckiem. Pod nieobecno$¢ wnioskodawczyni w pracy spotka nie zatrudnila zadnego pracownika na jej stanowisko.

Wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od 9 stycznia 2014 r. Weze$niej przez wiele miesiecy
nie posiadala zadnego tytulu do ubezpieczen spolecznych. Skarzaca nadal jest zwigzana umowa o prace z platnikiem



i pobiera z tego tytulu wynagrodzenie, na podstawie umowy o prace zawartej w czasie urlopu macierzynskiego na
dalszy okres.

W okresie od czerwca 2013 r. do maja 2015 r. platnik przyjal do realizacji nastepujacg ilo$¢ zlecen: w czerwcu 2013 r.
-7, wlipcu 2013 r. - 16, w sierpniu 2013 r. - 9, we wrzedniu 2013 . - 5, w pazdzierniku 2013 r. - 22, w listopadzie 2013
r. - 27, w grudniu 2013 r. - 30, w styczniu 2014 r. - 35, w lutym 2014 r. - 37, w marcu 2014 r. - 21, w kwietniu 2014 1. -
38, w maju 2014 1. - 277, W czerwcu 2014 T. - 45, w lipcu 2014 1. - 59, w sierpniu 2014 r.- 50, we wrzesniu 2014 r. - 71,
w pazdzierniku 2014 r. - 66, w listopadzie 2014 r. - 69, w grudniu 2014 1. - 42, w styczniu 2015 T. - 45, w lutym 2015
r. - 31, w marcu 2015 r. - 48, w kwietniu 2015 r. - 46, w maju 2015 T. - 44.

Na koniec 2013 r. platnik odnotowal zysk w wysokos$ci 30.288, 04 zl. W calo$ci zostal on przeznaczony na rozwdj
spolki, a R. K. utrzymywat sie z dochodéw z jednoosobowej dzialalnoSci gospodarczej w zakresie likwidacji szkod -
prowadzonej pod nazwa (...) Biuro (...). W 2014 r. platnik na koniec grudnia osiagnal strate w kwocie 30.565,72 zl, a
w 2015 1. na koniec kwietnia osiggnatl zysk w wysokoéci 10.505,58 zl.

Spolka (...) Sp. z 0.0. w W. w latach 2013-2015 z op6Znieniem oplacala naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoleczne. W dniach 18 grudnia 2014 r., 20 grudnia 2014 r. wystawiono zajecie rachunku bankowego za okres od
11/2013 do 11/2014 na powstale zaleglosci. Wplaty za okres od 11/2013 do 12/2013, réznice za 01/2014, 03/2014,
skladki za 04/2014 oraz za okres od 06/2014 do 08/2014 na ubezpieczenia spoteczne zostaly przekazane z Banku (...)
w kwocie 3.478,20 zl w dniu 2 stycznia 2015 r., wplaty za okres od 04/2014 do 08/2014 na ubezpieczenie zdrowotne
zostaly przekazane z Banku (...) w kwocie 777,00 zt w dniu 2 stycznia 2015 r., a wplaty za okres od 10/2014 do 11/2014
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP zostaly przekazane z Banku (...) w kwocie 2.271,50
zl w dniu 22 stycznia 2015 r.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie K. K. jest niezasadne. Sad ten, powolujac
art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2009r., Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wskazal, Ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Sad dodatkowo zaznaczyl,
ze kazda osoba objeta obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen
spolecznych w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 ustawy systemowej).

Sad Okregowy uznal, ze w niniejszej sprawie sporna miedzy stronami jest wazno$¢ zawartej w dniu 9 stycznia 2014
r. umowy o teleprace miedzy platnikiem skladek - dwuosobowa sp6lka (...) Sp. z 0.0. w W. reprezentowang przez
Prezesa Zarzadu R. K. a wnioskodawczynia K. K. - drugim udzialowcem spoélki i czlonkiem jej zarzadu. Po analizie
zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad ten stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego jest prawidlowe, a
odwolanie nie zawiera argumentow, ktére skutecznie podwazalyby prawidlowos$é zaskarzonej decyzji.

Ustalajac stan faktyczny Sad oparl sie na dowodach z dokumentéw zgromadzonych w toku postepowania
wyjadniajacego przez organ rentowy, jak i uzyskanych w toku postepowania sadowego oraz o dowody osobowe
tj. zeznaniach $wiadka zaoferowanego przez wnioskodawczynie i przestuchania ubezpieczonej i przedstawiciela
zainteresowanej spoltki. Sad jednoczes$nie oddalil wnioski dowodowe stron o dopuszczenie dowodu z opinii biegltego
lekarza ginekologa na okoliczno$é¢, czy w dniu zawierania umowy wnioskodawczyni byla zdolna do pracy, gdyz
okoliczno$é ta byla nieprzydatna do rozstrzygniecia sprawy, jako ze nie miala znaczenia dla oceny przedmiotowe;j
umowy o teleprace pod katem jej waznoSci w oparciu o art. 58 § 2 k.c. Oddaleniu podlegal réwniez wniosek o
dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu rachunkowosci na okolicznosé¢, czy kondycja finansowa platnika
pozwalala mu na zatrudnienie wnioskodawczyni w warunkach okre§lonych w umowie, bowiem wedlug Sadu
Okregowego, ustalenie to lezy w gestii Sadu, a nadto nie kazde zatrudnienie, mimo probleméw finansowych
pracodawcy moze by¢ automatycznie uznane za dzialanie nie rodzace skutkow z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Przechodzac do meritum, Sad ten podkresdlil, ze przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze
niewatpliwie wnioskodawczyni w spornym okresie podejmowala czynnos$ci z zakresu jej obowiazkéw zwigzanych



z prowadzeniem dzialalnoéci spolki. Nie bylo tez, zdaniem Sadu, podstaw, by zakwestionowaé stanowisko
wnioskodawczyni, ze generalnie samo dazenie do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel
podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obej$cia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana.
Jednak w ocenie Sadu pierwszej instancji, majgc na uwadze caloksztalt okolicznoSci, tj. fakt zwigzkow
osobistych wnioskodawczyni z prezesem spotki (...), jak i zwigzkéw majatkowych, wynikajacych z nabycia przez
wnioskodawczynie 15% udzialu w tej spolce oraz objecia funkcji czlonka zarzadu, w rezultacie istota sporu bylo
rozstrzygniecie, czy na podstawie umowy o teleprace z dnia 9 stycznia 2014 r., w ustalonych okoliczno$ciach sprawy,
odwotujaca sie wykonywala obowigzki kierownika administracyjnego w rezimie stosunku pracy, nie naruszajac zasad
wspolzycia spolecznego.

Zdaniem Sadu, nawet spelienie przestanek zatrudnienia pracowniczego z art. 22 k.p., nie wyklucza badania wazno$ci
zawartej umowy o prace pod katem jej zgodno$ci z zasadami wspdlzycia spolecznego w oparciu o art. 58 § 2 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. Pozostawienie stronom swobody zawarcia umowy o prace, takze w sytuacji, gdy nakierowana
ona jest wylacznie na objecie ubezpieczeniem spolecznym, nie uchyla kontroli stosunku prawnego formowanego w
warunkach wolnosci pod katem ogdlnych klauzul zabezpieczajacych zycie spoteczne przed zjawiskami patologicznymi,
ktére mimo pozornej zgodno$ci z innymi przepisami nie moga doznawaé ochrony ze strony panstwa (por. wyrok SN
7 22.04.2008r., Il UK 210/07).

Majac powyzsze na uwadze Sad ten uznal, ze w niniejszej sprawie doszlo do dzialan prawnych platnika i
wnioskodawczyni, ktére naruszaly zasade rownowagi pomiedzy udzialem w tworzeniu funduszu ubezpieczeniowego
a wysokos$cig $wiadczen wyplacanych z tego funduszu. Prawo do zabezpieczenia spolecznego zalezy od spelnienia
warunkow okres§lonych w ustawie; prawo do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest zwigzane z systemem skladek
ubezpieczeniowych i odpowiednim okresem ubezpieczenia. Niespelnienie ustawowych wymogbéw dotyczacych
ubezpieczenia wyklucza skorzystanie ze $wiadczen. Stanowi to o istocie instytucji ubezpieczenia i pozostaje w zgodzie
z zasadami sprawiedliwo$ci spoltecznej ze wzgledu na wspoélzaleznosé miedzy wysokoécia i czasem oplacania skladek
ubezpieczeniowych a powstaniem i wysoko$cia prawa do Swiadczenia. Zasada wzajemnosci skladki i $§wiadczenia
nie jest bezwzglednie przestrzegana, poniewaz skladka nie zostala dostosowana do wielkosci indywidualnego
ryzyka lecz jest ustalana na przecietnym poziomie, zapewniajacym wzgledng rownowage w ujeciu caloSciowym,
obejmujacym wszystkich ubezpieczonych. Biorac pod uwage, ze skladki uiszczane sa zardwno przez osoby podlegajace
ubezpieczeniu chorobowemu obowiazkowo, jak i dobrowolnie, wszyscy ubezpieczeni w tym aspekcie znajduja sie
w podobnej sytuacji, tworzac fundusz chorobowy, z ktérego finansowane sa $§wiadczenia okre§lone w art. 2 ustawy
o $wiadczeniach pienieznych (art. 55 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). W kosztach ziszczenia sie
ryzyka ubezpieczeniowego u jednego z uczestnikdéw tego systemu partycypuja zatem wszyscy ubezpieczeni. Wysoko$é
$wiadczen z ubezpieczenia chorobowego zalezy wprost od wysokoSci podstawy wymiaru tych §wiadczen, ktora stanowi
przychéd stanowiagcy podstawe wymiaru skladek na to ubezpieczenie, co pozwala zachowa¢ wzgledng réwnowage
miedzy wkladem danej osoby w tworzenie funduszu chorobowego a $wiadczeniami wyplacanymi jej w przypadku
ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego.

W okolicznoSciach niniejszej sprawy w ocenie Sadu Okregowego, doszlo do wyraZznego naruszenia tak okreslonych
zasad rownowagi skladki i §wiadczenia. Nalezy zwroci¢ uwage, ze sytuacja dwuosobowej spolki (...) byla o tyle
nietypowa, ze kapital zgromadzony jest w reku dwoch wspolnikow, ktorzy sg od czerwca 2014 r. malzonkami, a
wcezedniej pozostawali w bliskich relacjach osobistych. Prezes zarzadu spoélki i wnioskodawczyni byli zwigzani tez
wezlem majatkowym, jako wspotwlasciciele spolki. Co najistotniejsze dla oceny wazno$ci badanej umowy o prace -
zakres prac, jakie wykonywala wnioskodawczyni na jej podstawie, byt w zasadzie taki sam, jak przed jej zawarciem
i pokrywatl sie z typowymi czynnoéciami, jakie wnioskodawczyni wykonywala jako czlonek zarzadu. Co wiecej -
wykonywala je takze w ograniczonym zakresie podczas absencji w pracy zwiazanej z ciaza i macierzynstwem. Majac na
uwadze, ze dotychczasowe czynnoéci wnioskodawczyni jako wspdtwlasciciela spotki i czlonka zarzadu przybraly forme
zatrudnienia dopiero w zbiegu z informacjg, a na pewno z podejrzeniem cigzy graniczacym z pewno$cia, nie sposob nie
uznac, ze jedynym celem zawarcia umowy w dniu 9 stycznia 2014 r. za wynagrodzeniem w lacznej wysokosci 5.000 zl,
bylo uzyskanie z ubezpieczen spolecznych §wiadczeni niewspolhmiernych z wysokoscia skladek, ktére byly wymagane



zgodnie z ustawa. W konsekwencji zawarcia umowy o teleprace, w zwiazku z niezdolnoécia do pracy od stycznia do
kwietnia 2014 r., platnik uiécil skladki jedynie do maja 2014 r., za§ wnioskodawczyni przystugiwal zasilek chorobowy
z powodu cigzy oraz zasilek macierzynski w pelnej wysokosci. Innymi stowy - gdyby nie cigza i zblizajacy sie okres
niezdolnoéci do pracy z powodu cigzy i macierzynstwa, do stworzenia tytulu prawnego do ubezpieczen spolecznych
by nie doszlo.

W ocenie Sadu pierwszej instancji zachowania takiego nie da sie postrzegaé¢ jako etycznego i uczciwego wobec
innych uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych, bowiem zmierza ono wprost do §wiadomego osiagniecia
nieuzasadnionych korzysci z tego systemu kosztem pozostalych ubezpieczonych partycypujacych w tworzeniu
funduszu chorobowego, z ktorego $wiadczenia bylyby odwolujacej wyptacane. Swiadome dazenie odwolujacej do
takiego celu wynika nie tylko z faktu, ze zawarcie spornej umowy nie tylko nie zmienilo jej sposobu dzialania
dla spolki, ale tez nie przyniosto zadnych rezultatébw w wyniku finansowym platnika. Co wiecej, w czasie absencji
wnioskodawezyni ilo§é zamoéwien, ktdrymi miala sie zajmowaé w ramach stosunku pracy, wzrost. Ponadto istotne jest
przy tym, ze deklarowana podstawa wymiaru skladek pozostawala w oderwaniu od realnych mozliwosci finansowych
firmy wnioskodawczyni oraz takze rzeczywistego wyniku finansowego tej dzialalno$ci. Wynik finansowy za rok
2014 wyraznie wskazuje bowiem, ze dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona przez platnika nie przynosila dochodéw,
z ktorych mozna by pokry¢ naleznosci publicznoprawne w postaci skladek na ubezpieczenia spoleczne. Z kolei
wynik finansowy w ciggu 2013 r. byl lepszy i nie bylo tym samym przeszkdd, by juz od czerwca 2013 r., gdy
rozpoczeto dziatalno$é zwiazang z transportem - konsekwentnie - wybraé dla wnioskodawczyni forme zatrudnienia
pracowniczego z przyczyn, ktore podawala, tj. checi zapewnienia ubezpieczenia spolecznego. Nie bez znaczenia, jak
zauwazylt Sad Okregowy, dla rzeczywistej intencji stron stosunku pracy byt tez fakt wynikajacy wprost z przestuchania
R. K., ze juz samo wlaczenie wnioskodawczyni jako wspdlnika do spotki poprzez sprzedaz 15% udzialow mialo na
celu jedynie unikniecia potrzeby oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne. Jakkolwiek takie dzialanie nie jest
zabronione, to rzutuje na ocene sposobu planowania, dzialania i podejmowania decyzji przez platnika. Istotnym bylo
tez to, ze dla wnioskodawczyni i platnika - poza faktem podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu -
obojetna byla forma podejmowanych przez nig czynno$ci. Nie tylko bowiem z akt osobowych wynika, ze niektore,
istotne dokumenty pracownicze podpisywala juz w czasie urlopu macierzynskiego, ale tez nie korzystala ze wszystkich
przystugujacych jej naleznosci pracowniczych - jak w przypadku ekwiwalentu za uzycie wlasnego sprzetu - do ktérych
prawa nie mogla sie zrzec (art. 84 k.p.).

Podsumowujac Sad pierwszej instancji uznal, ze zawarcie w takiej sytuacji umowy o prace, przewidujgcej znaczne
wynagrodzenie dla odwolujacej, co mozliwe bylo tylko dlatego, ze byla wspoélnikiem i czlonkiem dwuosobowego
zarzadu spotki bedacej pracodawca, w ktdrej wspolnikiem dominujacym i prezesem jest jej obecny maz, nie moze
by¢ uznane za niepodlegajaca zadnej kontroli realizacje swobody kontraktowej, bowiem nie da sie pogodzi¢ z
zasadami rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych, sprawiedliwosci spolecznej, shusznosSci i uczciwoéci
wobec innych uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych, ktérzy partycypowaliby w obcigzeniach funduszu
chorobowego spowodowanych nawigzaniem tego stosunku pracy, pokrywajgc w zasadzie w calo$ci wydatki zwigzane z
zasitkiem macierzynskim wyplacanym odwotujacej w znacznej wysokos$ci, bowiem wklad samej skarzacej wyrazajacy
sie skladkami na ubezpieczenie chorobowe oplaconymi z tego tytulu byl w zasadzie marginalny.

Dla porzadku, odnoszac sie takze do zarzutéw organu rentowego odno$nie naruszenia art. 210 k.s.h., Sad Okregowy
stanal na stanowisku, ze istotnie forma oraz tre$¢ uchwal odnosnie zatrudnienia wnioskodawczyni od dnia 9 stycznia
2014 r. budzi powazne watpliwoéci. Ich tre$¢ jest taka sama, jak uchwal dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonej na
dalszy okres, podpisane s3 tak samo, najprawdopodobniej nawet tym samym dlugopisem, nie byly znane ksiegowe;j
przygotowujacej dokumenty dotyczace zatrudnienia wnioskodawczyni, a wreszcie zostaly przedlozone dopiero na
etapie postepowania sagdowego - na wezwanie Sadu. W konsekwencji Sad pierwszej instancji uznal, ze dokumenty
te zostaly stworzone jedynie na potrzeby niniejszego procesu. Niemniej jednak nie mialo to istotnego znaczenia
w sprawie, gdyz stwierdzenie niewazno$ci umowy o prace z powodu naruszenia art. 210 § 1 k.s.h. nie powoduje
automatycznie wylaczenie czlonka zarzadu spolki z obowigzujacych ubezpieczen spolecznych przewidzianych dla
pracownikéw. Zgodnie z obowigzujaca judykaturg, mimo niewazno$ci zawartej umowy o prace, wynikajacej z



naruszenia zasad reprezentacji spolki przy czynno$ciach prawnych miedzy spbtka a czlonkami zarzadu, strony moga
nawigza¢ umowny stosunek pracy przez czynnoSci konkludentne, w szczego6lnosci wskutek dopuszcezenia pracownika
do pracy, przyjmowanie pracy przez pracodawce i realizowanie takiego stosunku prawnego , ktéry odpowiada cechom
stosunku pracy okre§lonym w art. 22 k.p. (por. wyrok SN z 8.06.2010 r., I PK 16/10, wyrok SN z 16.01.2013 r., II CSK
280/12, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 22.03.2013 r., III AUa 1142/12) - a ze taka sytuacja miala miejsce, nie
zaprzeczyl sam organ rentowy analizujac wyniki wlasnego postepowania kontrolnego.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad pierwszej instancji orzekl na podstawie w art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Powyzszy wyrok zaskarzyla w caloSci apelacja wnioskodawcezyni, zastepowana przez adwokata i zarzucila orzeczeniu:

I. naruszenie prawa materialnego przez jego bledna wyktadnie lub niewlasciwe zastosowanie, a mianowicie obraze:

1. art. 353" k.c. przez naruszenie zasady swobody umoéw, art. 65 § 11 2 k.c. przez dokonanie ustalen w zakresie treéci,
a w konsekwencji takze w zakresie wazno$ci umowy wnioskodawczyni z (...) sp. z 0.0. z dnia 9 stycznia 2014 r. w
sposob niezgodny ze zgodnym zamiarem stron i celem umowy oraz przede wszystkim z jej doslownym brzmieniem,
w oparciu o niekonkretne podejrzenia, wynikajace wylacznie z intuicji i domystow, niepopartych zadnymi dowodami,
przy rownoczesnym bezpodstawnym i nieuprawnionym przyjeciu istnienia rzekomych dokumentéw stworzonych
wylacznie dla potrzeb procesu;

2. art. 58 § 2 k.c. wzw. z art. 6 i 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
przez jego nieprawidlowe zastosowanie polegajace na blednym uznaniu, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych
bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, albowiem jego celem bylo uzyskanie w sposob ,nieuprawniony”
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego;

3. art. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, a takze dyrektywy 2006/54/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownoSci szans
oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana, Dz.U.UE L z
dnia 26 lipca 2006 r.) przez dyskryminowanie ubezpieczonej w uzyskaniu legalnej ochrony w stosunkach ubezpieczen
spolecznych z uwagi na stan cigzy (plec), ktéry pojawil sie w trakcie jej zatrudnienia, a takze jej stan rodzinny (zawarcie
malzenstwa z R. K. w trakcie trwania stosunku pracy);

4. art. 11 k.p. poprzez naruszenie zasady autonomii woli stron stosunku pracy;

5. art. 13 k.p. przez kwestionowanie godziwego wynagrodzenia, ktére zostalo ustalone na poziomie przecietnym oraz
odpowiadajacym zakresowi powierzonych i wykonywanych obowiazkow;

6. art. 32 ust. 1 Konstytucji RP poprzez ocene materialu dowodowego wylgcznie na korzy$é organu rentowego,
pomijajac istotne okoliczno$ci, jakie z niego wynikaja na korzy$c¢ ubezpieczonej K. K., co stanowi naruszenie rownosci
stron sporu wobec prawa;

7. art. 45 ust. 1 Konstytucji RP w zakresie naruszenia prawa do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy.

II. naruszenie przepiséw postepowania, ktére to uchybienie mialo wplyw na wynik sprawy, a to obraze art. 227
k.p.c., art. 232 k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie dowolnego ustalenia, Ze istnieja podstawy do uznania
za niewazng umowy z dnia 9 stycznia 2014 r. o teleprace miedzy platnikiem skladek (...) Sp. z 0.0. w W. a
wnioskodawczynia K. K. z powodu sprzecznoSci z zasadami wspdlzycia spolecznego, zasadami réwnego traktowania
wszystkich ubezpieczonych, sprawiedliwoéci spolecznej oraz stusznoéci i uczciwosci wobec innych uczestnikow
systemu ubezpieczen spotecznych, ktorzy partycypowaliby w obciazeniach funduszu chorobowego spowodowanych
nawigzaniem tego stosunku pracy, pokrywajac w caloSci wydatki zwigzane z zasitkiem macierzynskim wyplacanym



wnioskodawczyni w znacznej wysokosci, ktorej wklad liczony w skladkach byl znikomy podczas, gdy tego rodzaju

ustalenia Sadu pierwszej instancji sprzeczne sa z zasadami swobody uméw, wyrazonej w art. 353" k.c. i nie znajduja
oparcia w jakimkolwiek dowodzie;

III. sprzeczno$¢ istotnych ustalen z tre$cig zgromadzonego w sprawie materialu, a w szczeg6lnosci dowolne ustalenie,
ze:

1. umowa o prace z dnia 9 stycznia 2014 r. zawarta pomiedzy ubezpieczong K. K. a (...) Sp. z 0.0. w W.
jest niewazna z uwagi na sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia spolecznego, choé¢ zatrudnienie w istocie nie bylo
pozorne, lecz rzeczywiste, albowiem w szczegolnoéci: strony zawarly pisemng umowe o prace, umowa ta zostala
zawarta jeszcze przed tym jak ubezpieczona dowiedziala sie o swojej ciazy, praca byla przez ubezpieczona faktycznie
wykonywana (takze wcze$niej pracowala jako teklemarketerka u innego pracodawcy), a jeszcze przed zatrudnieniem
ubezpieczona zostala skierowana na badania lekarskie celem stwierdzenia fizycznych mozliwosci do wykonywania
pracy (za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy), a takze ubezpieczona podnosila
swoje kompetencje zawodowe (kursy i szkolenia);

2. ubezpieczona K. K. przed zawarciem umowy o prace w dniu 9 stycznia 2014 r. wykonywala te same obowigzki, co
po jej zawarciu - cho¢ nawet z samego uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynikaja odmienne ustalenia;

3. ksiegowa platnika skladek V. Sp z o.0. nie otrzymala uchwaly spotki upowazniajacej do zawarcia umowy o prace
z ubezpieczong K. K;

4. wnioskodawczyni K. K. w momencie zawierania przedmiotowej umowy o prace podejrzewala, Ze jest w ciazy, choc
faktycznie o ciazy dowiedziala sie dopiero w dniu 28 stycznia 2014 r., podczas wizyty u ginekologa;

5. op6znione zgloszenie ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych czy ewentualne (nie stwierdzone) zalegloéci w
platnosciach skladek przez pracodawce, maja znaczenie dla ustalenia sprzecznoéci z zasadami wspoétzycia spolecznego
zgloszenia pracownika do ubezpieczen spolecznych przez pracodawce, cho¢ zadna norma prawna nie przewiduje takiej
konsekwencji prawne;j.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci przez uwzglednienie w
caloéci odwolania wnioskodawczyni (ubezpieczonej) K. K. i zmiane decyzji organu rentowego - Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w W. z dnia 1 wrze$nia 2014 r. przez ustalenie, ze K. K. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu oraz ma prawo do $§wiadczen z tego ubezpieczenia,
ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania.

W uzasadnieniu zarzutéw skarzaca podala, ze zaskarzony wyrok jest bledny i gleboko niestuszny oraz sprzeczny z
prawem, a orzeczenie oparte jest wylgcznie na intuicji Sadu pierwszej instancji. Wedlug wnioskodawczyni brak jest
jakichkolwiek dowodoéw, z ktérych mozna wyprowadzi¢ wnioski o istnieniu przestanek do uznania za niewazna umowy
o teleprace wnioskodawczyni i zainteresowanej spolki z dnia 9 stycznia 2014 r.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja wnioskodawczyni jest nieuzasadniona.

Whbrew zarzutom apelacji Sad pierwszej instancji przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe, ustalajac
stan faktyczny, ktéry Sad Apelacyjny w pelni aprobuje. Brak jest podstaw do kwestionowania poprawnosci oraz
trafnos$ci ustalen poczynionych w przedmiotowej sprawie przez Sad Okregowy oraz oceny zgromadzonego materiatu
dowodowego. Z okoliczno$ci faktycznych sprawy Sad wywiod! trafne i logiczne wnioski, ustalajac, ze zainteresowany
(...) Sp. z 0.0. w W. i wnioskodawczyni K. K. zawarli umowe o prace, nierodzaca skutkéw w prawie ubezpieczen
spolecznych, bowiem jako sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego byla ona niewazna. W tym miejscu wskazania



wymaga, ze prawo ubezpieczen spolecznych chroni ryzyka zwigzane z wykonywaniem pracy. A zatem, gdy w
trakcie zatrudnienia dojdzie do ziszczenia sie ktoregos ryzyka ubezpieczeniowego, pracownik ma gwarancje wyplaty
odpowiedniego $wiadczenia. Tymi Swiadczeniami sa m.in. zasilki chorobowe, zasilek macierzynski, $§wiadczenie
rehabilitacyjne oraz $wiadczenia dlugoterminowe jak renty z tytulu niezdolnosci do pracy oraz emerytury. Zarzuty
apelacji sprowadzaja sie w istocie do przedstawienia przez apelujaca, odmiennego niz Sad Okregowy, a korzystnego
dla siebie podgladu, jednak nie popartego jakimikolwiek dowodami, ktérych ocena pozwalataby na zaakceptowanie
stanowiska przedstawionego przez strone skarzaca w toku postepowania. Trzeba wskazaé, ze utrwalony jest juz
poglad, ze stwierdzenie naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil regulom logicznego
rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego oraz obowigzujacej procedurze. Nie jest natomiast wystarczajace
przekonanie strony o innej, niz przyjal sad, doniostosci poszczeg6lnych dowododw i ich odmiennej ocenie, niz ocena
sadu. Wedlug Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji procedowal w sprawie zgodnie z regutami wynikajacymi z
WW. przepisu.

Przechodzgc do meritum w pierwszej kolejno$ci wypada przypomnieé, ze obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych - Dz.U.2015.121 j.t.). Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj skutek tylko wtedy,
gdy osoba zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy. Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).

Oczywiscie zamiar uzyskania tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest zgodnym z prawem i zasadami
wspolzycia spolecznego celem zawarcia umowy o prace. Dlatego nie mozna przyjacé, ze, jezeli stronom umowy o prace
przy$wieca taki wlasnie cel, to umowa o prace jest niewazna z mocy art. 58 § 1 lub 2 k.c. (por. wyrok SN z g lutego
2012 1., I UK 265/11, LEX nr 1169836). Sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja
do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby
zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad potrzeba uzyskania §rodkéw utrzymania (por. wyroki SN: z 25
stycznia 2005 r., IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235; z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006/15-16/249; z
28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006/1-2/28; z 11 stycznia 2006 r., Il UK 51/05, OSNP 2006/23-24/366; z
9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192; z 2 lipca 2008 r., II UK 334/07, OSNP 2009/23-24/321; z
5 pazdziernika 2007 r., IT UK 53/07, OSNP 2008/23-24/358). Odnoszac sie do zarzutow apelacji trzeba podkreslic,
ze Sad pierwszej instancji nie zarzucal niegodziwosci celu czy sprzecznoSci z zasadami wspoétzycia spolecznego, jesli
chodzi o fakt zatrudnienia bedacej w ciazy wnioskodawczyni. Sad Najwyzszy wielokrotnie wyjaénial te kwestie,
podkreslajac nawet, ze dazenie przez kobiete w cigzy do podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu nie
moze by¢ uznane za sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace.

Jak jednak slusznie wskazat Sad Okregowy wazno$¢ umowy o prace moze podlegac takze ocenie poprzez pryzmat
art. 58 k.c., w tym powolywanego w zarzutach przepisu § 2 tego artykulu, zgodnie z ktérym niewazna jest czynno$c
prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Czynno§é prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego
to czynno$é naruszajaca podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania, stuszno$ci, moralnosci i godziwosci.
Wymaganie zgodnoSci czynno$ci prawnej, w tym przypadku umowy o prace, z zasadami wspolzycia spolecznego jest
zagadnieniem kontekstu faktycznego, tj. okolicznosci danego wypadku, a przy jej ocenie nie mozna pomija¢ przyczyn
zawarcia takiej umowy o prace i okoliczno$ci towarzyszacych jej zawarciu.

Przypomnie¢ takze nalezy, ze art. 353" k.c., ktérego naruszenie réwniez zarzuca skarzaca, bedacy podstawa zasady
swobody umoéw wprowadza granice tej zasady, wérod ktérych obok wlasciwosci (natury) stosunku prawnego oraz
przepisobw prawa ustawa wymienia zasady wspolzycia spolecznego. Nie miesci sie natomiast w granicach zasady



swobody uméw miedzy innymi taka umowa, ktorej tre$¢ lub cel pozostaje w sprzecznosci z zasadami wspoélzycia
spolecznego. W orzecznictwie wskazuje sie, ze klauzula zasad wspdlzycia spolecznego uzyta w ww. przepisie wyznacza
ustawowe granice kontraktowania, zas w art. 58 § 2 k.c. - granice treéci czynnoéci prawnej. Nie budzi watpliwosci

w nauce i orzecznictwie, ze norma art. 353" k.c. nalezy do kategorii iuris cogentis, a naruszenie ktéregokolwiek z
wymienionych w nim kryteriéw swobody kontraktowej wywoluje sankcje niewaznoéci na podstawie art. 58 k.c. (patrz:
wyrok Sgdu Najwyzszego z 8 stycznia 2003 r., II CKN 1097/00, LEX nr 80365).

Nie mozna takze pomija¢ bardzo waznej w tym zakresie okolicznos$ci, Zze umowa o prace wywohuje skutki nie tylko
bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla
wysoko$é skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste,
zaréwno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, gdyz $wiadczenia
finansowane sg ze skladek wszystkich ubezpieczonych.

W sprawie punktem wyjécia dla oceny sprzeczno$ci spornej umowy o prace z zasadami wspoélzycia spolecznego
jest fakt, ze umowa ta zostala zawarta pomiedzy wnioskodawczynia a zainteresowana dwuosobowa Spoétka z
ograniczona odpowiedzialnoS$cia, ktorej udzialowcami, bedacymi jednoczeénie jej jedynymi czlonkami zarzadu sa
wnioskodawczyni K. K., posiadajaca 15% udzialow oraz jej maz R. K., bedacy wlaScicielem pozostalej czeéci udziatow.
W odniesieniu do takiego rodzaju spélki kapitalowej podstawowym przepisem regulujagcym zawarcie umowy o prace
z czlonkiem zarzadu - bez wzgledu na to, czy pracownikiem ma byé¢ wspoélnik, czy inna osoba - jest art. 210 § 1
k.s.h., zgodnie z ktérym w umowie miedzy spdtka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim spdlke reprezentuje
rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwala zgromadzenia wspo6lnikow. Jakkolwiek przepis ten ma charakter
bezwzglednie obowigzujacy, wobec czego zawarcie umowy w imieniu sp6iki przez inny podmiot jest rbwnoznaczne z
tym, ze umowe zawarta miedzy spolka a czlonkiem zarzadu uzna¢ nalezy za bezwzglednie niewazna, tak jednocze$nie
sytuacja ta nie oznacza automatycznie, ze czlonek zarzadu nie stanie sie w takiej sytuacji pracownikiem spo6tki. Za
bezsporny przyja¢ nalezy bowiem poglad, ze do nawiazania stosunku pracy moze dojs¢ na skutek tzw. czynnoSci
dorozumianych - na skutek rozpoczecia wykonywania pracy, wyraznego zaakceptowania przez spolke czlonka zarzadu
jako pracownika oraz rzeczywistego wykonywania tych zadan. Zatem formalna niewazno$¢ umowy o prace nie wpltywa
na powstanie i wazno$¢ stosunku ubezpieczenia spotecznego, ktory powstaje na skutek rzeczywistego zatrudnienia
osoby i wykonywania przez nig pracy, a nie na skutek samego zawarcia umowy o prace (por. wyroki Sadu Najwyzszego:
IT UKN 692/99, czy I UK 74/10).

Sytuacja w rozpoznawanej sprawie jest jednak o tyle nietypowa, ze co prawda formalnie w spoélce uchwalg
zgromadzenia wspdlnikow, ktére nota bene stanowili wylacznie wnioskodawczyni oraz jej maz R. K., ustanowiono
pelnomocnika do zawarcia z K. K. umowy o prace, tak pelnomocnikiem tym zostal sam prezes zarzadu spo6iki, jeden z
dwoch wspolnikow, bedacych jednoczes$nie czlonkami zarzadu spétki. Zatem byt on de facto druga strona tejze umowy
o prace.

Jednak w $wietle ww. rozwazan nawet, gdyby uznaé, ze ww. umowa byla niewazna, to nie mialoby to znaczenia dla
rozstrzygniecia w rozpoznawanej sprawie, dotyczacej podlegania wnioskodawczyni obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym, gdyby ustalono, ze zawarta z K. K. bez zamiaru obejScia prawa sporna umowa o prace byla faktycznie
wykonywana i doszlo do nawigzania rzeczywistego stosunku zatrudnienia. W tej sprawie, jak to prawidlowo uznat Sad
Okregowy nie mozna dojs$¢ do takiego wniosku.

Sad pierwszej instancji w motywach zaskarzonego wyroku szczegolowo przedstawil okolicznoéci, z ktérych
wyprowadzil wniosek o tym, ze praca w ramach spornego stosunku pracy nie byla faktycznie wykonywana, za$
ustalone w umowie warunki nie odpowiadaly zatrudnieniu, a zostaly przyjete wylacznie w celu uzyskania dlugotrwalej
ochrony ubezpieczeniowej na odpowiednim poziomie. Sad Apelacyjny w calo$ci podziela ustalenia Sagdu Okregowego
i wyprowadzone na ich tle stuszne wnioski co do sprzeczno$ci ocenianej umowy o prace z zasadami wspolzycia
spotecznego z powodu Swiadomego osiagania nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen kosztem pozostalych
ubezpieczonych partycypujacych w tworzeniu funduszu chorobowego. Poza tym, co wlaéciwie opisal Sad pierwszej



instancji jeszcze raz zaakcentowania wymaga, ze zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do przyjecia,
ze brak bylo r6znic pomiedzy czynno$ciami wykonywanymi przez wnioskodawczynie przed nawigzaniem stosunku
pracy w dniu 9 stycznia 2014 r., ktére wykonywala jako czlonek zarzadu spolki i jej wspolnik a obowigzkami
powierzonymi jej po tym dniu. Slusznie zasugerowal Sad Okregowy, ze dotychczasowe czynnoéci K. K. jako
wspotwlasceiciela Spolki i czlonka zarzadu przybraly forme zatrudnienia w zbiegu z podejrzeniem stanu cigzy. Nawet
jesli potwierdzenie tego faktu wnioskodawczyni otrzymala dopiero na pierwszej wizycie ginekologicznej w dniu 28
stycznia 2014 r., to trzeba wskazaé, ze takie podejrzenie, jak to wskazal Sad, graniczace z pewno$cia, miala juz
wecze$niej z uwagi na date ostatniej miesigczki. Co wazne jednak zawarcie tej umowy nie zmienilo sposobu dzialania
K. K. na rzecz sp6iki i nie przelozylo sie w jakikolwiek sposéb na jej wynik finansowy. W tym miejscu trzeba takze
przypomnie¢, ze cztonek zarzadu spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia juz z samego powotania do pelnienia funkcji
ma prawo do reprezentowania oraz prawo i obowigzek do prowadzenia spraw spolki (por. art. 204 i 208 k.s.h.). W
okoliczno$ciach sprawy natomiast trzeba uznac, ze K. K., mimo formalnego zawarcia umowy o prace, wykonywata
w dalszym ciggu zadania wylacznie na podstawie stosunku powolania na czlonka zarzadu, ktoére nawet w razie
przyznania odpowiedniego uposazenia, nie stanowi tytulu do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.
Podbudowaniem tego wniosku sg zeznania R. K., ktéry wprost przyznal, ze potrzebowal dwuosobowego zarzadu
spolki, zeby nie odprowadzac skladek na ubezpieczenia spoleczne, w zwigzku z czym zaproponowat 15% udzialow
swojej partnerce (p6zniej zonie) oraz funkcje cztonka zarzadu.

Dodatkowo wlasciwie zauwazyt Sad pierwszej instancji, ze skoro w 2013 r., Spotka rozpoczela dzialalno$¢ zwigzang
z transportem, a ponadto kiedy wynik finansowy tego podmiotu byl dobry, nie bylo przeszkéd, by wtedy wybraé dla
wnioskodawczyni forme zatrudnienia pracowniczego, o czym zdecydowano dopiero na poczatku 2014 r.

W $wietle powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze zarzucane w apelacji naruszenie przepisOw prawa procesowego,
ani tez materialnego nie mialo miejsca. Fakt zawarcia spornej umowy o prace, przy rzeczywistym braku zmiany
w zakresie obowigzkow wnioskodawcezyni, w powigzaniu z wyzej opisanymi okoliczno$ciami nawigzania stosunku
pracy i zaprzestanie $wiadczenia pracy w krotkim czasie od zawarcia umowy narusza niewatpliwie zasady wspolzycia
spolecznego, m.in. zasade rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych, zasade solidaryzmu ubezpieczen
spolecznych, elementarne zasady uczciwego obrotu prawnego, zmierzajac do objecia nieuprawnionym tytulem
ubezpieczenia spolecznego.

Wobec powyzszego bez znaczenia dla tej oceny jest fakt ustalenia wynagrodzenia dla wnioskodawczyni na poziomie
przecietnym i odpowiadajacym zakresowi powierzonych jej obowigzkow.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny ocenil, ze wyrok Sadu Okregowego jest prawidlowy i na zasadzie art. 385 k.p.c.
oddalil apelacje wnioskodawczyni jako bezzasadna.

Orzeczenie o kosztach postepowania apelacyjnego oparto na treéci art. 98 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 11 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzes$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego
z urzedu (Dz.U.2013.490. oraz z 2015.1078), przy uwzglednieniu, Ze strona pozwana byla reprezentowana w obu
instancjach przez tego samego pelnomocnika.
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