Sygn. akt ITIT AUa 1702/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2017 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Monika Kiwiorska-Pajak

Sedziowie: SSA Robert Kuczynski

SSA Irena Rézanska-Dorosz (spr.)

Protokolant:Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku H. J. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W.

o emeryture gornicza

na skutek apelacji H. J. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Swidnicy Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 7 lipca 2016 r. sygn. akt VII U 1358/15

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 lipca 2016 r. Sad Okregowy w Swidnicy Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalit
odwolanie H. J. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. z dnia 15 maja 2015 r., odmawiajacej
przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury gérniczej i zasadzit od wnioskodawcy na rzecz strony pozwanej kwote
120 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Powyzsze rozstrzygniecie Sqd Okregowy wydal w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny:

Whnioskodawca H. J. (1), ur. (...), w dniu 11 maja 2015 r. zlozyl wniosek o emeryture gorniczg. W okresach od 1 lipca
1978 r. do 26 stycznia 1985 r. i od 1 kwietnia 1985 r. do 4 listopada 1985 r. wnioskodawca by} pracownikiem Kopalni
(...) w B.. W trakcie zatrudnienia w tym zakladzie wnioskodawca odbywal zastepcza zasadnicza stuzbe wojskowa w
Zakladowej Zawodowej Strazy Pozarnej. Nastepnie wnioskodawca byl pracownikiem (...) Kopalni (...) na stanowisku
gornika ladowacza w okresie od 19 maja 1986 r. do 17 maja 1987 r. oraz elektryka od 18 maja 1987 r. do 30 grudnia
1994 r. Po ustaniu tego zatrudnienia wnioskodawca pracowal w Zakladzie (...) S.A. w W. na stanowisku elektryka od 31
grudnia 1994 r. do 31 grudnia 1996 r. oraz elektromontera urzadzen tacznoSci od 1 stycznia 1997 r. do 14 stycznia 1999
r. Stosunek pracy z tym zakladem ulegl rozwiazaniu w wyniku porozumienia stron w zwigzku z upadloscia zakladu.



W okresach od 23 stycznia 1999 r. do 16 marca 1999 r. oraz od 17 kwietnia 1999 r. do 24 pazdziernika 1999 r.
wnioskodawca pobierat zasitek dla bezrobotnych, natomiast od dnia 25 pazdziernika 1999 r. zostal zatrudniony w (...)
sp. z 0.0. w W. na stanowisku pracownika fizycznego przy produkcji kierownic. Ten stosunek pracy trwa do chwili
obecne;j.

Zaskarzona decyzja z dnia 15 maja 2015 r. organ rentowy odmoéwit przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury
wobec braku 25 lat ogdlnego stazu pracy na dzien 1 stycznia 1999 r., bowiem ubezpieczony udowodnil 19 lat, 9 miesiecy
119 dni.

Whnioskodawca zostat przyjety do pracy w Kopalni (...) w B. od dnia 1 lipca 1978 r. na stanowisko elektromontera. Z
dniem 8 pazdziernika 1979 r. wnioskodawca rozpoczal odbywanie szkolenia poborowych w oddzialach samoobrony
przy Zakladowej Zawodowej Strazy Pozarnej w (...) T.. W angazu z dnia 15 stycznia 1980 r. pracodawca
ustalil stawke wynagrodzenia wnioskodawcy na stanowisku strazaka. Do obowigzkéw wnioskodawcy w trakcie
odbywania szkolenia poborowych nalezalo gaszenie pozaréw, prowadzenie szkolen przeciwpozarowych, prowadzanie
czynnosci zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa byto wiodacym, przewazajacym zadaniem wnioskodawcy w okresie
shluzby. Jedynie dodatkowo, w miare posiadanego czasu, do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo usuwanie awarii
elektrycznych.

Ze shuzby wojskowej w strazy pozarnej wnioskodawca zostal zwolniony z dniem 8 paZdziernika 1982 r. i powrdcil
do dotychczasowej pracy na stanowisku elektromontera. Z dniem 26 stycznia 1985 r. stosunek pracy wnioskodawcy
zostal rozwigzany bez wypowiedzenia z winy pracownika. Ponownie w tym zakladzie wnioskodawca zostal zatrudniony
z dniem 1 kwietnia 1985 r. na stanowisku elektromontera pozostalych urzadzen, a stosunek pracy ustal z dniem 4
listopada 1985 r. z powodu nieobecnos$ci w pracy na skutek tymczasowego aresztowania.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy oddalil odwolanie. Sad pierwszej instancji przywolujac przepisy
art. 504, art. 50c ust. 1 i art. 50d ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil,
ze zaskarzona decyzja jest shuszna, bowiem wnioskodawca rzeczywiécie nie posiada 25 lat okres6w pracy gorniczej
lacznie z okresami pracy rownorzedne;.

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie odnosil sie¢ do dwoch aspektéw. Pierwszym z nich bylo Zadanie zaliczenia
okresu 5 lat pracy w (...) sp. z 0.0. jako okresu pracy rownorzednej z pracg gornicza, z uwagi na podjecie tego
zatrudnienia po rozwigzaniu stosunku pracy z (...) Kopalniami (...) bedacego wynikiem likwidacji zakladu. Drugi
aspekt dotyczyl zaliczenia do pracy gorniczej okresu pelnienia przez wnioskodawce zasadniczej stuzby wojskowej w
okresie 8 pazdziernika 1979 r. do 8 pazdziernika 1982 r.

W kwestii zasadniczej stuzby wojskowej nalezy zwrdci¢ uwage na tre$¢ przepisu art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej,
bowiem wymienia on jaki rodzaj zatrudnienia moze zosta¢ uwzgledniony do stazu pracy gorniczej. Majac na uwadze
fakt, ze w trakcie pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej wnioskodawca pozostawal w stosunku pracy z Kopalnig
(...) w B., dla rozstrzygniecia zasadnicze znaczenie ma pkt 4 tego przepisu. Otoz stanowi on, ze za prace gornicza
uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym
urabianiu, ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz
przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywcezych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gbrnicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na
stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlaéciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego,
w porozumieniu z ministrem wladciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa.
Przepis ten jasno i precyzyjnie okresla charakter prac, jakie musza by¢ wykonywane przez pracownika, aby okres
zatrudnienia zostal zaliczony do stazu pracy gorniczej. Z okoliczno$ci faktycznych ustalonych w toku postepowania
wynika niewatpliwie, ze w okresie pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej, wnioskodawca pelnil jg w formie zastepczej,
w Zakladowej Zawodowej Strazy Pozarnej przy (...) T.. Wynika to zaré6wno z ksigzeczki wojskowej znajdujacej sie
w aktach ZUS, jak i akt osobowych wnioskodawcy z zatrudnienia w (...) T.. Do zakresu obowiazkéw wnioskodawcy
nalezato przede wszystkim gaszenie pozaréw i prowadzenie szkolen przeciwpozarowych, zatem przewazajacy zakres



obowiazkéw wnioskodawcy odnosit sie wylacznie do kwestii zwiazanych z ochrona przeciwpozarowa. Okoliczno$é
ta zostala potwierdzona w zeznaniach wnioskodawcy, ktéry szczegdblowo opisal przebieg swojej zastepczej shuzby
wojskowej w oddzialach samoobrony zakladowej strazy pozarnej. Wprawdzie wnioskodawca wskazywal, ze mial
angaz elektryka, jednakze potwierdzil rowniez, ze usuwanie awarii elektrycznych bylo zajeciem sporadycznym, a
przewazajace bylo wykonywanie obowigzkéw typowych dla strazaka. Rowniez w aktach osobowych wnioskodawcy
znajduje sie angaz z dnia 15 stycznia 1980 r., z ktérego wynika ze pracowal wowczas jako strazak, co w konsekwencji
powoduje ze jego zakres obowigzkdw znacznie r6znil sie od tych, ktére zostaly wymienione w art. 50c ust. 1 pkt 4
ustawy. Wskazac nalezy, ze aby okres pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej mogt zosta¢ wnioskodawcy zaliczony do
stazu pracy gorniczej, wnioskodawca przez caly okres stuzby musialby zajmowac sie pracami polegajacymi na recznym
lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa
gbrniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych. Twierdzenia, ze wnioskodawca
sporadycznie zajmowal sie naprawg urzadzen, czy tez konserwacjg agregatoéw, nie s jednak wystarczajgce do uznania
tego okresu za prace gornicza, wobec faktu, ze wowczas przewazajace obowiazki wnioskodawcy dotyczyly ochrony
przeciwpozarowej. A jak wynika z treéci cyt. wyzej przepisu, ochrona przeciwpozarowa nie zostala w nim wymieniona
w stosunku do odkrywkowych kopalni wegla brunatnego. Na tej podstawie Sad Okregowy stwierdzil, ze okresu
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w Zakladowej Zawodowej Strazy Pozarnej przy (...) T. nie mozna uznaé za
okres pracy gérniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 ustawy emerytalne;j.

Odnoszac sie za§ do zatrudnienia w (...) sp. z 0.0., wskaza¢ nalezy, ze strona pozwana lacznie uwzglednila
wnioskodawcy 16 lat 6 miesiecy i 23 dni pracy gorniczej. Sad natomiast nie uwzglednil wnioskodawcy zasadniczej
stuzby wojskowej pelnionej w zakladowej strazy pozarnej jako pracy goérniczej. W konsekwencji zaliczenie
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w wymiarze 5 lat jako pracy rownorzednej z praca gornicza, daloby laczny staz pracy
gbrniczej i rownorzednej w wymiarze 22 lat 9 miesiecy i 10 dni, co powoduje, ze wnioskodawca i tak nie speil
przestanek do uzyskania emerytury gornicze;j.

Apelacje od powyzszego wyroku w imieniu wnioskodawcy zlozyl jego pelnomocnik zarzucajac sprzecznosé istotnych
ustalen sadu z treScia zebranego materialu dowodowego majaca wplyw na tre§¢ wydanego w sprawie wyroku przez
bledne przyjecie, ze skarzacy w okresie od 8 paZzdziernika 1979 r. do 8 paZzdziernika 1982 r. pelnil zasadnicza stuzbe
wojskowg w formie zastepczej w Zakladowej Straz Pozarnej przy Kopalni (...) w B. i w tym okresie pracowal jako
strazak oraz nierozpoznanie istoty sprawy, poniewaz sad opart swoje rozstrzygniecie wylacznie na przestankach
formalnych, a nie odnibsl sie merytorycznie do zgdania skarzacego.

Wskazujac na powyzsze apelujacy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej
instancji do ponownego rozpoznania, ewentualnie o jego zmiane i przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury
gbrniczej.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawcy nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad I instancji przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe, a ocena tak zgromadzonego materialu
dowodowego nie przekracza granic okre§lonych przepisem art. 233 k.p.c. Poczynione ustalenia faktyczne Sad
Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje za wlasne, albowiem sa one logicznie uzasadnione. Ponadto Sad I instancji
dokonal prawidlowej subsumpcji przepiséw prawnych $wietle prawidlowo ustalonego stanu faktycznego. Nadto
nalezy stwierdzié, ze podniesione przez pelnomocnika wnioskodawcy w apelacji zarzuty nie wnosza do sprawy zadnych
nowych okolicznoéci faktycznych, czy tez prawnych, ktére mogly by by¢ podstawa do zmiany zaskarzonego wyroku.

Stusznie wskazat Sad Okregowy, ze wedlug art. 50a, art. 50c ust. 1i art. 50d ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, wnioskodawca by méc skutecznie ubiega¢ sie o prawo do emerytury gorniczej, musiatby
wylegitymowac sie 25-letnim okresem pracy gorniczej lacznie z okresami pracy rownorzedne;.



Wobec tego istota niniejszego sporu sprowadzala sie do mozliwosci zaliczenia wnioskodawcy okresu od 8 pazdziernika
1979 r. do 8 pazdziernika 1982 r., w ktérym pelnil on zasadnicza stuzbe wojskowa w formie zastepczej w Zakladowe;j
Zawodowej Strazy Pozarnej przy Kopalni (...) - wmy$l art. 50a ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS - do nabycia
prawa do emerytury gorniczej w zwiazku z posiadaniem 25-letniego okresu pracy gorniczej i pracy rownorzednej z
praca gorniczg, zdefiniowana w art. 50c.

Ze zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawca ma udokumentowany
laczny staz ww. pracy w wymiarze 22 lata, 9 miesiecy i 10 dni, w tym 16 lat, 6 miesiecy i 23 dni pracy gorniczej
pod ziemia. Okres szkolenia poborowych w oddzialach samoobrony w Zakladowej Strazy Pozarnej przy Kopalni
(...) w B., wbrew twierdzeniom wnioskodawcy nie moze zosta¢ zaliczony do okreséw pracy rownorzednej z praca
gbrnicza, bowiem przed powolaniem go do odbycia tego szkolenia w dniu 8 pazdziernika 1979 r., z dniem 1 wrze$nia
1979 r. zostal przeniesiony ze stanowiska elektromontera na odkrywce na stanowisko strazaka (funkcjonariusza
zakladowej strazy pozarnej) i okres ten ma zaliczony jako okres pracy w warunkach szczegblnych, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz.U.1983.8.43 zzm.) Wykaz A, dzial XIV poz. 23 - Swiadectwo
pracy w warunkach szczegoblnych - prace funkcjonariuszy pozarnictwa. Skoro tak to brak jest mozliwosci zaliczenia
tego samego okresu do okresu rownorzednego praca gornicza.

Biorac powyzsze pod uwage uznac nalezy, ze na dzien wydania zaskarzonej decyzji wnioskodawca nie legitymuje sie
wymaganym stazem pracy gorniczej i rownorzednej z praca gornicza, umozliwiajagcym mu przyznanie spornego prawa.
Stusznie zatem uznal Sad Okregowy, ze wnioskodawca nie jest uprawniony do emerytury goérnicze;j.

Z wymienionych wzgledow Sad Apelacyjny orzekt o oddaleniu apelacji na podstawie art. 385 k.p.c.
SSA Irena Rézanska-Dorosz SSA Monika Kiwiorska-Pajak SSA Robert Kuczyniski

R.S.



