Sygn. akt ITT A Ua 1841/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lutego 2017 .

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Grazyna Szyburska-Walczak (spr.)

Sedziowie:SSA Stanislawa Kubica

SSA Irena Rézanska-Dorosz

Protokolant:Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 22 lutego 2017 r. we Wroctawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku M. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

0 emeryture pomostowa

na skutek apelacji M. N.

od wyroku Sadu Okregowego we Wroclawiu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 6 wrze$nia 2016 r. sygn. akt IX U 729/16

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 wrze$nia 2016 r. Sad Okregowy we Wroclawiu oddalil odwotanie M. N. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. z dnia 21 kwietnia 2016 r. odmawiajacej wnioskodawcy prawa do emerytury
pomostowe;j.

Zaskarzona decyzja organ rentowy, w rozpoznaniu wniosku z dnia 26 lutego 2016 r., odmoéwil M. N. prawa do
emerytury pomostowej argumentujac, ze nie udowodnil on okresu pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze w wymiarze co najmniej 15 lat, nie spelnit wiec warunkéw do przyznania Swiadczenia wymienionych w
art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.

M. N. w odwotlaniu od powyzszej decyzji podnosil, ze wykonywal prace w szczegdlnych warunkach przed 01.01.1999
r., jak réwniez po 31.12.2008 r. Wskazal, ze jako samozatrudniony ma stycznos¢ z tlenkami metali ciezkich, oparami
olowiu, olowiem, oparami przeciwutleniaczy (kwas solny), z obrobka mechaniczng szkta.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania z uwagi na brak podstaw prawnych do jego
uwzglednienia, wskazujac, ze wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w szczegbdlnych warunkach wynoszacego
co najmniej 15 lat, przed dniem 01.01.1999 r. nie wykonywal prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegblnym



charakterze, w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej,
po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Z literalnego brzmienia przepisu art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze emerytura przyshuguje
pracownikowi, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wyszczegolnione
w zalgcznikach do ustawy, natomiast wnioskodawca od 01.11.1994 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza i pomimo
ze prowadzenie dzialalnoSci wigze sie w jego przypadku z warunkami szkodliwymi dla zdrowia, to nie wykonuje
zatrudnienia w ramach stosunku pracy na podstawie przepiséw kodeksu pracy. Zar6wno powolane przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z 07.02.1983 r., jak rowniez ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych,
dotycza pracownikéw wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Rozstrzygniecie Sad I instancji oparl na podstawie nastepujacego stanu faktycznego ustalonego na podstawie
dokumentacji z akt rentowych oraz zeznan wnioskodawcy:

M. N,, ur. dnia (...), legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze 41 lat 9 miesiecy i 5 dni. Jest
technikiem mechanikiem, pracowal jako asystent projektanta, a po 1991 r. prowadzit hurtownie zabawek. Nastepnie
pracowal jako kierownik biura marketingu, a takze zajmowal sie projektowaniem i wytwarzaniem mebli, prowadzac
dzialalno$¢ w formie spolki cywilne;j.

0d 01.11.1994 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza-projektowanie i wytwarzanie witrazy, ktora wiaze sie z warunkami
szkodliwymi dla zdrowia.

Whnioskodawca zajmuje sie takze konserwacja witrazy, co wigze sie z wdychaniem tlenkéw metali ciezkich. Nigdy
nikogo nie zatrudnial, nie wykonywat zatrudnienia w ramach stosunku pracy na podstawie przepiséw kodeksu pracy.

Decyzja z dnia 21.04.2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. odméwil M. N. prawa do emerytury
pomostowej, gdyz nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat przed dniem
1.01.1999 r., nie wykonywal prac w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust.
11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej, a ponadto po dniu 31.12.2008 r.
nie wykonywal prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
o emeryturach pomostowych.

Sad Okregowy we Wroclawiu uznal, ze odwolanie wnioskodawcy nie zaslugiwalo na uwzglednienie z uwagi na tre$¢
art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 965 ze zm.).

Zgodnie z wymienionym przepisem, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi urodzonemu po 31
grudnia 1948 r., w wieku powyzej 60 lat w przypadku mezczyzn, ktory spelnia lacznie nastepujgce warunki:

+ legitymuje sie okresem pracy w szczeg6élnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacym co najmniej
15 lat,

« ma okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

 przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

« po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegbélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych,

« nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Zgodnie natomiast z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze



(Dz.U.Nr 8, poz. 43 z 1983 r. ze zm.) okresami uzasadniajacymi nabycie prawa do Swiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca wykonywana jest stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku okre§lonym w zalgczniku do cytowanego rozporzadzenia oraz w przepisach resortowych.

Stosownie do § 2 ust 2 tegoz rozporzadzenia okresy pracy, uzasadniajace prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu stwierdza pracodawca na podstawie posiadanej dokumentacji albo w Swiadectwie wykonywania
prac w szczegblnych warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisoéw wydanych na
podstawie § 1 ust 2 rozporzadzenia albo w §wiadectwie pracy.

Sad podkreslil, ze wnioskodawca od 01.11.1994 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza i pomimo ze prowadzenie
dzialalno$ci wiaze sie z warunkami szkodliwymi dla zdrowia, to nie wykonuje zatrudnienia w ramach stosunku pracy
na podstawie przepisow kodeksu pracy. Natomiast zaré6wno powolane przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z
07.02.1983 r., jak rowniez ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych, dotycza pracownikow.

Apelacje od wyzej opisanego wyroku wywiodl wnioskodawca zaskarzajac wyrok w caloéci i wnoszgc o jego zmiane
poprzez przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej. Apelujacy zarzucil zaskarzonemu wyrokowi
naruszenie prawa materialnego, bowiem w jego ocenie ustawa o emeryturach pomostowych odnosi sie takze do
0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg jednoosobowo. Na poparcie swojego stanowiska przytoczyt
argumentacje zawarta w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r., sygn. akt III UZP 48/84, w ktorej
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze w postepowaniu sgdowym mozliwe jest ustalenie okreséw zatrudnienia w szczegoélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze na podstawie innych dowodéw niz $§wiadectwo wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach wystawione przez pracodawce, a takze wyrok Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie P
17/03 (Dz.U. Nr 144 z 2004 r., poz. 1530), z ktérego wynika, ze za prace wykonywana w warunkach szczegblnych
uprawniajaca do wczedniejszej emerytury nalezy uznaé takze prace wykonywang w szczegélnych warunkach w
prywatnych zakladach pracy. Apelujacy powolywal sie na przepisy art. 2, art. 24, art. 32 i art. 37 Konstytucji RP.

Organ rentowy nie zlozyl odpowiedzi na apelacje.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastugiwala na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 965) Swiadczenie
to przystuguje pracownikowi urodzonemu po 31 grudnia 1948 r., w wieku powyzej 60 lat w przypadku mezczyzn, ktéry
spelnia lacznie warunki wymienione w cytowanym przepisie, a prawidlowo przytoczone przez Sad I instancji. Sad ten
prawidlowo ustalil stan faktyczny, ktory Sad Apelacyjny uznaje za wlasny, bez potrzeby ponownego jego przytaczania.
Dodaé tylko trzeba, ze zgodnie z art. 49 cytowanej ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez
osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-5i 71i art. 5-12;

3) wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W mysél art. 3 ust. 1 ustawy, prace w szczego6lnych warunkach, to prace zwiazane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem
mogg z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwo$ci, ograniczony w wyniku procesy starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku



emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku, wykaz prac w szczegélnych
warunkach okre$la zalacznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Stosownie do art. 3 ust. 3 cyt. ustawy, prace o szczegblnym charakterze, to prace wymagajace szczegélnej
odpowiedzialnoéci oraz szczegélnej sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w
sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed
osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoS$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczeg6lnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy.

Sad Okregowy shusznie zauwazyl, ze zgodnie z art. 51 ustawy, platnik skladek jest zobowigzany do wystawiania
za$wiadczen o okresach pracy w szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3,
za okresy przypadajace przed dniem 01.01.2009 1.

Emerytury pomostowe zastapily emerytury w nizszym wieku emerytalnym przyznawane na podstawie ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych pracownikom wykonujacym prace w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Nie poddawane bylo w watpliwosé, ze prawo do emerytury
w nizszym wieku przystugiwalo pracownikom. Przykladowo w wyroku z dnia 19 maja 2011 r. III UK 174/10 LEX nr
901652 - Sad Najwyzszy stwierdzil, ze art. 32 ust. 1 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych wprowadza jako kryterium dyferencjacji wieku emerytalnego - rodzaj wykonywanej pracy (tj. szczegblne
warunki, w jakich jest ona $wiadczona lub szczeg6lny jej charakter), narazajacy na szybsze zrealizowanie sie ryzyka
emerytalnego z powodu wczesniejszej, niz powszechnie, utraty sprawnosci psychofizycznej pracownika. Brzmienie
powolanego przepisu nie pozostawia bowiem watpliwosci, ze prawo do emerytury w wieku nizszym od powszechnego
przystuguje jedynie osobom wykonujacym owe prace w ramach pracowniczego zatrudnienia.

Jak wyzej wspomniano, emerytury pomostowe zastapily emerytury w wieku nizszym niz powszechny. Krag osob
uprawnionych wyznaczajg obecnie wykazy prac uprawniajacych do $§wiadczenia, stanowigce zalaczniki do ustawy.
Katalog prac uprawniajacych do emerytury pomostowej zawarty w wykazach stanowiacych zalacznik do ustawy jest
wezszy od katalogu zawartego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
ale przytoczone przepisy pozwalaja takze na nabycie prawa do emerytury pomostowej przez osoby, ktore legitymowaly
sie okresami pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy
emerytalnej, o ile spelialy pozostale warunki wymienione w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych. W kazdym
jednak przypadku nie odnosi sie to do 0s6b wykonujacych czynnosci w ramach prowadzonej pozarolniczej dzialalnoéci
gospodarczej. Wykonywanie przez ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, pracy w szczegblnych warunkach lub
pracy o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy jest warunkiem koniecznym nabycia prawa do
emerytury pomostowej.

Z wymienionych powyzej wzgledow Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 kpc, orzekl o oddaleniu apelacji.

SSA Irena Rézanska-Dorosz SSA Grazyna Szyburska-Walczak SSA Stanistawa Kubica



