Sygn. akt ITT AUa 360/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 sierpnia 2017 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Irena Rézanska-Dorosz spr.

Sedziowie: SSA Maria Pietkun

SSO del. Artur Tomanek

Protokolant:Monika Horabik

po rozpoznaniu w dniu 29 sierpnia 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku (...) Sp. z 0.0. w O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

przy udziale Syndyka Masy Upadlosci (...)Sp. z 0.0. w upadloséci likwidacyjnej z siedzibg w O., Z. S.,
Prokuratora Okregowego w O.

o ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji (...) Sp.zo0.0. wO.

od wyroku Sadu Okregowego w Opolu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 14 grudnia 2016 r. sygn. akt V U 935/15

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od wnioskodawcy na rzecz strony pozwanej kwote 675 zl tytulem zwrotu kosztéow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 14 grudnia 2016 r. Sad Okregowy w Opolu Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalit odwolanie
(...) sp. z 0.0. w O. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 27 stycznia 2015 r., ktéra organ
rentowy stwierdzil, ze Z. S. jako pracownik u platnika skladek - ww. spélki - podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 12 lutego 2013 r. do 5 pazdziernika 2013 r.

Postanowieniem z dnia 23 grudnia (...). Sad Okregowy uzupemhil ww. wyrok, w ten sposéb, ze oddalil wniosek
zainteresowanego Syndyka Masy Upadlosci (...)sp. z 0.0. w upadlo$ci likwidacyjnej z siedziba w O. o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego.



Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy wydal w oparciu o nastepujgco ustalony stan faktyczny
sprawy:

(...) sp. z 0.0. w O. (obecnie (...) sp. z 0.0. w O.) jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr (...).
Przedmiotem dzialalno$ci spolki jest m.in. dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka odpadami.

(...) sp. z 0. 0. z/s w O. jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym od 20 czerwca 2012 r. pod nr KRS (...).
Przedmiot dzialalno$ci spotki stanowi w szczegolnoéci dzialalno$c agencji pracy tymczasowej i pozostala dzialalno$c
zwiazana z udostepnianiem pracownikéw. Do paZzdziernika 2013 r. spotka byta wpisana do Rejestru Agencji Pracy (...).

Od 1 pazdziernika 2012 r. zostala zawarta, przez spdlki zarzadzane przez prezesa (...) sp. z 0.0., umowa z (...) sp. z.
0.0. ,Umowa o §wiadczenie uslug” obejmujacych w szczegolnosci (ustugi) ,bedace przedmiotem dzialalnos$ci spoiki,
tj. uslugi zgodne z PKD Uslugobiorcy” - § 1.1. Nastepnie otrzymano pismo od (...) sp. z 0.0., Ze w zwigzku ze zmianami
struktury wlasnoéci, zostaje ona przejeta przez (...)Zgodnie z § 1.2 tejze umowy ,Uslugodawca do realizacji ustug
oddeleguje osoby, zwane dalej Wykonawcami. Przez Wykonawce rozumie sie osobe zatrudniona u Uslugodawcy na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto. Na podstawie § 2.1. cyt. umowy ,,Uslugodawca wykona
ushugi na podstawie i zgodnie z zamoéwieniem zlozonym przez ustlugobiorce, zwanym dalej ,Zamoéwieniem", w zakresie
iloSciach szczegdtowo okreslonych. Zamoéwienie bedzie okres§la¢ w szczegblnosci: 1) zapotrzebowanie uslugobiorcy
na wykonawcow o okreslonych kwalifikacjach; 2) uzgodniong przez strony kwote ryczaltowego wynagrodzenia za
prawidlowe wykonanie Uslug; 3) termin rozpoczecia, okres, czasochlonno$¢ i miejsce wykonania Ustlug. W mysl §
3.4 cyt. umowy ,,Wykonawcy oddelegowani przez ustugodawce zobowigzani sa do stosowania sie do merytorycznych
wskazowek osdb wyznaczonych przez ustugobiorce, ktore okreslaja w szczegolnosci zakres obowigzkoéw wykonawcow,
jednakze nie podlegaja im stuzbowo.”. Wedle § 5.2 cyt. umowy ,,Rozliczenie realizacji ustug sporzadza Uslugodawca
w ciggu 2 dni roboczych od dnia, w ktérym potwierdzono wykonanie ustug, a nastepnie przekazuje do zatwierdzenia
Uslugobiorcy. Po dokonaniu ostatecznych uzgodnien w zakresie poprawnosci rozliczenia nastepuje przekazanie do
Uslugodawcy oryginalu rozliczenia zaakceptowanego przez obie strony celem wystawienia faktury.” Jednocze$nie
Spolka (...)przyznala rabat za §wiadczone ushugi w wysokos$ci 40% ponoszonych kosztéw na sktadki ZUS oraz podatek
od wynagrodzen. W § 5.3 cyt. umowy ustalono, ze ,Wynagrodzenie bedzie platne na podstawie wystawionych przez
ustugodawce faktur VAT”.

(...) sp. z o.0. (wystepujaca jako Uslugobiorca), zawarla takie umowy ,0 $wiadczenie ustug wynajmu kadr” o
identycznej tresci, co powyzsza: ze spétkami (...) oraz (...) sp. z o0.0.

Z. S. podpisal z (...) umowe o prace na czas okres§lony od 12 maja 2013 r. do 31 maja 2014 r. na stanowisku kierowcy
- pracownika gospodarczego. Z. S. podpisal rowniez umowe z 2 wrze$nia 2013 r. z prezesem spdtki W. M. zwanym
pracodawca, na mocy ktorej oddano mu w uzywanie telefon, komérkowy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych. Umowa zostala podpisana przez specjaliste ds. kadrowych J. S.. W toku postepowania administracyjnego
zostal rowniez podpisany protokét zdawcezo-odbiorezy pieczatki imiennej, podpisany przez J. S..

Z. S. podpisal takze umowy o dzielo z 17 kwietnia 2013 r., 13 maja 2013 r. i 10 czerwca 2013 1. z (...) Sp. Z 0.0. Zwanym
zleceniodawca reprezentowanym przez prezesa W. M. na wykonanie beli z odpadéw makulatury oraz umowe o dzielo
na wykonanie napraw w ukladzie kierowniczym pojazdu - $mieciarki. Wynagrodzenie z tego tytulu otrzymat od spotki
(...)- Z. S., w czasie gdy byl osoba bezrobotna, otrzymal propozycje pracy jako kierowca w pelnym wymiarze czasu
pracy. Otrzymywal wynagrodzenie co miesiac przelewem na konto od (...) Wykonywal prace na rzecz spoiki (...).
Mial do dyspozycji telefon komoérkowy - stuzbowy, imienng pieczatke oraz odziez robocza, ktore dostal od spoiki (...).
Zostal zgloszony przez (...) sp. z 0.0. z/s w O. do obowiazkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowego, wypadkowego
i zdrowotnego jako pracownik w okresie od 12 lutego 2013 r. Nie oplacono naleznych skladek na ubezpieczenie
spoleczne Z. S. za okres od lutego do wrzeénia 2013 r.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie jest niezasadne. Sad ten, przytaczajac
tre$¢ art. 6 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych



i art. 66 ust. 1. pkt 1 lit. €) ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkoéw publicznych wskazal, ze w okoliczno$ciach rozpatrywanej sprawy istotne sa zasady zatrudniania
pracownikéw tymczasowych przez pracodawce bedgcego agencja pracy tymczasowej oraz zasady kierowania tych
pracownikow i os6b niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz pracodawcy uzytkownika, ktére reguluje ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz.U.2003.166.1608 ze zm.). W tym zakresie Sad pierwszej instancji powolal art. 2, art. 7, art. 8 i art. 9 powyzszej
ustawy.

Przenoszac powyzsze unormowania na grunt rozpatrywanej sprawy w pierwszej kolejnosci Sad Okregowy wskazal,
ze poza sporem pozostawatl fakt formalnego podpisania przez uczestnika postepowania Z. S. uméw o prace na czas
okre$lony od 12 maja 2013 r. do 31 maja 2014 r., ktore formalnie zawart z (...) sp. z 0. 0. z siedziba w O. oraz zgloszenia Z.
S. do ubezpieczen spolecznych od 12 lutego 2013 r. przez ww. spolke. Kwestia kluczowa bylo rozstrzygniecie czy w tym
okresie pracodawca Z. S. byla sp6lka z (...)sp. z 0.0. w O., zgodnie z treScia umowy o prace zawartej w formie pisemne;j
czy tez umowa ta miala charakter pozorny, a pracodawca rzeczywistym byla odwolujgca sie spoétka. Ponadto, w ocenie
tego Sadu, nalezalo odnie$¢ sie do kwestii ewentualnego zatrudnienia ww. pracownika na warunkach okre§lonych w
ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

W ocenie Sadu Okregowego material dowodowy zaprzeczyl w caloSci omdéwionym powyzej tezom prezentowanym
przez (...) sp. z.0.0. Przywolana przez odwolujacego sie ww. ustawa z 9 lipca 2003 r. zawiera w art. 2 ust. 3
definicje pracy tymczasowej jako wykonywania na rzecz danego pracodawcy uzytkownika zadan o charakterze
sezonowym, okresowym lub doraznym lub ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe lub ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika. W tym celu strony musza zawrze¢ waznie porozumienie okre§lone w
art. 9 ust. 1. cyt. ustawy, w ktorym przewidziano, ze w celu zawarcia umowy o prace miedzy agencja pracy tymczasowe;j
a pracownikiem tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z t3 agencja na piSmie: rodzaj pracy, wymagania
kwalifikacyjne przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej i jej wymiar oraz miejsce wykonywania pracy
tymczasowej. W ocenie Sadu opisana wyzej umowa o $wiadczenie ustug zawarta z (...)Polska sp. z o. o. nie tylko
formalnie nie spelia tychze warunkow (brak szczegdlowych zapiséw co do wyzej wymienionych kwestii odno$nie
zapotrzebowania na pracownikéw tymczasowych o konkretnych kwalifikacjach, w okre$lonym z gory czasie), ale jest
przede wszystkim w ustalonym stanie faktycznym z mocy art. 58 § 1 k.c. niewazna w cze$ci dotyczacej oddelegowania
0s06b zatrudnionych przez(...)sp. z 0. 0. do wykonywania prac (uslug) na rzecz (...) sp. z 0. 0. Zainteresowana Spotka
(...) nie dzialala tez jak Agencja Pracy (...), bo nie spelnila warunkéw formalnych wskazanej ustawy. W szczegolno$ci
nie okres$lono szczegblowych warunkoéw pracy pracownikéw, a ze Z. S. zawarto kilka umow - tj. umowe o prace i umowy
o dzielo, pomimo ze zakres jego obowiazkow nie ulegal zmianie (czego ustawa nie przewiduje).

Jak podkreslit Sad w prawidlowo skonstruowanej umowie z pracownikiem tymczasowym wskazany jest pracodawca
uzytkownik, pracownik tymczasowy, agencja pracy tymczasowej oraz umowa nazwana jest w sposdb wyrazny, j. ze
jest to umowa o prace tymczasowa. Sad zaznaczyl, ze outsourcing pracownikéw nie moze by¢ weryfikowany wylacznie

przez pryzmat zasady wyrazonej w art. 353" k.c. Zasada wolnoéci uméw nie moze byé bowiem wykorzystywana
instrumentalnie, w szczegdlno$ci do stworzenia zewnetrznych znamion realizowania umowy. O zawarciu umowy
majacej na celu obejScie ustawy mozna mowi¢ wowcezas, gdy czynno$¢ taka pozwala na unikniecie zakazéw, nakazéw
lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana (por. wyrok SN z dnia 11
stycznia 2006 r., I UK 51/05, OSNP 2006/23-24/36, wyrok SA w Lodzi, III UAa 1296/15).

Jak stwierdzil Sad pierwszej instancji, z caloksztaltu materialu dowodowego zebranego w przedmiotowej sprawie
wynika, ze wszystkie okoliczno$ci zawartej przez wnioskodawce umowy z K.U.K. sp. z 0.0., pozwalaja na
wyprowadzenie wniosku, ze wylacznym celem tej czynnoéci prawnej byto uzyskanie korzysSci przez wnioskodawce,
wyrazajace sie w zanizeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne, a postanowienie takie jako zmierzajace do obejécia
przepisow prawa nalezalo uznaé za niewazne w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. (tak SA we Wroclawiu w sprawie III AUa
122/16).



Wedlug Sadu praktycznie bezspornym bylo, ze Z. S. wykonywal tego samego rodzaju prace, nadzér nad nim stale
i wylacznie sprawowal W. K.. Odwolujaca sie Spoétka nie przedlozyla dowodé6w na okolicznoéci przeciwne, niz
wynikajace z wyjasnien Z. S., a ktore §wiadczylyby, ze osoba ta albo w ogdle nie byla pracownikiem odwolujacego sie
albo wykonywala inne czynnosci niz nadzor i podziat obowiazkdw dla podlegtych pracownikdéw m. in. ubezpieczonego.
(...) sp. z o.0. zapewniala pracownikom odziez robocza, wyposazala w telefon komoérkowy i pieczatke firmowa
niezbedne do wykonywania umoéwionej pracy, a takze prowadzila listy obecno$ci. Wszystkie czynnoéci, co do czasu,
miejsca i sposobu wykonania pracy byly wiec wykonywane w ramach faktycznej wiezi pomiedzy firma (...) sp.
z 0.0. a Z. S.. Taka za$ wiez, zdaniem Sadu Okregowego, musi by¢ oceniana jako umowa o prace pomiedzy Z.
S. a (..) sp. z 0. 0. w $wietle unormowan art. 22 k.p. Nie doszlo w zwigzku z tym do skutecznego powstania
stosunku pracy pomiedzy Z. S. a firma (...) Spelnione zostaly bowiem wszelkie przestanki do przyjecia, ze uczestnika
postepowania oraz odwolujaca sie spotke laczyt w okresie spornym stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.,
bowiem wykonywat on prace okre$lonego rodzaju na rzecz tego pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie przez niego wyznaczonym. Tego rodzaju ustaleniu nie przeczy fakt wyplacania przez (...) wynagrodzenia oraz
czeSciowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej, zwlaszcza, ze wobec wykluczenia mozliwosci zastosowania w
sprawie przepisow ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, jako catkowicie niedopuszczalne i sprzeczne z
prawem nalezy oceni¢ ewentualne sprawowania funkcji pracodawcy przez podmiot ,niewidzialny” dla pracownikow.

W ocenie Sadu sam cel minimalizowania kosztéw ponoszonych przez pracodawcéw zwigzanych z oplacaniem
nalezno$ci za pracownikéw na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, ani tez praktyki outsourcingu, nie sa sprzeczne
z ustawg, nie moze to jednak oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan unikania
ponoszenia pelnych kosztow zatrudnienia, w tym celu zawieranie umoéw o ushugi ,,udostepnienia pracownikow” z
fikcyjnym ,zewnetrznym” pracodawca, celem zaplaty nizszych skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne.
Wyplata wynagrodzenia przez odrebny wzgledem wnioskodawcy podmiot, nie prowadzi wiec jeszcze samoistnie do
wniosku, ze stosunek pracy wiaze dane osoby z tymze podmiotem dokonujacych (de facto wylacznie) przelewow
wynagrodzen za prace na ich konta. W ocenie Sadu pierwszej instancji nie mozna wiec zaakceptowa¢ dopuszczalnoSci
w stosowaniu outsourcingu pracowniczego w sytuacji majacej miejsce w niniejszej sprawie. Jak wskazano wyzej
beneficjent - czyli wnioskodawca nie przekazal kontrahentowi tj. (...) zadnego majatku shuzacego realizacji zadan,
a takze zachowal pelna strukture zarzadcza w procesie $§wiadczenia pracy. Rola podmiotu, ktoéry w przedmiotowej
LSumowie o $wiadczenie ustlug” zostal nazwany ,,uslugodawca” ograniczona zostala do dostarczenia zatrudnionym
wynagrodzen, ktére wczesniej obliczyl i przekazal do jego dyspozycji pierwotny pracodawca. Nastepcze rozliczanie
pracy nie wskazuje na fakt pierwotnego uruchomienia stosunku pracy w sytuacji, gdy ta sama praca byla i jest nadal
organizowana i wykonywana w ramach rzeczywistej wiezi miedzy Z. S. a (...) sp. z. 0.0., ktérej pracownicy pehili de
facto wszystkie czynno$ci kierownicze co do czasu, miejsca i sposobu wykonywania pracy. Taka zas wiez, jak wskazano,
musi by¢ jednoznacznie oceniona jako stosunek pracy, rozlozenie wiec w takiej sytuacji zaptaty wynagrodzenia na
dwa podmioty nie zmienia faktu, ze zawsze chodzi o jeden stosunek prawny, tj. stosunek pracy z podmiotem, na
rzecz ktoérego praca byla rzeczywi$cie wykonywana, ktory ja organizowal i nadzorowal (analogicznie na tle pozornego
zlecenia orzekl Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 20.05.2014 r., IIT AUa 30/14).

Umowa pomiedzy wnioskodawca a (...), w ocenie tego Sadu, moze by¢ rozpatrywana jedynie w zakresie nie dotknietym
niewazno$cia, czyli jedynie jako podstawa tzw. outsourcingu finansowego, ptacowego. Wykazano, ze (...) dokonywatl
przelewow wynagrodzen. Czynno$ci te, same w sobie, jak juz wskazano w zadnym wypadku nie kreowaly w opisanych
okolicznos$ciach faktycznych stosunku pracy pomiedzy Z. S. a (...), stanowiacego tytul do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi. Oznaczalo to jedynie, ze jego pracodawca (...) sp. z 0.0. na mocy zawartej umowy o Swiadczenie uslug
postuguje sie podmiotem zewnetrznym w celu prowadzenia szczegdtowych rozliczeti wynagrodzen i dokonywania ich
wyplat na konta poszczegdlnych pracownikow, co samo w sobie nie moze by¢ oceniane jako zmierzajace do obejécia
ustawy. Wszelkie wiec kwestie rozliczen z tego tytulu stanowia odrebng kwestie pomiedzy tymi spotkami i nie sg
istotne w niniejszej sprawie ubezpieczeniowe;j.

Orzeczenie o kosztach Sad wydal w oparciu o przepisy art. 98, 99 i 108 i 107 § 1 k.p.c. Sad zasadzit koszty zastepstwa
procesowego w kwocie 180 zl na rzecz strony pozwanej na podstawie przepiséw § 6 pkt 2 w zw. z § 5 Rozporzadzenia



Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. Nr 163, poz.
1349 ze zm.) stosownie do wartoéci przedmiotu sporu (sktadki za sporny okres), ktore zostaly ujete w informacji o
stanie konta (k.35).

Postanowienie o oddaleniu wniosku o zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego na rzecz Syndyka Masy Upadlo$ci
(...) Sad pierwszej instancji oparl na przepisie art. 102 k.p.c., wskazujac, ze takie orzeczenie razaco naruszaloby
zasady wspolzycia spolecznego oraz godzitoby w podstawowe zasady stusznoéci i sprawiedliwos$ci. Sad wskazal, ze
zainteresowany, ktory uchylil sie od swojego zobowigzania co do zaplaty skladek na ubezpieczenie spoleczne, swoj
aktywny udziat w procesie zglosit dopiero na etapie postepowania sadowego. Co istotne aktywno$¢ ta sprowadzala
sie wylacznie do wygenerowania jednego pisma procesowego o identycznej tresci, jak w innych sprawach tego typu
toczacych sie przed tym sadem.

Od powyzszego wyroku apelacje zlozyl wnioskodawca zarzucajagc wyrokowi przedstawienie w uzasadnieniu
wyroku twierdzen niezgodnych ze stanem faktycznym, bowiem wnioskodawca nie byl rzeczywistym pracodawca
ubezpieczonego, niedokonanie wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i zestawienia go z dowodami
zaoferowanymi przez wnioskodawce, co doprowadzilo do nierozpoznania istoty i wydania niekorzystnego dla niego
rozstrzygniecia oraz bezpodstawne zarzucenie niewazno$ci umowom zawartym przez wnioskodawce z agencja pracy
tymczasowe;j.

Wskazujac na powyzsze apelujacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i obciazenie organu rentowego
kosztami postepowania sagdowego za obie instancje.

Sad Apelacyjny, zwazyl co nastepuje:
Apelacja wnioskodawcy nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny co do zasady podziela poczynione przez Sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne, jak i ocene prawng
zaistnialych faktéw dokonang przez ten Sad, jednak wymagaja one pewnego zmodyfikowania, uporzadkowania i
uscislenia.

Spér w sprawie sprowadzal sie do ustalenia czy doszto do skutecznego zawarcia umowy o prace przez Z. S. i Spotke(...)
oraz kto jest platnikiem skladek za ww. ubezpieczonego za okres wskazany w decyzji.

Stusznie wskazuje Sad Okregowy, ze stosownie do art. 4 pkt 2a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j.: Dz.U.2016.963 ze zm.) platnikiem skladek jest jednostka organizacyjna lub osoba
fizyczna pozostajaca z inna osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami
spolecznymi. Niewatpliwie takim stosunkiem prawnym jest umowa o prace laczgca pracownika i pracodawce.

Jak wynika z niewadliwych w tym zakresie ustalenn Sadu pierwszej instancji (...) faktycznie zawarla ze Z. S. umowe o
prace na czas okre$lony od 12 maja 2013 r. do 31 maja 2014 r. na stanowisku kierowcy - pracownika gospodarczego,
przy czym zgloszenie do ubezpieczen spolecznych z tego tytulu wyprzedzalo date zawarcia umowy, bo nastapilo juz
od 12 lutego 2013 r. Sad Okregowy wlaéciwe ustalil takze, ze za okres zatrudnienia ww. ubezpieczonego, tj. od lutego
do wrzeénia 2013 r. nie oplacono naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne. Istotne jest, a czego nie ustalit Sad
pierwszej instancji, ze stosunek pracy ustal w dniu 5 pazdziernika 2013 r. wskutek wypowiedzenia umowy o prace
przez pracownika, ktory takie pismo zaadresowal do spoélki (...), a nie do swojego formalnego pracodawcy (...), ktory
sporzadzil tylko $wiadectwo pracy.

Jak wynika z jednoznacznych zeznan Z. S., prace zaproponowal mu pracownik spolki (...), ktéremu nastepnie podlegat
stuzbowo. Dodatkowo otrzymal on odziez stuzbowa z logo wnioskodawcy i pieczatke firmowa. Co wiecej, w dniu
2 wrze$nia 2013 r., podpisal rowniez umowe z prezesem (...) sp. z 0.0. - W. M. zwanym pracodawcg, na mocy
ktorej oddano mu w uzywanie telefon komorkowy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Z. S. mial
przekonanie, ze wykonuje prace na rzecz ww. spoiki.



Majac na uwadze wyzej wskazane okolicznoéci prawidlowo Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze to
wnioskodawca w spornym okresie byl pracodawca Z. S., a nie jak to probuje wykazaé odwolujaca sie spotka - (...)
Samo bowiem tylko formalne zawarcie umowy o prace, zwiazane z tym zgloszenie do ubezpieczen spotecznych,
wydanie Swiadectwa pracy, a nawet wyplacanie wynagrodzenia nie decyduje o posiadaniu przymiotu pracodawcy, gdy
udowodnione zostaly okolicznoéci, ktére przemawiaja za przeciwnym stanowiskiem, o czym byla mowa w poprzednim
akapicie. W $wietle obowigzujacych przepisow prawa pracy, tj. art. 22 k.p. do nawigzania stosunku pracy doszlo
pomiedzy wnioskodawca a Z. S.. Spoélka (...) nie wykazala w toku procesu, aby umowa o prace byla zawierana przez
przedstawicieli spdiki (...), aby ubezpieczony wykonywal jakiekolwiek zadania zlecane przez wskazang spolke i by byt
podporzadkowany temu wilaénie pracodawcy.

Whbrew temu, co ustalil Sgd Okregowy, wérdéd dowodow zgromadzonych w sprawie brak jest umowy o §wiadczenie
uslug zawartej pomiedzy (...) sp. z o. 0. a (...), na podstawie ktorej ta ostatnia spotka miataby oddelegowywaé
pracownikow, wtym Z. S., do pracy u wnioskodawcy. Takie umowy, nazwane umowami ,,0 §$wiadczenie ustug wynajmu
kadr” (...) sp. z 0.0. (wystepujaca jako Ustlugobiorca) zawarla z nastepujacymi spétkami: w kwietniu 2013 r. z (...)
Sp. z 0.0., w pazdzierniku z (...) sp. z 0.0. i w sierpniu 2013 r. z (...) Sp. z 0.0. W takiej natomiast sytuacji trudno
zaakceptowaé stanowisko apelujacego, jakoby (...), dzialajaca jako agencja pracy tymczasowej - pracodawca Z. S. -
skierowala go do pracy u pracodawcy uzytkownika, tj. w spotce (...). Co wiecej brak jest dowodow, ze pomiedzy spotka
(...)a spolka (...) doszlo do jakichkolwiek uzgodnien, o ktérych mowa w art. 9 ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, ktore sa obligatoryjne do zawarcia umowy o prace miedzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym i skierowania pracownika tymczasowego do pracodawcy uzytkownika. Zatrudnienie Z. S. przez
agencje pracy nie powstalo w efekcie zgloszenia zapotrzebowania przez pracodawce-uzytkownika na pracownikéw o
wyspecyfikowanych kwalifikacjach. Brak bylo tez przeslanek do uznania, aby zatrudnienie ubezpieczonego wynikalo
z krotkotrwalego zapotrzebowania przez spoélke (...) na jego prace. Z drugiej strony spotka K.U.K. nie mogla by¢ tez
faktycznym pracodawcg ubezpieczonego, poniewaz jej dzialalno$é, jako agencji pracy tymczasowej, nie polegala na
Swiadczeniu uslug w zakresie gospodarki odpadami. Ustugi takie §wiadczy firma (...), bo jest to przedmiot dziatalno$ci
tej spolki, jak wynika z rejestru przedsiebiorcow.

W ocenie Sagdu Apelacyjnego okolicznosci te wskazujg na to, ze potwierdzenie na pi$émie przez Spélke (...) zawarcia
umowy o prace ze Z. S. faktycznie bylo czynno$cia prawna niewazna w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. i jako taka nie
wywoluje ona skutkéw prawnych. Umowa o prace sporzadzona przez spolke (...) zmierzala de facto do obejécia
przepiséw prawa o ubezpieczeniach spolecznych poprzez niezaplacenie skladek z tytulu pracowniczego stosunku pracy
przez podmiot faktycznie korzystajacy z efektdéw pracy pracownika zatrudnionego przez inny podmiot.

Jak wspomnial Sad pierwszej instancji outsourcing pracownikéw nie moze by¢ weryfikowany wylacznie przez pryzmat

zasady wyrazonej w art. 353 Y k.c. Zasada wolnoéci uméw nie moze by¢ bowiem wykorzystywana instrumentalnie,
w szczeg6lnosSci do stworzenia zewnetrznych znamion realizowania umowy. Jeszcze raz podkreSlenia wymaga, ze
prawidlowosci powyzszej oceny faktycznych zamiaréw spolek (...) i (...) nie przekresla ustalenie, ze m.in. wyplata
wynagrodzenia z tytulu wykonywania przez ubezpieczonego opisanej wyzej umowy o prace z (...) byla realizowana
przez ta wlaénie spolke, bo dzialania te byly podjete tylko w celu ukrycia prawdziwego stosunku pracy ze spolka (...),
jedynie mozliwego do zaakceptowania w okoliczno$ciach sprawy.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do uwzglednienia apelacji wnioskodawcy i dlatego na
podstawie art. 385 k.p.c. orzekl o jej oddaleniu.

Orzeczenie o kosztach postepowania apelacyjnego zostalo wydane w oparciu o art. 98 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw.
z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw
prawnych (Dz.U.2015.1804 t.j. ze zm.) w brzmieniu obowigzujacym od 27 paZzdziernika 2016 r., przy uwzglednieniu,
ze warto$¢ przedmiotu zaskarzenia w sprawie wynosila 3.800 zl, a strone wygrywajaca reprezentowal przed pierwsza
i drugg instancja ten sam pelnomocnik.



SSA Maria Pietkun SSA Irena Rozanska-Dorosz SSO del. Artur Tomanek
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