Sygn. akt ITT AUa 409/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 sierpnia 2017 .

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Maria Pietkun

Sedziowie: SSA Irena Rozanska-Dorosz (spr.)

SSA Grazyna Szyburska-Walczak

Protokolant:Katarzyna Wojciechowska

po rozpoznaniu w dniu 23 sierpnia 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W.

przy udziale I. L. prowadzqcego dzialalnosé¢ gospodarczq pod nazwaq (...) we W.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji M. S.

od wyroku Sadu Okregowego we Wroclawiu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 30 listopada 2016 r. sygn. akt VIII U 265/16

I. zmienia zaskarzony wyrok w pkt. I i II o tyle, iz ustala podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne wnioskodawczyni poczqwszy od 1 czerwca 2015r. w wysokosci 4.210 zl
miesiecznie oraz w pkt. III w ten sposoéb, ze zasqgdza od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni
kwote 4.800 zl tytulem zwrotu kosztéow procesu;

II. zasqdza od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni 2.730 z1 tytulem zwrotu kosztow procesu
w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 grudnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat we W. stwierdzil, ze M. S. jako pracownik u
platnika skladek I. L., prowadzacego pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 czerwca 2015 r.

Wskutek zaskarzenia tej decyzji przez M. S. sprawe rozpoznal Sad Okregowy we Wroclawiu, ktory wyrokiem z dnia
30 listopada 2016 r. w punkcie I zmienil powyzsza decyzje, ustalajac, ze wnioskodawczyni podlega od 1 czerwca
2015 r. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z
tytutlu zatrudnienia u L. L., ale przyjal jednoczes$nie, ze podstawe wymiaru skladek wnioskodawczyni stanowi najnizsze



wynagrodzenie obowiazujace w dniu zawarcia umowy o prace, natomiast w punkcie IT oddalil dalej idace odwolanie,
a w punkcie III wyroku Sad zniést wzajemnie koszty miedzy stronami.

Sad pierwszej instancji wydal powyzsze orzeczenie ustalajgc nastepujqcy stan faktyczny:

W dniu 1 czerwca 2015 r. wnioskodawezyni zawarla z 1. L., prowadzacym dzialalno$¢ pod nazwa (...) we W., umowe
o prace na czas nieokreslony poczawszy od dnia 1 czerwca 2015 r. w wymiarze pelnego etatu. Stanowisko pracy
strony okreslily jako prace biurowe, a w szczegolnosci odbieranie i nadawanie korespondencji, w tym przesylek
handlowych i prébek towar6w w imieniu firmy, wprowadzenia dokumentéw ksiegowych i kadrowych, thumaczenia
dokumentow handlowych oraz korespondencji z zagranicznymi kontrahentami, korespondencje w imieniu firmy
z zagranicznymi kontrahentami. Miesieczne wynagrodzenie wnioskodawezyni strony ustalily na kwote 4.210,00 z}
brutto. Wnioskodawczyni przeszla szkolenia BHP oraz legitymowala sie zaswiadczeniem lekarskim z dnia 2 czerwca
2015 1. 0 braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia.

Platnik skladek I. L. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) sp. jawna, ktora zajmuje sie produkcja
pieczywa. Przy piekarni znajduje sie kiosk, w ktorym jest sprzedawane pieczywo. W tym samym budynku znajduja
sie rowniez biura spoélki (...). Ponadto I. L. prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod firma (...), zajmujac
sie handlem detalicznym oraz hurtowym. W ramach tejze dzialalnoSci prowadzi on hurtownie we W. przy ul. (...) i
sklep w O., w ktorym zatrudnia 4 osoby, w tym A. R. z wynagrodzeniem 1.800 brutto na stanowisku sprzedawcy,
L. B. z wynagrodzeniem 1.700 zl brutto na stanowisku kierownika sklepu - sprzedawcy, A. Z. z wynagrodzeniem
1.800 zl brutto na stanowisku ekspedientki i A. M. z wynagrodzeniem 1.800 zl na stanowisku ekspedientki. I. L. sam
prowadzi hurtownie we W., zajmujac sie jej rachunkowoscia i ksiegowo$cia, natomiast sklep w O. jest obslugiwany
przez zatrudnionych tam pracownikow. W celu rozszerzania dzialalnoSci gospodarczej na sprzedaz pieczywa na
rynek zachodni, I. L. zdecydowal sie na zatrudnienie wnioskodawczyni, biorgc pod uwage znajomos$é¢ przez nig
jezykow obcych oraz posiadane kwalifikacje w zakresie produkeji bio-produktéw. Wnioskodawczyni miala za zadanie
stworzy¢ oferte sprzedazowg, a nastepnie przetlumaczy¢ ja na jezyk angielski, niemiecki, miata réwniez kontaktowac
sie z oferentami firmy. Ponadto wykonywala szereg innych czynno$ci typowo biurowych poprzez wystawianie i
odbior faktur, zaksiegowanie faktur w programie (...), dokonywala wpiséw w ksiedze przychodéw i rozchodow.
Whnioskodawczyni podpisywala liste obecnos$ci w okresach od 1 do 31 czerwca 2015 r. i od 1 do 27 lipca 2015 r. oraz
od 24 do 27 sierpnia 2015 .

Whnioskodawczyni zostala zgloszona jako pracownik przez platnika skladek (...) I. L. od 1 czerwca 2015 r., natomiast
w okresie od 27 lipca 2015 r. do 21 sierpnia 2015 r. oraz od 28 sierpnia 2015 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim w
zwigzku z cigza. W dniu 8 stycznia 2016 r. wnioskodawczyni urodzita dziecko.

Z deklaracji Pit 36L za 2013 r. I. L. wynika, ze osiaggnal on 2.149.206,78 zt dochodu, za 2014 r. osiagnal on 190.892,93
z} dochodu, a za 2015 r. I. L. wynika, ze osiggnat on 172.941,72 zl dochodu.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze odwolanie wnioskodawczyni zaslugiwalo na
uwzglednienie z tym, Ze jako podstawe wymiaru skladek przyjeto kwote minimalnego wynagrodzenia obowigzujaca
na dzien 1 listopada 2013 r. Sad ten, powolujac sie na art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.: Dz.U.2007.11.74 wraz e zm.) wskazal, ze w §wietle tych przepisoéw, ktore
szczegblowo przytoczyl, wymagane jest stwierdzenie, czy praca wykonywana przez pracownika na rzecz pracodawcy
byla dostosowana do charakteru stosunku pracy, czyli polegala na wykonywaniu pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem (art. 22 § 1 k.p.). Kierownictwo pracodawcy wyraza sie w natomiast
w mozliwoéci wydawania przez niego polecen, ktore sg dla pracownika wigzace, jezeli nie sa sprzeczne z umowa
i prawem. Sad podal, ze w orzecznictwie wskazuje sie, ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy
stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. W konteks$cie tych rozwazan Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze
rozstrzygniecie w niniejszej sprawie wymagalo zatem ustalenia, czy stosunek prawny wykreowany moca zawartej



przez wnioskodawczynie i I. L. umowy o prace jest w istocie stosunkiem pracy. W tym zakresie organ rentowy
dowodzil bowiem, zZe miedzy stronami istnial pozorny stosunek pracy. Sad Okregowy, po rozwazeniu zebranego w
sprawie materialu dowodowego, doszed}l do przekonania, ze miedzy wnioskodawczynia a platnikiem sktadek doszlo do
powstania stosunku pracy. W ocenie Sadu czynno$é prawna dokonana przez strony nie miala charakteru pozornego,
bowiem M. S. $wiadczyla na rzecz platnika sktadek prace jako pracownik biurowy. Wedlug Sadu, oprocz zeznan
wnioskodawczyni, powyzszg okoliczno$é potwierdzili stuchani w sprawie liczni Swiadkowie, tj. osoby ktére pracowaly
u platnika skladek, badZ w kolejnej spolce nalezacej do platnika tj. (...) sp. jawna, a ktorej siedziba znajdowala
sie réwniez przy ul. (...) we W.. Swiadkowie zeznali jednoznacznie, ze w okresie czerwca i lipca 2015r. widywali
codziennie wnioskodawczynie, pracujaca przy komputerze w pomieszczeniach biurowych nalezacych do platnika
skladek. Sad dodal, ze o podjeciu przez wnioskodawczynie zatrudnienia §wiadcza rowniez dokumenty sporzadzane
przez nig w ramach umowy o prace w postaci raportéw kasowych, czy zestawienia sprzedazy, odbieranych faktur, czy
wystawianych faktur, korespondencji email.

Dalej Sad Okregowy wskazal, ze wystgpila takze przestanka zatrudnienia wnioskodawczyni po stronie pracodawcy
w postaci zamiaru prowadzenia rozméw handlowych, w tym z kontrahentami z krajow europejskich. Sad zwazyt,
ze spolka (...), w ktorej I. L. byl udzialowcem, przynosila straty, poza rokiem 2014, kiedy osiggnela 20.103,13 zl
dochodu. Dlatego tez wiarygodna w ocenie Sadu jest wersja przedstawiona przez zainteresowanego, ze chcial swoje
produkty, czyli pieczywo produkowane w spoélce (...) sprzedawac za granice, za poSrednictwem firmy (...), do czego
byla mu pomocna wnioskodawczyni, z powodu znajomosci jezykdéw obeych, majaca rowniez kwalifikacje do pracy przy
produkcji bio-produktéow. Sad podkreslil, ze 1. L. zajmowat sie produkceja pieczywa bezglutenowego.

W konsekwencji Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze z materialu dowodowego wynikato w sposdb jednoznaczny, ze
wnioskodawczyni w okresie zawartej umowy o prace Swiadczyla prace. Ponadto zakres obowiazkéw wykonywanych
przez wnioskodawczynie byt odpowiedni do posiadanych przez nig kwalifikacji. Z tego wzgledu Sad uwzglednil
odwolanie wnioskodawczyni, uznajac, ze bez znaczenia dla sprawy jest fakt zatrudnienia wnioskodawczyni 2 miesigce
przed poj$ciem przez nig na zwolnienie lekarskie z powodu ciazy.

Odnoszac sie natomiast do podstawy wymiaru ustalonej przez strony, to zdaniem Sadu Okregowego wynagrodzenie
uzyskane przez wnioskodawczynie w wysoko$ci 4.210,00 zl byto wynagrodzeniem zawyzonym. Sad zwr6cit bowiem
uwage na poziom wynagrodzen ksztaltujacy sie u platnika skladek w latach 2014 - 2015, z ktérego wynika, ze wszyscy
pracownicy, a wiec osoby zatrudnione w sklepie w O., rowniez na stanowisku kierownika sklepu, mieli przyznane
minimalne wynagrodzenie, za§ wnioskodawczyni miala przyznane dwukrotnie wyzsze wynagrodzenie. Sad stwierdzil
przy tym, ze podnoszona przez I. L. znajomo$¢ przez nig jezyka obcego, sprowadzila sie do przettumaczenia jednej
oferty, a wnioskodawczyni jak sie okazalo, nie przeprowadzila zadnej rozmowy z kontrahentem zagranicznym. Nie
zostala nawigzana réwniez zadna umowa handlowa w wyniku pracy wnioskodawczyni. W ocenie Sadu zakres pracy
zleconej wnioskodawczyni byl niewielki w stosunku do ustalonego wynagrodzenia w kwocie 4.210,00 zt brutto. W
przedmiotowej sprawie ustalono jednak ponad wszelka watpliwoséé, ze wnioskodawczyni wykonywata zatrudnienie,
pracowala od poniedziatku od piatku w godzinach 08.00 - 16.00, czyli w wymiarze pelnego etatu, dlatego tez, zdaniem
Sadu, podstawa jej wymiaru powinno by¢ minimalne wynagrodzenie na dzien 1 czerwca 2015 r. W zwigzku z tym
Sad przyjal, Ze umowa o prace z 1 czerwca 2015 r. jest niewazna tylko w czeSci dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia.
Ponadto Sad Okregowy przy tych ustaleniach zwazyl na poziom dochodéw w latach 2013 — 2015 I. L., prowadzacego
dzialalno$é pod nazwa (...), z ktérego wynika mozliwo$¢ zatrudnienia wnioskodawczyni na zajmowanym stanowisku.
Zdaniem Sadu platnik skladek osiggat dochody w wysokoéci 149.206,78 zt w 2013 r., w wysokosSci 190.892,93 zt w 2014
r.iwysokoSci 172.941,72 zZt w 2015 1., ktére pozwalaly mu na zatrudnienie dodatkowego pracownika z wynagrodzeniem
minimalnym.

Orzeczenie o kosztach Sad Okregowy wydal na podstawie art. 100 k.p.c.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiodla wnioskodawczyni, zastepowana przez pelnomocnika w osobie radcy
prawnego, ktory, zaskarzajac wyrok w czeéci odnoszacej sie do punktu I w zakresie, w jakim ogranicza podstawe
skladek do minimalnego wynagrodzenia oraz w calo$ci co do punktu II i III, zarzucil orzeczeniu naruszenie norm



prawa procesowego, a w szczeg6lnosci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny dowoddw, sprzeczne
z logika i do$wiadczeniem zyciowym oraz art. 228 § 1 k.p.c. poprzez nieuznanie za fakt powszechnie znany stopy
bezrobocia we W. oraz $redniego wynagrodzenia dla osoby z wyzszym wyksztalceniem we W., co powinno znalezé
odzwierciedlenie w procesie decyzyjnym Sadu i mie¢ wplyw na rozstrzygniecie sprawy.

Pelnomocnik wniést o zmiane wyroku przez uwzglednienie odwotania i uznanie, ze podstawa wymiaru sktadek
wnioskodawczyni wynosi 4.210 z} oraz o zasadzenie na rzecz wnioskodawczyni kosztow zastepstwa procesowego w
kwocie 4.800 zl oraz o zwrot kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym w kwocie 2.700 z}

W uzasadnieniu zarzutéw pelnomocnik podnidsl, ze Sad, ustalajac do przypadku wnioskodawczyni minimalne
wynagrodzenie jako podstawe wymiaru skladek nie wzigl pod uwage, ze w sprawie chodzi o osobe z wyzszym
wyksztalceniem (ukonczone dwa kierunki), ze znajomos$cia dwoch jezykéw obeych, majacg wykonywaé obowiazki we
W., gdzie stopa bezrobocia jest bardzo niska i gdzie to pracodawcy zabiegaja o pracownikéw, a nie odwrotnie. Z tego
wzgledu nie mozna jej sytuacji poréwnywaé do wynagrodzenia osoby zatrudnionej na stanowisku ekspedientki w O..

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja wnioskodawczyni zasluguje na uwzglednienie. Po zapoznaniu sie z materialem dowodowym sprawy
Sad Apelacyjny doszedl do wniosku, ze brak bylo podstaw do zakwestionowania wysoko$ci wynagrodzenia
wnioskodawczyni z tytulu zatrudnienia jej w firmie (...) jako podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne, co bylo przedmiotem sporu na etapie apelacji. Stusznie zarzuca apelujaca, ze ocena materiatu
dowodowego przyjeta przez sad pierwszej instancji narusza zasady z art. 233 § 1 k.p.c.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sa pracownikami. Z kolei po mysli art. 8 ust. 1 ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Stosownie do tresci art. 11 ust. 1 powyzszej ustawy pracownicy podlegaja takze obowiazkowo ubezpieczeniu
chorobowemu, a z mocy art. 12 ust. 1 obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Nalezy podkreslié, ze podstawa wymiaru skladki z tytutu zatrudnienia pracowniczego jest przychod, o ktérym mowa w
ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (art. 6 ust.11 art. 18 ust.1 w zw. z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych). Tak wiec dla ustalenia wysokoéci skladek znaczenie decydujgce i wylaczne ma
fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoS$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje
skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysokosé skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to
skutki bardzo donioste, zaréwno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego,
nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spotecznych.

Utrwalone jest juz stanowisko, by placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad
granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu
pracy, a w konsekwencji, zeby sktadka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez
dlatego, Ze chot przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysokosé¢ skladek do
wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia
wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen z
ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogdlnospolecznych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni, od ktbérego, jako pochodna, powstaje podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, w tym ubezpieczenie chorobowe, na etapie apelacji wyznaczala przedmiot sporu w warstwie
faktycznej i prawnej. Kluczowe bylo zatem ustalenie, czy przyznane skarzacej wynagrodzenie w wysokoSci 4.210 z}



brutto nie sprzeciwialo sie celowi zawartej przez wnioskodawczynie i ptatnika sktadek umowy i nie prowadzilo tylko
do uzyskania wiekszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego stanowisko Sadu Okregowego w tym wzgledzie jest nieuzasadnione. Strona skarzaca
przedstawila dowody i logiczne argumenty uzasadniajace przyznanie wnioskodawczyni za wykonywanie pracy na
rzecz I. L. wynagrodzenia wysokos$ci 4.210 brutto. M. S., ktdra zostata zatrudniona jako pracownik biurowy, posiada
wyzsze wyksztalcenie, jest inzynierem produkcji i zarzadzania, a dodatkowo wyrdznia sie znajomos$cia dwoch
jezykow obceych, przy czym ukonczyla filologie angielska na poziomie licencjatu. Biorgc pod uwage plany rozwojowe
przedsiebiorstwa I. L.tj. sprzedaz pieczywa bezglutenowego za granica i charakter jego dzialalnoéci, istotny jest
fakt, ze specjalizacja wnioskodawczyni na studiach byly bio-produkty. Ze wzgledu zatem na zakres kwalifikacji
wnioskodawczyni w powigzaniu z charakterem powierzonych jej prac nie mozna uznaé przyznanego jej w umowie
o prace wynagrodzenia za razaco wygoérowane. Nie mozna bowiem poréwnywac zaoferowanego wnioskodawczyni
wynagrodzenia z zarobkami innych pracownikow platnika skladek, ktorzy nie dysponowali takimi samymi czy nawet
poréwnywalnymi kwalifikacjami. Byli to bowiem pracownicy produkeyjni, fizyczni. Ich zakres obowigzkéw roznit sie
znacznie od zakresu obowiazkéw wnioskodawezyni.

Bez znaczenia dla rozstrzygniecia kwestii spornej jest przy tym fakt, ze M. S. ostatecznie przetlumaczyla tylko
jedna oferte dla swojego pracodawcy. Warunkiem przyznania umoéwionego przez strony wynagrodzenia nie bylo
bowiem wykonanie przez wnioskodawczynie okreslonej iloSci pracy. Wysoko$é zarobkow w tym przypadku wynikata z
zakresu powierzonych wnioskodawczyni obowiazkow, ktora bardzo dobra znajomoscia jezykoéw obeych w powigzaniu
z profilem wyksztalcenia, miala przyczynié sie do rozwoju przedsiebiorstwa pracodawcy.

Niezaleznie od tego wypada takze zwréci¢ uwage, ze z Komunikatu Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z 9
lutego 2016 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2015 r. wynika, ze przecietne
wynagrodzenie w 2015 r. wynioslo 3.899,78 zl. Zatem przyznane M. S. wynagrodzenie nie przewyzszato znacznie tej
kwoty. Dodatkowo istotne jest takze, na co stusznie zwrdcil uwage pelnomocnik wnioskodawczyni, ze w dniu 8 maja
2017 r. M. S. zawarta umowe o prace ze spolka (...) sp. z 0.0. z siedziba we W., z tytulu ktoérej, na poczatkowym etapie,
otrzymala wynagrodzenie w wysoko$ci 3.300 zl brutto, a wiec o wiele wyzsze niz przyjete przez Sad pierwszej instancji
minimalne wynagrodzenie za prace.

Podsumowujac, na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie mozna przyjaé, ze w
okoliczno$ciach sprawy wylacznym celem ustalenia wynagrodzenia dla wnioskodawczyni na poziomie 4.210 zi
miesiecznie bylo zapewnienie jej uzyskania wysokich w przyszloSci korzysci w postaci §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego zwigzanych z choroba i macierzynstwem kosztem innych uczestnikéw tego systemu, co tylko w tej
sytuacji byloby sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego i tym samym umowa o prace bylaby w tym zakresie
bezwzglednie niewazna (art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Zebrany material dowodowy, opierajacy sie w
duzej mierze na zeznaniach stron, ktére nie byly podwazone przez strone przeciwng i nie mozna kwestionowaé ich
wiarygodno$ci, gdyz sa one zarazem logiczne i spojne, nie pozwala na wyprowadzenie wniosku, ze dzialanie stron
bylo niezgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego w szczego6lnosci z zasadami panujacymi na rynku pracy. Wobec
tego kwota ustalona przez strony moze stanowi¢ podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne M. S. z tytulu
zatrudnienia pracowniczego. Wynagrodzenie ubezpieczonej w ww. kwocie jest adekwatne do sytuacji finansowej firmy
L. L.oraz do rodzaju i charakteru wykonywanej pracy.

W tym stanie Sad Apelacyjny zmienil wyrok w oparciu o art. 386 § 1 k.p.c., orzekajac jak w punkcie I sentencji. O
kosztach procesu za postepowanie przed Sadem Okregowym orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 2 pkt 5
Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych
(Dz.U.2015.1804 j.t.), natomiast za postepowanie apelacyjne na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 2 pkt 5 w zw. z § 10 ust.
1 pkt 2 ww. rozporzadzenia w wersji obowiazujacej od 27 pazdziernika 2016 r., przy uwzglednieniu poniesionej przez
strone wygrywajaca proces oplaty podstawowej od apelacji. Sad Apelacyjny przyjal, ze warto$¢ przedmiotu sporu w
sprawie to réznica pomiedzy wysokoScia skladek, jakie pracodawca wnioskodawczyni winien uiScic¢ od zadeklarowane;j



kwoty wynagrodzenia brutto a sktadkami obliczonymi od podstawy wymiaru wskazanej przez Sad, pomnozona przez
12 miesiecy.

SSA Irena Rézaniska-Dorosz SSA Maria Pietkun SSA Grazyna Szyburska-Walczak
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