Sygn. akt ITI AUa 1428/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 lutego 2018 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Monika Kiwiorska-Pajqgk (spr.)

Sedziowie: SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko

SSA Elzbieta Kunecka

Protokolant: Karolina Sycz

po rozpoznaniu w dniu 1 lutego 2018 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku L. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

przy udziale K. C. (1)

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sqdu Okregowego we Wroclawiu Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 6 czerwca 2017 r. sygn. akt VIII U 38/17

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni kwote 240 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lipca 2015r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z., na podstawie art. 83 ust. 1,
art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 121 ze zm.) stwierdzil, ze L. S., jako pracownik u platnika skladek K. C. (1) nie podlega
od 01 wrzesnia 2014r. obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Odwolujac sie od powyzszej decyzji wnioskodawezyni L. S. zaskarzyla ja w calosci i wniosla o zmiane poprzez objecie
jej jako pracownika u platnika skladek K. C. (1) obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnym od dnia
01 wrzeSnia 2014r.

Wyrokiem z dnia 22 lutego 2016r. Sagd Okregowy we Wroclawiu VIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych zmienit
skarzong decyzje z dnia 15 lipca 2015 roku i stwierdzil, ze wnioskodawezyni L. S. jako pracownik u platnika skladek K.
C. (1) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1



wrzeénia 2014 roku i zasgdzil od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni koszty zastepstwa procesowego w kwocie
180zl

W wyniku wniesionej przez organ rentowy apelacji, wyrokiem z dnia 13 pazdziernika 2016 roku Sad Apelacyjny we
Wroctawiu (sygn. akt III AUa 662/16) uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi
Okregowemu we Wroclawiu, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zaskarzony wyrok podlegal uchyleniu z przyczyn, ktére sad drugiej instancji
zobowiazany jest wzia¢ pod uwage z urzedu z mocy art. 378 § 1 k.p.c., bowiem postepowanie przed Sadem pierwszej
instancji dotkniete jest niewazno$cia w rozumieniu art. 379 pkt 5 k.p.c., gdyz nie wszystkie osoby, ktérych praw i
obowiazkéw dotyczy zaskarzona decyzja, braly udzial w postepowaniu.

Wyrokiem z dnia 6 czerwca 2017r. Sad Okregowy we Wroclawiu po ponownym rozpoznaniu sprawy zmienil
zaskarzona decyzje stwierdzajac, ze wnioskodawczyni L. S. jako pracownik u platnika skladek K. C. (1) podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia
2014r. oraz zasadzil od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni koszty zastepstwa procesowego w kwocie 270 z}
(w tym 9o zl za postepowanie apelacyjne).

Sad Okregowy, ponownie rozpoznajac sprawe, dokonal nastepujacych ustalen faktycznych:

Platnik skladek K. C. (1) prowadzi od 2009r. jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) K. C. (1) z siedzibag
w C. (woj. (...)). Firma zajmuje sie automatyzacja i jej sterowaniem, programowaniem np. linii produkcyjnych.

Wnioskodawezyni L. S. ma wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony érodowiska. Pracowala w firmie pozyczkowej
od stycznia 2010roku. Na wniosek ubezpieczonej stosunek pracy w poprzedniej firmie zostal rozwigzany, po
czym rozpoczela prace u K. C. (1). Umowa o prace zostala rozwigzana z koncem lipca 2014 roku. Poczatkowo
wnioskodawczyni miala zosta¢ zatrudniona od 1 sierpnia 2014 roku, ale poniewaz K. C. (1) mial wypadek, a
wnioskodawezyni w sierpniu na troche wyjezdzala ustalono, ze umowa o prace zostanie podpisana z dniem 1 wrze$nia
2014 roku. Umowe jeszcze w sierpniu przygotowala siostra K. C. (1) K. C. (2), ktéra pomagala bratu w prowadzeniu
spraw ksiegowo-kadrowych. Poniewaz miala na to coraz mniej czasu naciskala na brata, aby cze$¢ obowiazkoéw zostalo
z niej zdjetych. Jeszcze w sierpniu, podczas pobytu brata w C. po wcze$niejszej rozmowie dotyczacej zatrudnienia
wnioskodawczyni przekazala mu tre$¢ umowy o prace datowanej na 1 wrzeénia 2014 roku, aby zabral do W. i
przekazal wnioskodawczyni do podpisu oraz sam podpisal. K. C. (2) prowadzila dla brata ksigzke przychodow i
rozchodow. Dokumenty do C. przywozil brat, a ona musiala je porzadkowac, segregowac i ukladaé. Po zatrudnieniu
wnioskodawczyni trafiaty do niej dokumenty juz uporzadkowane.

Whnioskodawczyni i jej pracodawca K. C. (1) znali sie od dluzszego czasu, jeszcze przed zatrudnieniem
wnioskodawczyni w firmie. Poznali sie za posrednictwem mieszajacej we W. siostry K. C. (1)E. - z ktora
wnioskodawezyni kiedy$ pracowala. Nie mieszkali razem. Wnioskodawczyni mieszkala z rodzicami w S., a platnik
wynajmowal pok6j we W., i mieszkal w C..

Platnik skladek prowadzil swoja dzialalnoé¢ poczatkowo realizujac projekty zagraniczne. Planowal rozwingé firme na
terenie Polski. Otwarte zostalo biuro we W. przy ul. (...), miedzy innymi w celu pozyskiwania klientéw i realizacji
projektoéw na terenie D.. Wowcezas rozpoczete zostaly pertraktacje pomiedzy wnioskodawezynia i zainteresowanym w
zakresie zatrudnienia jej w firmie.

Na biuro we W. przystosowany zostal wynajmowany lokal mieszkalny, dwupoziomowy, w ktérym zorganizowane
zostaly stanowiska pracy — biurko, komputer, urzadzenia sterownicze i inne. W tym lokalu przebywal K. C. (1) i po
zatrudnieniu, réwniez wnioskodawczyni.

Na podstawie umowy o prace z dnia 01 wrzeénia 2014r. platnik zatrudnil L. S. w firmie na czas okreslony do o1
wrzesnia 2014r., w wymiarze pelnego etatu i miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 6.900 zl brutto. Ustalajac



wysoko$¢ wynagrodzenia, wnioskodawczyni wyliczyla §rednia pensje, jaka otrzymywala w poprzednim miejscu pracy
— wyniosla ona 6.400 zl. Wynagrodzenie w firmie ubezpieczeniowej wynosito najnizsze krajowe plus prowizje.
Whnioskodawczyni objela w firmie (...) stanowisko kierownika biura ds. marketingu i sprzedazy. Do jej obowigzkéw
nalezato: wspdlpraca z siedziba firmy i dzialem ksiegowo$ci, zarzadzanie biezacymi sprawami biura, planowanie i
kontrola kosztow oddzialu, utrzymanie kontaktow z potencjalnymi i obecnymi partnerami biznesowymi, kontakt
z klientami zagranicznymi, przygotowanie dokumentéw formalnych dzialalno$ci, np. sprawozdan finansowych,
udzielanie informacji o dzialalnoéci firmy oraz prowadzenie dziatan informacyjnych zwigzanych z dzialalnoécia firmy.
W okresie wykonywania pracy na rzecz (...) wnioskodawczyni prowadzita sprawy biurowe, umieszczata oferty pracy
w internecie, rozliczala delegacje pracodawcy, zajmowala sie zalatwianiem wiz, a takze tworzyla dokument Zrédlowy
programowy w programie E. z uwagi na znajomo$§¢ podstaw programowania z racji studiowania w przeszlosci (...).
Prace wykonywala w biurze znajdujacym sie we W. przy ul. (...), od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00
do 15.00. Polecenia stuzbowe od K. C. (1) otrzymywala w rozmowach telefonicznych oraz podczas konferencji w
programie S.. Wnioskodawczyni uczestniczyla w pozyskaniu jednego waznego klienta, ktéry przyniést duzy zysk
firmie.

Whnioskodawczyni w okresie od 15 pazdziernika do 12 listopada 2014r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajacej na okres ciazy. Pewnos$é co do ciazy wnioskodawczyni uzyskala w czasie wizyty lekarskiej w dniu 1
pazdziernika 2014 roku. Podczas tej wizyty lekarz ginekolog nie stwierdzil jeszcze niezdolno$ci wnioskodawczyni do
pracy. Dopiero podczas wizyty w dniu 15 pazdziernika 2014 roku wystawil L-4 na okres od 15 paZdziernika do 12
listopada 2014 roku.

Przy podpisywaniu umowy o prace, wnioskodawczyni nie wiedziala o tym, ze jest w ciazy. Dopiero po uzyskaniu
potwierdzenia od lekarza ginekologa w pazdzierniku 2014 roku wnioskodawczyni powiadomila o tym swojego
pracodawce. Cigza byla zagrozona, dziecko urodzito sie w 32 tygodniu ciazy, w marcu 2015r. Pracodawca jest ojcem
dziecka. W czasie niezdolno$ci wnioskodawczyni do pracy obowiazki spoczywajgce na wnioskodawczyni wykonywat
platnik sktadek razem ze swoja siostra K. C. (2).

Obecnie, wnioskodawczyni jest zatrudniona w wymiarze V2 etatu z uwagi na koniecznoéc¢ opieki nad dzieckiem (ktore
okresowo przebywa w zlobku). Obstuge ksiegowo-kadrowa prowadzi zewnetrzna firma. Dzialalno$¢ jest prowadzona
nadal, przy czym aktualnie ma siedzibe przy ul. (...). Na umowe o prace zatrudniony jest inzynier automatyki i stazysta.
Wezesniej bylo zatrudnionych dwoch praktykantéw, a obecnie jeden.

Dochéd z dzialalno$ci prowadzonej przez K. C. (1) wyniést w 2014r. 314 367, 38 zl. a w 2015r1. 179, 22 7l oraz 377
004, 35 7t

W ocenie Sadu Okregowego odwolanie bylo uzasadnione, gdyz czynno$é prawna dokonana przez strony nie miala
charakteru pozornego. Wnioskodawczyni objela w firmie (...) stanowisko kierownika biura ds. marketingu i
sprzedazy. Do jej obowigzkéw nalezalo: wspoélpraca z siedziba firmy i dzialem ksiegowoSci, zarzadzanie biezacymi
sprawami biura, planowanie i kontrola kosztow oddzialu, utrzymanie kontaktéw z potencjalnymi i obecnymi
partnerami biznesowymi, kontakt z klientami zagranicznymi, przygotowanie dokumentéw formalnych dzialalnosci,
np. sprawozdan finansowych, udzielanie informacji o dziatalnoéci firmy oraz prowadzenie dzialan informacyjnych
zwiagzanych z dzialalno$cia firmy. W okresie wykonywania pracy na rzecz (...) wnioskodawczyni prowadzila sprawy
biurowe, umieszczala oferty pracy w internecie, rozliczala delegacje pracodawcy, zajmowala sie zalatwianiem wiz, a
takze tworzyla dokument Zré6dlowy programowy w programie E. z uwagi na znajomo$¢ podstaw programowania z
racji studiowania w przeszlosci (...). Prace wykonywala w biurze znajdujacym sie we W. przy ul. (...), od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00. Odbierala takze stuzbowe telefony po godzinie 15.00. Polecenia stuzbowe
od K. C. (1) otrzymywata w rozmowach telefonicznych oraz podczas konferencji w programie S.. Wnioskodawczyni
uczestniczyta w pozyskaniu jednego waznego klienta, ktory przyni6st duzy zysk firmie.

Powyzsza okoliczno$¢ potwierdza zgromadzona w sprawie dokumentacja oraz zeznania licznych $wiadkéw,
zeznaniom ktorych nie sposéb odméwié wiarygodnosci. Swiadkowie ci - pochodzacy z réznych érodowisk - widywali



wnioskodawezynie w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem pracy. Umowa zawarta pomiedzy L. S. a
K. C. (1) byla z cala pewno$cig umowa starannego dzialania, co oznacza, ze wnioskodawczyni wykonujac prace na
stanowisku kierownika biura ds. marketingu i sprzedazy byla zobowigzana do wykonywania swoich obowigzkow
umownych z nalezyta starannoscia, nie byta natomiast zobowiazana do osiagniecia okre$lonego rezultatu. Trudno
zatem oczekiwa¢ materialnych efektow pracy, zaréwno z uwagi na charakter obowigzkéw wykonywanych przez
wnioskodawczynie — jakkolwiek wykonywanie przez wnioskodawczynie pracy zostalo potwierdzone zeznaniami
swiadkow, ktorzy widywali wnioskodawcezynie w trakcie jej zatrudnienia i kontaktowali sie z nig, a takze z uwagi na
krotki okres Swiadczenia pracy z uwagi na urodzenie dziecka.

Whbrew zarzutom organu rentowego, w przedmiotowej sprawie nie doszlo do pozornoéci zawarcia umowy o prace, jak
roéwniez nie ma podstaw do uznania, ze zawarcie takiej umowy mialo na celu obejScie prawa. Jak bowiem wykazato
postepowanie dowodowe po stronie platnika istniala potrzeba zatrudnienia pracownika, a sytuacja majatkowa
platnika pozwalala na zatrudnienie pracownika i to z zaproponowanym wnioskodawczyni wynagrodzeniem. Ponadto,
wnioskodawczyni faktycznie wykonywala swoje obowiazki — co potwierdzili liczni §wiadkowie. Réwnoczes$nie, jak
wynika z aktualnych dowodéw platnik nadal dziala, rozwija sie, zatrudnia osoby. Wnioskodawczyni nadal pozostaje
w zatrudnieniu z tym, ze w wymiarze /2 etatu z uwagi na konieczno$¢ po$wiecenia czasu dziecku.

Nie mozna wiec uznaé, ze organ rentowy wykazal jakiekolwiek okoliczno$ci dajce podstawe do wylaczenia
wnioskodawczyni jako pracownika z obowiazkowych ubezpieczen spolecznych.

Rownoczesnie, podnoszona przez organ rentowy okoliczno$é, ze w dniu 1 wrze$nia 2014 roku platnik skladek
przebywal za granica nie moze zdyskredytowa¢ dokonanych ustalen. Jak bowiem wynika z zeznan siostry platnika
umowa o prace z data 1 wrze$nia 2014 roku byla przez nia przygotowana jeszcze w sierpniu 2014 roku, i platnik
zabral ja podczas pobytu w C.. Moégl zatem, przed wyjazdem za granice podpisa¢ umowe i pozostawi¢ do podpisania
wnioskodawczyni.

Z przedstawionych wyzej wzgledow, Sad Okregowy zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w
Z. z dnia 15 lipca 2015r. uznajac, ze wnioskodawezyni L. S. jako pracownik u platnika skladek K. C. (1) podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2014r.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl organ rentowy, ktory zaskarzyl powyzszy wyrok w calo$ci zarzucajac mu:

I. Sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego materialu dowodowego wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy - art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie oceny dowodow:

1. z przekroczeniem granicy swobodnej oceny dowodow oraz w sposob niewszechstronny poprzez: bledne ustalenie,
ze odwolujaca realizowala umowe o prace z dnia 1 wrze$nia 2014 r. w sposéb okreSlony w tej umowie, a przede
wszystkim w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy (art. 22 Kodeksu pracy) w sytuacji, gdy postepowanie
dowodowe przeprowadzone przed organem rentowym - w tym dowody z przestuchania odwolujacej, platnika sktadek
i zawnioskowanych $wiadkow wskazywaly na pozorno$¢ umowy, w sprawie wystepowalo bowiem wiele okoliczno$ci
podwazajacych wiarygodno$é o$wiadczen o rzeczywistym wykonywaniu pracy - natomiast w toku postepowania
sadowego stronie przeciwnej nie udalo sie w wystarczajacy sposéb wyjasni¢ wystepujacych rozbieznoéci i innych
okolicznos$ci §wiadczacych o pozorno$ci umowy, a nadto dwukrotnie prowadzone postepowanie sagdowe ujawnilo
nowe sprzeczno$ci w materiale dowodowym,

2. w sposob sprzeczny z zasadami do§wiadczenia zyciowego i logiki:

a) wobec ustalenia, ze odwolujgca podjela prace u platnika skladek z zachowaniem ponad 30-dniowej przerwy po
ustaniu ostatniego zatrudnienia z uwagi na wyjazd wakacyjny i wypadek platnika sktadek ( okoliczno$é podniesiona
na etapie ponownego rozpoznawania sprawy, co czyni ja niewiarygodna) , z pominieciem okoliczno$ci, iz ze stanu
faktycznego sprawy wprost wynika, ze przerwa miala na celu umozliwienie ustalania podstawy wymiaru $§wiadczen
w razie choroby i macierzynstwa od podstawy wymiaru skladek wynikajacej z nowej umowy o prace oraz ustalenie,



ze wnioskodawczym u poprzedniego pracodawcy osiagala Srednie wynagrodzenie na poziomie 6.400 zl, podczas
gdy okoliczno$¢ ta nie zostala w zaden spos6b wykazana, a wynagrodzenie zasadnicze ustalone bylo w wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace;

b) wobec ustalenia, ze platnik mial potrzebe zatrudnienia odwolujacej jako kierownika biura, pomimo, ze po jej
przejsciu na zasilek choroby i macierzynski nie zatrudnil nikogo na jej miejsce, jak rowniez po zakonczeniu przez nia
zasitku macierzynskiego zmniejszy¢ mial wymiar czasu pracy odwolujacej;

¢) wobec ustalenia, ze zeznania Swiadkéw potwierdzaja wykonywanie pracy w sposéb charakterystyczny dla
stosunku pracy, podczas gdy zeznania te cechowal bardzo duzy stopien ogblnosci, wszyscy $§wiadkowie mieli widzie¢
wnioskodawczynie przy pracy jednokrotnie, badz tez miejsce pracy widzieli jedynie odwiedzajac odwolujaca w
mieszkaniu po godzinach pracy, jak rowniez uwzgledniajac, ze wszyscy $wiadkowie byli bezposrednio powigzani ze
stronami sporu - bedac czlonkami rodziny badz znajomymi odwolujacej czy platnika skladek, a w szczegblnoSci majac
na wzgledzie, ze zeznania $wiadkdw w toku pierwszego rozpoznania sprawy i przy ponownym jej rozpoznawaniu-
wykazywaly sprzecznosci, ktore powinny skutkowaé odméwieniem im wiarygodnos$ci i mocy dowodowej,

d) wobec ustalenia, ze odwolujaca wykonywala jakiekolwiek czynnoSci z zakresu rozliczenia delegacji i ksiegowania
faktur w sytuacji, gdy w ksiedze przychod6w i rozchoddw nie ujeto kwot delegacji, jak réwniez, ze przedlozone w toku
postepowaniu przed organem faktury wskazywaly, ze kierowane one byly na siedzibe platnika w C. - a co za tym idzie
nie jest wiarygodnym, aby dokumenty finansowe mialy by¢ przekazywane z C. do W. i ponownie do C. wylgcznie w
celu wykonania czynno$ci przez odwotujgcg, w sytuacji, gdy w siedzibie platnika sprawami ksiegowymi zajmowala sie
$wiadek - K. C. (2);

e) wobec ustalenia, ze odwolujaca reprezentowala platnika skladek w otworzonym biurze we W. pomimo, Ze nie
posiadala upowaznienia do podpisywania dokumentéw w imieniu firmy badZ sktadania o§wiadczen woli;

f) wobec niezasadnego przyjecia, ze charakter pracy odwotujacej nie pozwalal na przedlozenie materialnych dowodéw
$wiadczenia pracy, podczas gdy odwolujaca wykonywaé miala tego rodzaju czynnosci, ktérego wytworem powinny
by¢ dowody z dokumentoéw, chociazby sporzadzane w formie elektronicznej

g) wobec ustalenia, ze umowa o prace nie nosila cech pozornosci, chociaz w toku postepowania wykazano istnienie
czynno$ci ukrytej - to jest checi uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych przez odwolujaca - a postepowanie
dowodowe wykazalo, ze umowa nie byla realizowana w sposéb w niej zastrzezony, a takze w sposob charakterystyczny
dla stosunku pracy (art. 22 Kodeksu pracy), wynagrodzenie odwolujacej bylo zdecydowanie wyzsze od wynagrodzenia
adekwatnego, umowa o prace zawarta zostala przy zachowaniu 30-dniowej przerwy po ustaniu ostatniego okresu
zatrudnienia, strony podawaly trzy rézne okoliczno$ci i daty podpisania umowy o prace, a odwolujaca zatrudniona
zostala przez ojca swojego dziecka, jak rowniez biorac pod uwage, ze o§wiadczenia i wyjaénienia stron postepowania
mialy w pewnym zakresie trzy rézne wersje- w postepowaniu administracyjnymi i w obu postepowaniach sadowych
w I instancji

I1. Naruszenie przepisOw postepowania cywilnego, a mianowicie art. 328 § 2 k.p.c.:

1. poprzez niewskazanie w uzasadnieniu przyczyn, dla ktérych Sad uznal, Ze cechujace sie duzym stopniem ogolnos$ci
zeznania $wiadkow pozostajacych w bliskich stosunkach osobistych z odwolujaca badZ platnikiem sktadek, maja
Swiadczy¢ o rzeczywistym wykonywaniu pracy w sposob charakterystyczny dla art. 22 k.p.- jak réwniez dlaczego
przydano im wiare w sytuacji istnienia rozbiezno$ci miedzy pierwszym postepowaniem w sprawie, a postepowaniem
przeprowadzonym po uchylajacym wyroku,

2. poprzez niewskazanie w uzasadnieniu przyczyn, dla ktérych Sad uznal za wiarygodne zeznania odwolujacej
i platnika skladek w sytuacji, gdy nie wyjasnili oni rozbieznosci powstalych po przeprowadzeniu postepowania
administracyjnego, jak rowniez powstalych po ponownym rozpoznaniu sprawy w I instancji;



III. Naruszenie prawa materialnego a mianowicie: art. 6 ust. 1 pkt. 1 w zw. art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.) w zw. z art. 22 Kodeksu pracy poprzez
bledna wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie polegajace na uznaniu, ze w rozumieniu tych przepiséw podleganie przez
odwotujaca do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia u zainteresowanego moze nastgpi¢ w
oderwaniu od rzeczywistego realizowania umowy o prace na warunkach okre$lonych w Kodeksie pracy;

Podnoszac powyzsze zarzuty organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania,
ewentualnie, w razie nieuwzglednienia tego wniosku uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania sadowi I instancji.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawczyni wniosla o oddalenie apelacji i zasgdzenie na rzecz wnioskodawczyni
kosztow zastepstwa procesowego. Odniosla sie tez szczegélowo do zarzutéw organu rentowego zwartych w apelacji.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji wydal trafne orzeczenie, znajdujace oparcie w zebranym w
sprawie materiale dowodowym i obowigzujacych przepisach prawa.

Sad Apelacyjny w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela
rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego
zmiany badz uchylenia.

Przede wszystkim brak jest podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa
procesowego tj. art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw i brak wszechstronnego
rozwazenia materialu dowodowego.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczeg6lnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodno$ci. Ramy swobodnej oceny dowodéw sg zakre$lone wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regutami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci
prawnej, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych §rodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materiatu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku,
II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym
wiaze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skuteczno$ci konkretyzacji i to nie tylko przez wskazanie
przepisow procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej cze$ci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowanie sadu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztalttu materialtu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, dokonana przez Sad Okregowy, ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego jest - wbhrew twierdzeniom apelujgcego - prawidlowa. Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie w zasadzie
jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu oraz interpretacja dowodéw, dokonang przez ten Sad i jako takie
nie moga sie osta¢. Apelujacy nie podnosi bowiem zadnych konkretnych uchybienn Sadu Okregowego, w zakresie
oceny materialu dowodowego, ktore moglyby zosta¢ zweryfikowane w postepowaniu odwolawczym. Przedstawia



jedynie wlasne wnioski i opinie wywiedziona na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, co nie jest
wystarczajace dla przyjecia obrazy przepiséw postepowania procesowego i przekroczenia granic swobodnej oceny
dowodow.

Odnoszac sie do twierdzen apelacji wskazujacych na niewlaSciwa ocene zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, poprzez wyprowadzenie blednych, sprzecznych z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego wnioskow
oraz blednych ustalen faktycznych podnie$é nalezy, iz Sad I instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny
dowodoéw i w sposoéb logiczny wywiodl, iz zebrany w sprawie material dowodowy pozwala na przyjecie, iz L. S.
faktycznie wykonywala prace na podstawie umowy o prace zawartej z K. C. (1) prowadzacym dzialalnoé¢ gospodarcza
pod nazwa K. (...) K. C. (1) w C..

Przede wszystkim odnoszac sie do poszczego6lnych zarzutéw apelacji nie mozna wyprowadzaé wniosku o pozornosci
zawartej umowy o prace z faktu, ze wnioskodawczyni i platnik skladek wczesniej sie znali, K. C. (1) byl ojcem dziecka
wnioskodawczyni, a w momencie zawierania umowy o prace wnioskodawczyni byta w ciazy. Okoliczno$ci te sa bowiem
bez znaczenia, je$li wnioskodawczyni faktycznie prace wykonywata, zgodnie z zakresem obowigzkéw i wykonuje ja
nadal. W tej sytuacji rowniez na powyzsza ocene nie maja wplywu akcentowane przez organ rentowy sprzecznosci
co momentu podpisania przez wnioskodawczynie umowy o prace. Za calkowicie bezpodstawny uznaé nalezy zarzut,
iz Sad I instancji oparl swoje ustalenia co do okoliczno$ci zatrudnienia ubezpieczonej i faktycznego wykonywania
przez nig pracy, na ogélnych i niepelnych zeznaniach §wiadkéw czlonkdw rodziny badz znajomych wnioskodawczyni i
platnika skladek. Organ rentowy nie przedstawil bowiem, oprocz golostownej polemiki z ustaleniami Sadu I instancji
dokonanymi na podstawie zeznan powyzszych $wiadkoéw, zadnych dowodow, ktore pozwolilyby na wykazanie
okolicznoS$ci przeciwnych. Na marginesie wskaza¢ nalezy, iz wszyscy $wiadkowie potwierdzili fakt wykonywania
pracy przez wnioskodawczynie, przy czym nie byly to wylacznie osoby powiazane rodzinnie lub towarzysko z
wnioskodawcezynig i platnikiem skladek, ale réwniez klienci platnika sktadek: P. S., M. D..

Odnoszac sie do argumentacji organu rentowego co do wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni uzyskiwanego
przed podjeciem zatrudnienia w firmie (...) nalezy wskazaé, ze sam organ rentowy nie ustalil podstawy wymiaru
skladek z powyzszego okresu, jak rowniez nie zlozyt w tym zakresie zadnych wnioskéw dowodowych. Réwniez
w postepowaniu przed organem rentowym powyzsza kwestia nie zostala wyjasniona. Wskaza¢ réwniez nalezy, ze
protokol przeshuchania K. C. (1) przed organem rentowym jest nieprzydatny jako zupekie nieczytelny.

Wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni ustalona w umowie o prace z K. C. (1) réwniez nie wplywa na ocene
wazno$ci umowy zwlaszcza, ze platnik skladek wykazal, iz obroty firmy i osiagane przychody pozwalaly na ustalenie
wynagrodzenia na poziomie 6900zt miesiecznie.

Za nietrafny uznal Sad Apelacyjny zarzut dotyczacy naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. W ocenie Sadu Apelacyjnego
uzasadnienie zaskarzonego wyroku zostalo sporzadzone w sposdb wyczerpujacy dyspozycje powolanego przepisu. Sad
I instancji wskazal podstawy faktyczne rozstrzygniecia, ustalil i wskazal fakty, ktore uznal za udowodnione. Wnioski
takie mozna bylo wyciagna¢ z tej czeSci uzasadnienia, w ktorej Sad dokonal ustalen faktycznych, bowiem wskazal
w niej konkretne dowody, na ktérych je oparl, a w czeSci dotyczacej rozwazan wyjasnil podstawe prawng wyroku z
przytoczeniem przepiséw prawa.

Skoro zatem wnioskodaweczyni oraz platnik skladek wykazali, iz L. S. faktycznie §wiadczyla prace na podstawie
umowy o prace zawartej miedzy nimi, od dnia 1 wrze$nia 2014 r., nie zastluguja na uwzglednienie, apelacyjne zarzuty
naruszenia prawa materialnego tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art.8 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.) w zw. z art. 22 § 1 k.p.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje oddalil jako bezzasadna.



Orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego zasadzonych na rzecz wnioskodawczyni jest uzasadnione trescig
przepisu art.98k.p.c. w zw. z §10 ust.1 pkt 2 w zw. z §9 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie oplat
za czynnoSci radcoOw prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804).

SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko SSA Monika Kiwiorska-Pajgk SSA Elzbieta Kunecka

R.S.



