Sygn. akt ITT AUa 372/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 czerwca 2018 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Grazyna Szyburska-Walczak

Sedziowie: SSA Barbara Ciuraszkiewicz

SSA Ireneusz Lejczak (spr.)

Protokolant: Marcin Guzik

Ppo rozpoznaniu w dniu 19 czerwca 2018 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku J. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

o0 wysokosé emerytury

na skutek apelacji J. O.

od wyroku Sqdu Okregowego we Wroclawiu Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 5 grudnia 2017 r. sygn. akt IX U 777/17

oddala apelacje.

SSA Barbara Ciuraszkiewicz SSA Grazyna Szyburska-Walczak SSA Ireneusz Lejczak

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 5 grudnia 2017 r. Sad Okregowy we Wroclawiu IX Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych oddalil
odwolanie J. O. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W. z 5 lipca 2017 r., ktéra organ rentowy
odmowil wnioskodawcey prawa do ponownego przeliczenia emerytury wraz z ponownym przeliczeniem kapitalu
poczatkowego.

Rozstrzygniecie to Sad pierwszej instancji wydal w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny sprawy:

Decyzja z dnia 1.04.2016 r. organ rentowy przyznatl J. O. (ur. (...)) prawo do emerytury od dnia (...), tj. od miesiaca,
w ktorym ukoniczyl wiek 65 lat i 10 miesiecy.

Z dniem przyznania prawa do emerytury, ustalo prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Whnioskodawca w dniu 10.03.2017 r. wni6st odwolanie od decyzji z dnia 29.03.2016 r. oraz 1.04.2016 r.



Sad po rozpoznaniu obu tych odwolan - postanowieniem z dnia 10.05.2017 r. (sygn. akt: IX U 237/17) odrzucil
odwolania i przekazal wnioski z dnia 10.03.2017 1. o przeliczenie kapitatu poczatkowego i emerytury z uwzglednieniem
wynagrodzenia za okres od 3.07.1969 r. do 1978 r. Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. celem
rozpoznania.

Organ rentowy wykonujac postanowienie Sadu Okregowego z dnia 10.05.2017 r. decyzja z dnia 5.07.2017 r. odmoéwil
prawa do przeliczenia wysokoSci emerytury z ponownym ustaleniem warto$ci kapitalu poczatkowego.

J. O. nie przedlozyt zadnych nowych dowod6éw w sprawie, réwniez nie ujawniono nowych okoliczno$ci istniejacych
przed wydaniem obu kolejnych decyzji; okolicznoSci, ktére miatyby wplyw na wysoko$é §wiadczenia.

Do ustalenia wskazZnika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego uwzgledniono kwoty wynagrodzenia od
1979 r. do 1987 r. na podstawie ZUS Rp-7 z 11.04.2000 1. wystawione przez (...) Sp. z 0.0.

Za okres zatrudnienia od 3.07.1969 r. do 31.12.1978 r. w (...) Zaktadach Uslugowo-Produkcyjnych przyjeto minimalne
wynagrodzenie. Wnioskodawca nie wykazal, bowiem zadnymi dokumentami wysokosci zarobkéw uzyskiwanych w
tym przedsiebiorstwie za wskazany okres.

J. O. nie posiada legitymacji ubezpieczeniowej z wpisami wysoko$ci zarobkéw uzyskiwanych w poszczegdlnych
okresach zatrudnienia. Je$li posiadal jakie§ dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ zarobkéow — to zostaly one
zniszczone u niego w domu. Nie posiada zadnych za§wiadczen o zarobkach.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy, powolujac sie na przepisy art. 15 ust. 2a, art. 114 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, § 20 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasady wyplaty tych
Swiadczen, uznal, ze odwolanie wnioskodawcy bylo nieuzasadnione.

Zdaniem Sadu Okregowego, w realiach rozpoznanej sprawy wnioskodawca nie dolaczyl do wniosku jakichkolwiek
nowych dowodow, ktore mialyby wplyw na wysokoéé jego §wiadczenia, rowniez nie ujawniono nowych okolicznos$ci
istniejacych przed wydaniem decyzji majacych wplyw na wysoko§¢é Swiadczenia. Wnioskodawca nie posiada
legitymacji ubezpieczeniowej z wpisami o wysoko$ci zarobkow. Nie posiada takze zaswiadczen o zarobkach.

W tych okolicznoéciach Sad Okregowy, powolujac sie na ww. art. 114 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych uznal, ze skoro decyzja ostateczng z dnia 1 kwietnia 2016 r. ustalona
zostala prawomocnie wysoko$¢ przystugujacej wnioskodawcy emerytury, to z uwagi na brak nowych okolicznosci,
majacych wplyw na wysoko$¢ $wiadczenia, ponowne przeliczenie nie jest mozliwe.

W konsekwencji Sad Okregowy uznal, iz nie ma uzasadnionych podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji i z tego wzgledu

na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. odwolanie wnioskodawcy oddalil.

Z wyrokiem nie zgodzil sie wnioskodawca, wywodzac apelacje, w ktorej zaskarzyl wyrok w caloéci i zarzucit Sadowi
1instancji:

« dowolna ocene okolicznoéci faktycznych poprzez bledne uznanie, iz brak jest podstaw do przeliczenia
wysoko$ci emerytury z ponownym ustaleniem wysoko$ci kapitalu poczatkowego oraz nieuzasadnione uznanie, iz
wnioskodawca nie przedtozyt zadnych nowych dowodoéw i nie ujawniono zadnych nowych okolicznoéci, majacych
wplyw na wysokos§¢ §wiadczenia;

« naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. art. 233 k.p.c. oraz art. 114 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS w zw. z § 20 rozporzadzenia w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasady wyplaty
tych $wiadczen poprzez nieuzasadniong w $wietle tych przepiséw oraz konstytucyjnej zasady praworzadnoSci



interpretacje ustalonych okoliczno$ci na niekorzy$¢ wnioskodawcy i nieuwzglednienie dowodu z przedtozonych
Swiadectw pracy z 14 stycznia 1988 r. oraz z 7 kwietnia 2000 r.

W uzasadnieniu wnioskodawca wskazal, ze dowody zgromadzone w aktach rentowych stanowia w jego ocenie
dostateczne podstawy do przyznania mu prawa do ponownego przeliczenia §wiadczenia emerytalnego. Wnioskodawca
zakwestionowal ustalenia faktyczne, sprowadzajace sie do przyjecia minimalnego wynagrodzenia za prace
wnioskodawcy w okresie od 3 lipca 1969 r. do 31 grudnia 1978 r. w (...) Zakladach Uslugowo-Produkcyjnych celem
ustalenia kapitalu poczatkowego i emerytury. W zwiazku z tym apelujacy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku w
calo$ci poprzez ponowne ustalenie wysokoSci emerytury wnioskodawcy oraz jego kapitatu poczatkowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawcy nie zastuguje na uwzglednienie.

Whbrew zarzutom apelacji Sad I instancji przeprowadzil w sprawie prawidlowe postepowanie dowodowe, dokonal
wlasciwej oceny materialu dowodowego, a w konsekwencji wydal wyrok zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa.
Sad Apelacyjny w pelni akceptuje ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy, jak rowniez argumentacje
prawng zawarta w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia i bez potrzeby ponownego cytowania przyjmuje ja za wlasna.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla kwestia mozliwosci przeliczenia wysokoéci $wiadczenia emerytalnego
oraz kapitalu poczatkowego ubezpieczonego z uwzglednieniem okresu jego zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. we W.
(poprzednio (...) Zaklady (...) we W.) od 3 lipca 1969 r. do 31.12.1987 r., przy zastosowaniu tresci art. 114 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 1., poz. 748).

Przystepujac do oceny zarzutéw apelacyjnych w pierwszej kolejnosci podkresli¢ trzeba, ze w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy wyznacza decyzja organu rentowego, od ktérej wniesiono

odwolanie - art. 477° k.p.c., art. 477" k.p.c. (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2010 1., IT UZ
49/09, LEX nr 583831) - ta za$ w niniejszej sprawie zostala wydana na podstawie art. 114 ust. 1 ustawy o emeryturach
irentach z FUS, stad analiza zadania wnioskodawcy winna by¢ dokonana przy uwzglednieniu powolanego przepisu.
Trafnie organ rentowy wskazal, ze w wykonaniu postanowienia Sagdu Okregowego we Wroclawiu z 10 maja 2017 r.,
wnioski ubezpieczonego o przeliczenie kapitalu poczatkowego oraz emerytury nie zawieraly nowych dowodow, ktore
podwazylyby przyjete przez organ rentowy kwoty wynagrodzen za prace w okresie od 3 lipca 1969 r. do 31.12.1987 1.
We wniosku ubezpieczony powolywal sie m.in. na §wiadectwa pracy z (...) Zakladéw Uslugowo-Produkcyjnych (...)
z dnia 14 stycznia 1988 r., oraz z dnia 7 kwietnia 2000 r.

Istota sporu w niniejszej sprawie dotyczyla zatem kwestii dopuszczalno$ci ponownego procedowania w przedmiocie
wysoko$ci kapitalu poczatkowego oraz naleznej ubezpieczonemu emerytury. Z kolei trzon zarzutéw apelacyjnych
koncentrowal sie na zakwestionowaniu prawidlowosci ustalen Sadu I instancji, co do wysokoSci wynagrodzenia
wnioskodawcy, przyjetego na potrzeby wyliczenia jego kapitalu poczatkowego i emerytury, za okres od 3 lipca 1969 .
do 31 grudnia 1978 r. w kwocie wynagrodzenia minimalnego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy zasadnie podzielil stanowisko organu rentowego wyrazone w zaskarzonej
decyzji z 5 lipca 2017 r. Bezspornie organ rentowy decyzja z dnia 29 marca 2016 r. ponownie ustalil wysoko$c
kapitalu poczatkowego J. O. oraz kolejng decyzja z 1 kwietnia 2016 r. przyznal wnioskodawcy emeryture. Na skutek
wywiedzionych od tych decyzji odwolan, Sad Okregowy postanowieniem z 10 maja 2017 r. odrzucil te odwolania
z uwagi na znaczne przekroczenie terminu ich wniesienia. Jednakze uznal, ze wnioskodawca w toku postepowania
zglosil nowe zadanie przeliczenia zar6wno kapitalu poczatkowego, jak i emerytury z uwzglednieniem $redniego,
nie za§ minimalnego wynagrodzenia, uzyskiwanego w okresie jego zatrudnienia w (...) Zakladach Uslugowo-
Produkcyjnych (...) wlatach 1969-1978 na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 23 czerwca 2016
r. oraz informacji, iz byt on zatrudniony w systemie akordowym ze stawka 87 zl za godzine. Zadanie to Sad Okregowy

przekazal organowi rentowemu do rozpoznania w oparciu o art. 477'° § 2 k.p.c. Stad przekazane wnioski z zadaniem



przeliczenia zar6wno kapitalu, jak i §wiadczenia przy uwzglednieniu wskazanego wyzej okresu wymagato przedlozenia
nowych dowodow, ktore nie byly dotychczas znane organowi rentowemu, a ktére maja wplyw na wysokoé¢ naleznej
wnioskodawcy emerytury. Takich dowodow J. O. do wnioskéw z 10 marca 2017 r. nie dolgczyl.

Z przedlozonego zas§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 23 czerwca 2016 1. (k.11 a.r.) wynikaja jedynie kwoty
wynagrodzen wnioskodawcy za okres od 1979 r. do 1987 r., przyjetych do wyliczenia podstawy wymiaru emerytury
oraz kapitalu poczatkowego J. O. w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych z ostatnich 20 lat kalendarzowych wraz
z adnotacjg, iz za okres pracy wnioskodawcy od 3 lipca 1969 r. do 31 grudnia 1978 r. pracodawca nie dysponuje
dokumentami placowymi, ewidencja czasu przepracowanego oraz regulaminami wynagradzania (k.11 v. a.r.).

Takze akta osobowe wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia w (...) nie zawieraja pewnych i jednoznacznych
informacji o wysoko$ci wynagrodzenia J. O., uzyskiwanego w okresie od 3 lipca 1969 r. do 31 grudnia 1978 r. W aktach
tych znajduja sie jedynie za$wiadczenia o podjeciu pracy w systemie akordowym (k.12 a.o.) oraz angaze dotyczace
sposobu wynagradzania w systemie akordowym (k.13,16,17,19,20,32,36,37,39-41,45, i in. a.0.).

W pierwszej kolejnosci zauwazy¢ nalezy, ze ubezpieczony za sporny okres nie posiada wpisow w legitymacji
ubezpieczeniowej, ktora ulegla zniszczeniu. Po drugie, z okresu pracy wnioskodawcy nie zachowaly sie dokumenty
zrodlowe, ktore pozwalalyby na indywidualne ustalenie wnioskodawcy ilosci godzin pracy w akordzie. Natomiast
za$wiadczenia Rp-7 znajdujgce sie w aktach emerytalnych zostaly sporzadzone przez pracodawce na podstawie
kartotek zarobkowych. Za okresy, za ktore wynagrodzenie nie zostalo udokumentowane organ rentowy przyjal
minimalne wynagrodzenie, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Wskazac nalezy, ze za prace w systemie akordowym, okre$lang roéwniez akordem lub praca na akordzie, przystuguje
wynagrodzenie zalezne od wydajnoéci pracownika. W systemie akordowym pracownik zazwyczaj otrzymuje zmienne
wynagrodzenie, co wynika wlasnie ze zr6znicowania jego wydajnosci w okreslonych jednostkach czasu. W zaleznoSci
od intensyfikacji wysitku pracownika rezultaty jego pracy sa rézne i tym samym wynagrodzenie jest zmienne.
Podkresla sie, ze w akordowym systemie wynagradzania czes¢ ryzyka osobowego jest ponoszona przez pracownika,
poniewaz osiggane przez niego wynagrodzenie jest wprost proporcjonalne do indywidualnego nakladu pracy, a zatem
do jego motywacji i kondycji psychofizycznej, a takze do§wiadczenia i kompetencji. Z tego wzgledu wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego w systemie akordowym nie ma charakteru gwarantowanego. Do cech charakterystycznych
akordowego systemu wynagradzania zalicza sie: uzaleznienie wysoko$ci wynagrodzenia za prace od rezultatu
pracy pracownika, zastosowanie przy pracach, w ktérych mozliwe jest Sciste wymierzenie iloéciowych wynikow
pracy pracownika, zmiennos¢ wynagrodzenia pracownika, ponoszenie przez pracownika objetego tym systemem
czesci ryzyka osobowego i produkeyjnego (A. Pretczynska: Akordowy system wynagradzania, Monitor Prawa Pracy
- 2009/4). Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 maja 1999 r., I PKN 89/99, OSNP 2000/16/611 wskazal, ze
wynagrodzenie akordowe powinno okresla¢ stawke akordowg oraz normy pracy.

W $wietle przywolanego orzeczenia, aby moc wyliczy¢ wynagrodzenie wnioskodawcy naliczane w systemie
akordowym w okresie od 3 lipca 1969 r. do 31 grudnia 1978 r. potrzebne bylyby dokumenty potwierdzajace wysoko$¢
stawki akordowej i iloSci wykonanej pracy. Niewystarczajace za$ sa szczatkowe angaze, potwierdzajace jedynie
wysoko$¢é godzinowego wynagrodzenia w wybiorczych okresach przy braku jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych
ilo$¢ rzeczywiscie wypracowanych roboczogodzin. Innymi stlowy na potrzeby wyliczenia $wiadczenia emerytalnego
badz jego ponownego przeliczenia, wysoko$¢ wynagrodzenia uzyskanego w akordzie wymaga udowodnienia, ze w
konkretnej wysokoéci zostalo ono wyplacone. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, iz wiarygodnym potwierdzeniem
wysokos$ci tego skladnika lub pozwalajacym na jego wyliczenie (stawka i ilo§¢ wykonanej pracy), moga by¢ w zasadzie
tylko dokumenty, chociazby prywatne. Takowych w niniejszym postepowaniu ubezpieczony, na ktérym spoczywa
ciezar dowodu na te okoliczno$é, nie przedstawil.

Nie moglo tez stanowi¢ dowodu na okoliczno§é wysoko$ci faktycznie otrzymywanego przez wnioskodawce
wynagrodzenia, w okresie od 03.07.1969r. do 31.12.1978r., $wiadectwo pracy z 14.01.1988r., na ktoére powolal sie
wnioskodawca, zaré6wno w odwolaniu jak i w apelacji. Dokument ten wymienia zajmowane przez wnioskodawce



stanowiska wskazujac, ze ostatnio w zakladzie pracy byl on zatrudniony na stanowisk §lusarza w wynagrodzeniem
87z} za godzine, wedlug dziesigtej grupy zaszeregowania. Dokument ten, zatem okresla wysoko§¢ wynagrodzenia
wnioskodawcy na ostatnio zajmowanym stanowisku, a wiec w okresie bezposrednio poprzedzajacym rozwigzanie
stosunku pracy. O tym, ze wynagrodzenie liczone wedlug stawki godzinowej bylo nizsze niz 87z} przez niemal caly
sporny okres przemawiala tez tre$¢ angazy zawartych w aktach osobowych wnioskodawcy, z ktérych wynikalo, ze do
dziesiatej grupy zaszeregowania zostal on zaliczony dopiero w dniu 01.12.1984r. (por. kartoteki wynagrodzen, kk: 66
i 67 akt osobowych).

Ze wskazanych wyzej wzgledéw, podzielajac stanowisko Sadu I instancji i uznajac apelacje wnioskodawcy za
bezzasadng, Sad Apelacyjny, na mocy art. 385 k.p.c., orzekl, jak w sentencji wyroku.

SSA Barbara Ciuraszkiewicz SSA Grazyna Szyburska-Walczak SSA Ireneusz Lejczak



