Sygn. akt ITT AUa 903/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2019 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Irena Rézanska-Dorosz (spr.)

Sedziowie: Ireneusz Lejczak

Jacek Witkowski

Protokolant: Marcin Guzik

po rozpoznaniu w dniu 17 pazdziernika 2019 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy A. K.iN. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

o podstawe wymiaru skladek

na skutek apelacji A. K.i N. W.

od wyroku Sqdu Okregowego w Legnicy Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 5 czerwca 2019 r. sygn. akt VU 457/18

I. oddala apelacje;

II. nie obcigza N. W. obowiqzkiem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego na rzecz strony
pozwanej;

III. zasqdza od A. K. na rzecz strony pozwanej kwote 2.700 zl tytutem zwrotu kosztéow postepowania
apelacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 5 czerwca 2019 r. Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy zmienit zaskarzong
decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 27 kwietnia 2018 r. i ustalil, ze od 1 listopada
2017 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe dla N. W. jako
pracownika u platnika skladek (...) A. K. stanowi kwota 3.500 zl brutto miesiecznie oraz zasadzil od kazdego z
wnioskodawcoéw na rzecz organu rentowego kwoty po 1.415 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie to oparl Sqd Okregowy na nastepujqgcych ustaleniach faktycznych:

Platnik sktadek (...) K. A. w Z., prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza od 4 wrze$nia 2007 r., ktorej
przewazajacym przedmiotem jest transport drogowy towarow.



Zkonicem 2017 r. firma (...) zatrudniala 2 kierowcow, posiadala 3 auta ciezarowe: 2 lawety do przewozu samochodow,
1 kontener chlodnie. Samochodami tymi jezdzit A. K., S. K. i jeszcze jeden kierowca. Firma obecnie zatrudnia 3
pracownikdw, przy czym nie zatrudnia juz kierowcéw. Jeden pracownik zajmuje sie ogloszeniami w sprawie sprzedazy
samochodoéw, a drugi pracownik fizyczny zajmuje sie wydawaniem towardw i przygotowaniem cze$ci do sprzedazy.

Whnioskodawczyni N. W., posiada wyksztalcenie §rednie, ukonczyla liceum ogolnoksztalcace w Z. profil dwujezyczny.
Rozpoczela studia na kierunku psychologia zdrowia psychicznego i somatycznego we W., ale po drugim semestrze z
uwagi na wypadek na nartach w styczniu 2013 r. i koniecznos$é leczenia w kraju przerwala je.

W okresie od 11 lutego 2015 r. do 30 wrzeénia 2015 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w firmie (...) A. K.
na stanowisku pracownika biurowego w wymiarze %4 etatu, z wynagrodzeniem proporcjonalnym do minimalnego
w kwocie 440 zk. Do jej obowiazkéw nalezalo przygotowywanie poczty, listow przewozowych w niewielkiej ilosci,
sprawdzanie ubezpieczenn pojazdow, dat waznosci przegladow technicznych pojazdéow. Byla poérednikiem miedzy
urzedami i wladcicielem firmy. Jej zakres obowiazkow byl typowy dla osoby wykonujacej prace sekretarki. W tym
czasie wnioskodawczyni nie miala innego zatrudnienia. Byla na utrzymaniu rodzicow.

W okresie od 2 marca 2016 r. do 31 paZdziernika 2017 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w firmie (...) B.
A. w B. na stanowisku asystentki menagera, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem minimalnym.
Poczatkowo wnioskodawczyni byla na stazu finansowanym przez urzad pracy jako asystentka menagera. Przyuczata
sie do obstugi klienta zagranicznego. Po stazu z wnioskodawczynia zostala zawarta umowa o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku menagera z minimalnym wynagrodzeniem. Wnioskodawczyni zajmowala sie wowczas
uktadaniem szkolen dla pracownikow, prowadzeniem akt osobowych pracownikow. Wszystkie te czynnosci lacznie z
przyjmowaniem towar6éw, zamawianiem ich wykonywala pod nadzorem gléwnego menagera.

Do kotica pazdziernika 2017 r. wnioskodawczyni pracowala w hotelu. Od polowy pazdziernika 2017 r. w zwiazku
ze schorzeniem laryngologicznym i pobytem w szpitalu wnioskodawczyni przebywata na zwolnieniu lekarskim. Pod
koniec wakacji 2017 r., przez przypadek jeden z gosci hotelowych zwrocil sie do niej z zapytaniem czy mogltabym mu
pomoc z przetransportowaniem 3 ciezkich maszyn, bo nie zna realiéw polskich. Wnioskodawczyni skontaktowatla sie z
wnioskodaweca, ktory byl za granicg i powiedzial jej by skontaktowala sie z jego bratem, w konsekwencji tego kontaktu
doszlo do przetransportowania tych maszyn. Wnioskodawczyni byla juz troche zmeczona praca w hotelu, nie widziata
tam szans awansu.

Z wnioskodawczynia skontaktowal sie telefonicznie M. G. proponujac jej prace w firmie (...). Wnioskodawczyni
odmoéwila, gdyz wiazaloby sie to dla niej z przeprowadzka do O..

W dniu 31 pazdziernika 2017 r. wnioskodawczyni zawarla z platnikiem skladek umowe o prace. Zgodnie z
zapisami ww. umowy wnioskodawczyni zostala zatrudniona na stanowisku menadzera w pelnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 7.000 zl. Wnioskodawczyni rozpoczela prace w dniu 1 listopada
2017r. Tego samego dnia zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez platnika skladek jako pracownik.
Do obowigzkéw wnioskodawczyni nalezalo wyszukiwanie ladunkéw, pilnowanie prawidlowoséci dokumentacji
rozladunkowej i zaladunkowej. Fakturowanie, monitorowanie splywu faktur oraz naleznoéci z faktur, monitowanie
w przypadku braku wplaty, monitorowanie czasu pracy kierowcow. Raz w miesigcu sczytywanie kart czasu pracy
kierowcoéw. Wnioskodawcezyni zajmowala sie rozliczaniem kart paliwowych, planowaniem miejsc tankowania na
trasie, porobwnywaniem cen paliwa w r6znych miejscach na trasie w celu oszczednosci.

Whnioskodawczyni wyszla z inicjatywa podpisania umowy o prace z platnikiem skladek na poczatku pazdziernika 2017
r. Zanim przedstawila swoje warunki zorientowala sie, ze firma nie ma licencji do transportu miedzynarodowego.
Zobowiazala sie do uzyskania tej licencji. Aby ja uzyskaé potrzebna byla osoba z certyfikatem kompetencji
zawodowych.



A. M. zobowiazal sie do uzyczenia swojego certyfikatu kompetencji zawodowych. Rozmowy z A. M. w imieniu firmy
(...) prowadzila wnioskodawczyni. Do podpisania umowy doszlo w styczniu 2018 r. Na podstawie tej A. M. uczestniczy
w kontrolach prowadzonych przez inspekcje transportu drogowego jezeli taka jest przeprowadzane w firmie (...), a
nadto caly czas w trakcie okresu licencyjnego pelni funkcje doradcza.

Od 2 listopada 2017 r. wnioskodawczyni byta pelnomocnikiem firmy (...)

do podpisania umowy z firma (...). Aby uzyskaé licencje musiala by¢ podpisana umowa z firma (...). W dniu 2
listopada 2017 r. podpisana zostala umowa o zapewnieniu wspolpracy pomiedzy ww. stronami. Zgodnie z zapisami
ww. umowy wspolpraca miala sie rozpocza¢ w polowie stycznia 2018 r. Pod koniec 2017 r. firma (...) chciala podjaé
wspolprace z firma (...) w ramach transportu chlodniczego, cheac pozyskaé podwykonawcéw do przewozenia towarow
w chlodniach. Na ten temat pelnomocnik firmy (...) M. G. rozmawiat sporadycznie z A. K., glbwnie prowadzit rozmowy
z wnioskodawczynig, na temat warunkéw ktore firma (...) przy przewozach chlodniczych musi spelni¢. W dniu 2
listopada 2017 r. podpisana zostala umowa o zapewnieniu wspoélpracy pomiedzy ww. stronami. Zgodnie z zapisami
ww. umowy wspOlpraca miala sie rozpoczaé w polowie stycznia 2018 r. Pomyst z przewozami chltodniczymi nie zostal
jednak zrealizowany na taka skale jak strony planowaly, gdyz firma (...) nie pozyskala samochodu chlodniczego z
uwagi na brak $rodkéw finansowych.

W dniu 26 stycznia 2018 r. platnik skltadek uzyskat licencje dotyczaca miedzynarodowego zarobkowego przewozu
drogowego rzeczy nr (...).

Od 15 stycznia 2018 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu cigzy. Za okres od 15 stycznia 2018
r. do 16 lutego 2018 r. pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy wyplacane przez platnika skladek,
nastepnie platnik zlozyl w ZUS Oddzial L. wniosek o wyplate zasitku chorobowego dla zainteresowanej za dalsze okresy
niezdolno$ci do pracy. Platnik skladek przekazal za ubezpieczong imienne raporty rozliczeniowe ZUS RCA z wykazang
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odpowiednio w kwotach: 7.000 zl w miesigcu listopadzie
2017r., 7.000 zt w miesigcu grudniu 2017r., 3.161,29 zt w miesigcu styczniu 2018r., 0,00 z} w miesigcu lutym 2018r.

S. K. pracuje u platnika skladek na pelnym etacie za wynagrodzeniem 3.500 zi brutto miesiecznie. Srednie dochody
platnika skladek za lata 2016-2017 wyniosly 5.775 zl, w 2016r. dochdd wyniost 5.867 z1, a w 2017r. wynidst 7.614.00 zt.

Przy tak poczynionych ustaleniach Sad Okregowy uznal, ze odwolanie zastlugiwalo na cze$ciowe uwzglednienie.

Zgodnie z tre$cia przepisu art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby
fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg miedzy innymi pracownikami. Natomiast art. 18 ust. 1 cyt.
ustawy wynika, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przychod
w rozumieniu przepis6w o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
Zkolei art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych za przychody ze stosunku
pracy uwaza wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty,
bez wzgledu na Zrodlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczegdlnoSci: wynagrodzenia zasadnicze.

Na gruncie cytowanych przepiséw bezspornym pozostaje, ze wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych bedacych
pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.
Bezspornym jest rowniez, ze w $wietle utrwalonego orzecznictwa organ rentowy ma prawo kwestionowaé wysoko$c
podstawy wymiaru skladek, jezeli uwaza, ze jest ona zawyzona w celu uzyskania przez strone wyzszych $wiadczen.
W przedmiotowej sprawie organ rentowy nie kwestionowal waznosci zawartej przez wnioskodawczynie umowy o
prace a nadto nie kwestionowal wykonywania przez nig ww. umowy o prace, a wiec nie kwestionowat samego tytutu
ubezpieczenia.

Kwestia sporna wymagajaca rozstrzygniecia Sadu byla natomiast waznoé¢ zawartej w dniu 31 pazdziernika 2017r.
umowy o prace w zakresie wysoko$ci ustalonego tam wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek. Organ



rentowy twierdzil, ze podstawa wymiaru skladek w przypadku wnioskodawczyni powinno by¢ wynagrodzenie w
kwocie 2.000 zl brutto miesiecznie, za§ odwolujaca twierdzila, ze ustalone w umowie o prace wynagrodzenie na
poziomie 7.000 zl brutto miesiecznie nie byto wygérowane i byto adekwatne do wykonywanych przez nig obowigzkow.

Analizujac material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu Sad Okregowy uznal, ze na czeSciowe
uwzglednienie zaslugiwalo stanowisko wnioskodawczyni. Na wstepie wyjasni¢ nalezy, ze istotnie nie budzi
watpliwoéci fakt, iz w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania umoéw, lecz nie jest tez sporne,
ze wolno$¢ ta realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo. Odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na ustalenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na
celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego - niewazne bezwzglednie. Co do przepiséw okreslajacych wysoko$§¢ wynagrodzenia okreslonego w
umowie o prace, przypomnie¢ nalezy, iz powinno by¢ ono godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie do
wykonywanej rzeczywiScie pracy, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do zakresu
obowigzkow powierzonych. Ocena godziwos$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczenn spolecznych, a dla ustalenia wysoko$ci podstawy skladek na ubezpieczenie spoleczne znaczenie ma
nie tylko fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre§lonej wysoko$ci. W zwiazku z powyzszym, nadmiernemu

uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie¢ w ramach art. 353" k.c., w prawie
ubezpieczen spolecznych mozna przypisa¢ zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jak
przyjmuje sie w orzecznictwie, alimentacyjny charakter tych Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa
stanowigca podstawe wymiaru skladki nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j i zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej
(por. uchwata SN z dnia 27 kwietnia 2005r., I UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Stosownie do tresci art. 86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zostal
wyposazony w uprawnienia do badania i kwestionowania tych postanowieir umowy o prace w zakresie wynagrodzenia,
ktoére nie odpowiadajg powyzszym zalozeniom.

Orzekajac w sprawie Sad mial na uwadze okolicznos$é, ze wnioskodawczyni byla uprzednio zatrudniona u platnika
skladek za wynagrodzeniem proporcjonalnym do minimalnego, jak rowniez uwzglednil wysoko$é dochodéow
uzyskiwanych przez platnika sktadek. Sad Okregowy zwrocil uwage, ze Srednie miesieczne dochody platnika skladek
w 2016r. wyniosly 5.867 zl, a w 2017r. - 7.614 zl - lgcznie w okresie 2016-2017 Srednie miesieczne dochody wyniosty
5.775 z}. Juz z tego powodu uznac nalezalo, zZe wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo wygoérowane. Wynagrodzenie
wnioskodawczyni - jako pracownika podporzadkowanego - zostalo bowiem ustalone w kwocie wyzszej niz dochody
uzyskiwane przez samego platnika skladek. Powyzsze wskazuje na nieracjonalno$¢ wyplacania tak wysokiego
wynagrodzenia.

Ustalajac wysoko$¢é wynagrodzenia wnioskodawczyni Sad wzigl pod uwage, ze brat platnika skladek, a prywatnie
konkubent wnioskodawczyni, uzyskuje wynagrodzenie w kwocie 3.500 zi. Nawet biorac zatem pod uwage okoliczno$é¢,
ze wnioskodawczyni jest pracownikiem kompetentnym, obytym w temacie a takze zaangazowanym w dzialalno$é
firmy to mozliwe bylo ustalenie wynagrodzenie ubezpieczonej maksymalnie w kwocie 3.500 zl. Kwota ta jest
analogiczna do wynagrodzenia uzyskiwanego przez brata platnika skladek, a jednoczesnie nie przekracza swoja
wysoko$cia Sredniomiesiecznych dochodow uzyskiwanych przez platnika skladek w spornym okresie. Jednoczeénie
Sad uznal, Ze ustalone przez organ rentowy minimalne wynagrodzenie wnioskodawczyni nie jest adekwatne do
zakresu jej obowiazkow, a takze poziomu jej kompetencji zawodowych w tym znajomo$ci tematu stanowiacego
przedmiot dzialalnoSci platnika skladek i bieglej znajomosSci dwdch jezykéw obeych .

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy zmienil decyzje organu rentowego



i ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe dla
wnioskodawezyni N. W. jako pracownika u platnika skladek (...) A. K. na kwote 3.500 zl brutto miesiecznie.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekt na podstawie art. 100 k.p.c. zd. 1 w zw. z § 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015.1800 ze zm.). Sad
uznal, ze wnioskodawczyni i platnik skladek wygrali sprawe w 21% a organ rentowy w 78%.

Powyzszy wyrok zaskarzyl apelacjami pelnomocnik platnika skladek i wnioskodawczyni zarzucajgc naruszenie:
I. przepisow prawa procesowego, ktore mialo istotny wplyw na wynik sprawy, to jest:

1. art. 328 § 2 k.p.c. przez zaniechanie zawarcia w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku jakichkolwiek ustalen co do
tego, czy ustalone z wnioskodawczynig wynagrodzenie jest razaco wysokie oraz charakteryzuje sie intencjonalnym lub
manipulacyjnym zamiarem uzyskania nienaleznych swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych - zwlaszcza jezeli
uwzglednic, ze:

a) samo ustalenie wysokiego wynagrodzenia nie moze stanowi¢ podstawy do zakwestionowania jego wysokoSci,
albowiem w realiach spolecznej gospodarki rynkowej wyjatkowo istnieje mozliwosé zakwestionowania wysokosci
wynagrodzenia - a taka mozliwo$¢ powstaje dopiero, kiedy wynagrodzenie to jest razgco wysokie oraz charakteryzuje
sie intencjonalnym lub manipulacyjnym zamiarem uzyskania nienaleznych $wiadczen z systemu ubezpieczen
spolecznych;

b) kwestionowanie wysoko$ci wynagrodzenia ma charakter wyjatkowy i musi by¢ szczegdélowo uzasadnione w
kontekscie warunkéw zastosowania tej instytucji.

2. art. 233 § 1 k.p.c. przez pominiecie przy ocenie wysokosci naleznego wnioskodawczyni wynagrodzenia, ze:

a) przed zatrudnieniem u platnika wnioskodawczyni miala propozycje objecia stanowiska menadzera hotelu wraz z
restauracja za wynagrodzeniem co najmniej 4.000 z} netto, przy godzinach pracy od 8.00 do 16.00 - a kwota netto
wynagrodzenia ustalonego pomiedzy wnioskodawczynig i platnikiem, to przeciez okolo 4.900 zl netto - co wynika
z zeznan wnioskodawczyni, ktorych w zaden sposob nie zakwestionowal Sad pierwszej Instancji w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku;

b) w przypadku przedsiebiorcow prowadzacych od wielu lat dzialalno$¢ gospodarcza - o ich mozliwoéciach
zarobkowych i majatkowych, w szczego6lnoSci w kontekscie ustalania warunkow pracy i placy dla pracownikow,
$wiadcza nie ich dochody, lecz przychody, a te w przypadku platnika byly i sa znaczne i oscylujg od wielu lat wokot
kwoty 1.500.000 zl rocznie;

¢) praca wnioskodawczyni u platnika byla pracg odpowiedzialng oraz zwiazala sie ze znacznym nakladem pracy, a
wnioskodawcezyni zostala zatrudniona w celu rozszerzenia zakresu dzialalno$ci platnika o wspolprace ze spotka (...),
ktéra to wspolpraca zostala nawigzana w wyniku czynno$ci podejmowanych przez wnioskodawczynie, do ktérego
to rozszerzenia wspoélpracy nie doszlo w zwiazku z urlopem zdrowotnym wnioskodawczyni - co potwierdzili prawie
wszyscy zeznajacy w sprawie Swiadkowie, to jest M. G., S. K., A. M., czy tez D. G.;

d) jakkolwiek inny pracownik platnika, to jest S. K., jest zatrudniony za miesiecznym wynagrodzeniem 3.500 zl brutto
- to jednakowoz nie on zajmowal sie tym samym co wnioskodawczyni; w przeciwienstwie do wnioskodawczyni jego
wynagrodzenie nie bylo i nie jest jedynym zrédlem dochodu dla S. K., albowiem jak wynika z jego zeznan, ktérych
rowniez nie zakwestionowal Sad pierwszej Instancji - S. K. prowadzi dodatkowo 2 dzialalno$ci gospodarcze w zakresie
handlu uzywanymi samochodami oraz w zakresie utrzymania linii wysokiego napiecia;

e) jak wynika z zeznan wnioskodawczyni, ktorych rowniez nie zakwestionowat Sad pierwszej Instancji, na miejscu
wnioskodawczyni - przy ograniczonym zakresie obowiazkéw (tylko przyjmowanie poczty, fakturowanie, pilnowanie
polis oraz przegladéw samochodo6w) - zostal zatrudniony nowy pracownik za wynagrodzeniem brutto 3.500 zl;



f) na rynku transportu ciezarowego - warunki placy pracownikdéw o podobnym, lecz zdecydowanie mniejszym zakresie
czynnosci jaki miala wnioskodawczyni - wynagrodzenia oscyluja w okolicy 7.000 z} brutto, co wynika chociazby z
zeznan $wiadka M. G. zlozonych na rozprawie w dniu 1 lutego 2019 r.,

3. art. 227 k.p.c. oraz 217 § 1, § 21 § 3 k.p.c. przez oddalenie prawidlowo zgloszonych wnioskéw dowodowych, ktore
mialy istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy - to jest wnioskéw dowodowych dotyczacych warunkéw placy
pracownikow o podobnym, lecz zdecydowanie mniejszym, zakresie czynno$ci jaki miala wnioskodawczym, zwlaszcza
jezeli uwzglednic tre$¢ zeznan $wiadka M. G. zlozonych na rozprawie w dniu 1 lutego 2019 r.;

4. art. 328 § 2 k.p.c., a takze § 2 pkt 4 oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych - przez zasadzenie od platnika skladek i ubezpieczonej na rzecz
ZUS kosztoéw postepowania przed Sadem pierwszej Instancji w kwocie 1.415 zl, podczas gdy:

a) w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku brak jest rozwazan co do zasgdzenia tej kwoty;

b) stawka minimalna w sprawach o $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego
oraz w sprawach dotyczacych podlegania ubezpieczeniom spotecznym - wynosi 180 zl;

I1. naruszenie przepiséw prawa materialnego, a to: art. 6 k.c., art. 58 § 1, § 21 § 3 k.c. wz w. z art. 300

k.p., art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p., art. 13 k.p. - przez przyjecie, Ze wynagrodzenie wnioskodawczyni w kwocie
7.000 z} brutto miesiecznie bylo ,wygérowane”, dlatego tez w realiach niniejszej sprawy istnieja podstawy do jego
zakwestionowania - podczas gdy:

1. ZUS nie udowodnil, ze ustalone z wnioskodawczynig wynagrodzenie bylo razaco wygérowane oraz charakteryzuje
sie intencjonalnym lub manipulacyjnym zamiarem uzyskania nienaleznych $wiadczen z systemu ubezpieczen
spolecznych - podczas gdy nie budzi watpliwoéci, ze ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na ZUS (a nie na
ubezpieczonej, platniku, czy tez Sadzie), z ktérego to obowiazku dowodowego ZUS sie nie wywigzal;

2. samo ustalenie wysokiego wynagrodzenia nie moze stanowi¢ podstawy do zakwestionowania jego wysoko$ci,
albowiem w realiach spotecznej gospodarki rynkowej wyjatkowo istnieje mozliwo$¢ zakwestionowania wysoko$ci
wynagrodzenia - a taka mozliwo$¢ powstaje dopiero, kiedy wynagrodzenie to jest razaco wysokie oraz charakteryzuje
sie intencjonalnym lub manipulacyjnym zamiarem uzyskania nienaleznych $wiadczenn z systemu ubezpieczen
spolecznych;

3. kwestionowanie wysokoSci wynagrodzenia ma charakter wyjatkowy i musi by¢ szczegélowo uzasadnione w
kontek$cie warunkow zastosowania tej instytucji.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelacyjne pelnomocnik skarzacych wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez
zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie od 1 listopada 2017r. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe dla N. W. jako pracownika u platnika skladek (...) A. K. na kwote 7.000 zl
brutto miesiecznie oraz zasadzenie od strony pozwanej na rzecz ubezpieczonej kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa prawnego w postepowaniu przed Sadem pierwszej Instancji i kwoty 270 zl tytulem kosztéw postepowania
apelacyjnego, w tym 240 zl kosztow zastepstwa prawnego oraz 30 zt kosztéw oplaty sadowe;j.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacje platnika skladek i ubezpieczonej nie zastugiwaly na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji jest prawidlowe. Sad Okregowy wladciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposob nie uchybiajgc przepisom prawa procesowego oraz dokonat
trafnej oceny zebranego w sprawie materialtu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan faktyczny
sprawy. Sad Apelacyjny podzielil i przyjal za wlasne zar6wno ustalenia faktyczne, jak i rozwazania prawne



Sadu Okregowego przedstawione w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, rezygnujac jednoczes$nie z ich ponownego
szczegOlowego przytaczania (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP
1999/24/776 czy z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 233/09, LEX nr 585720).

Sad Okregowy prawidlowo wskazal na przepisy prawa, ktére maja zastosowanie w niniejszej sprawie. Trzeba
bowiem podkresli¢, ze organ rentowy byl uprawniony do przeprowadzania kontroli wysokoSci uzgadnianego przez
strony stosunku pracy wynagrodzenia za prace zaréwno w zakresie zgodno$ci z prawem, jak i zasadami wspolzycia
spolecznego. Organ rentowy miat zatem prawo zakwestionowaé wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia N. W., a kompetencja taka wynika wprost z art. 86 ust. 2 ustawy
systemowej. W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji przeprowadzil obszerne postepowanie dowodowe
oraz dokladnie przeanalizowal zeznania 0s6b przestuchanych w postepowaniu sagdowym. Precyzyjnie zbadal réwniez
zgromadzone w sprawie dokumenty. Przeprowadzona ocena dowodéw jest prawidlowa, a apelacja nie wykazuje
uchybienn w rozumowaniu Sadu, ktére podwazalyby prawidlowos$é dokonanej oceny. Stad tez zarzut naruszenia art.
233 § 1 k.p.c. nalezy uznat za niezasadny. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi
dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia
zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona
przez Sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok SN z dnia 277 wrze$nia 2002 r., I CKN 817/00
LEX nr 56906). Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nalezycie wyjaénil sprawe, a przeprowadzona ocena
dowodow jest prawidlowa i odpowiada powyzszym kryteriom. Naruszenie zasad swobodnej oceny dowoddw nie moze
polegaé na przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu przestanek tej oceny
z wykazaniem, Ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiScie bledna - czego skarzaca w apelacji nie uczynila.

Nie budzi watpliwoéci, iz w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych,
lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p. - na co slusznie zwrécil uwage sad pierwszej
instancji - umdwienie sie o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, normy prawa pracy swobode te
ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé,
ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych
i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny (por. uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005r., II UZP 2/05,
OSNP 2005/21/338 oraz wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 9 maja 2014r., III AUa 2111/13, LEX nr
1474057). Nalezy przy tym pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$c¢ skladki, a w konsekwencji
prowadzi do uzyskania odpowiednich swiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zaréwno z punktu widzenia interesu
pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznac¢, ze ocena postanowien umownych
moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Wzglednoé¢ zasady
godziwo$ci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze
SwiadomoSci spolecznej oraz ogolnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta budzi¢ watpliwo$ci.
W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieSciloby sie w
ramach swobody woli stron wyrazonej w art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisac - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nadto podkresli¢ trzeba, ze podstawe wymiaru skltadki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy. Zas ocena godziwo$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoséci §wiadczonej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1996r., U 6/96,
OTK-ZU 1997/5-6/66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999r., I PKN 465/99, OSNAP 2001/10/345).



Organ rentowy zasadnie powzigl watpliwoéci co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
zadeklarowanym w umowie o prace poziomie. W niniejszej sprawie nalezy stanowczo zwrdcié uwage na historie
zatrudnienia ubezpieczonej. Ubezpieczona byla zostala zatrudniona u platnika skladek w okresie od 11 lutego 2015r. do
30 wrzeénia 2015r. na stanowisku pracownika biurowego w wymiarze V4 etatu, z wynagrodzeniem proporcjonalnym
do minimalnego w kwocie 440 zl. Nastepnie w okresie od 2 marca 2016r. do 31 pazdziernika 2017r. zostala zatrudniona
w firmie (...) B. A. w B. na stanowisku asystentki menagera, za wynagrodzeniem minimalnym, by z kolei w dniu
31 pazdziernika 2017r. zawrze¢ ponownie z platnikiem skladek umowe o prace i zosta¢ zatrudniona na stanowisku
menagera w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 7.000 zl. A od dnia 15 stycznia 2018r. nie
$wiadczyla pracy z powodu ciazy, a nastepnie urodzenia dziecka w dniu 15 czerwca 2018r. i obecnie przebywa na
urlopie wychowawczym.

Sad Apelacyjny, wbrew temu, co starali sie w uzasadnieniu apelacji wykaza¢ skarzacy uznal, ze dzialanie stron bylo
Swiadome i nakierowane wylacznie na uzyskanie zawyzonych §wiadczen kosztem pozostalych uczestnikoéw systemu.
Bylo to wiec dzialanie sprzeczne z zasadami wspdlzycia spotecznego. Ustalenia poczynione przez Sad Okregowy
slusznie prowadza zatem do wniosku, ze umowa o prace z dnia 31 pazdziernika 2017r. w zakresie postanowien
dotyczacych wysoko$ci wynagrodzenia za prace ponad kwote 3.500 zl brutto narusza zasady wspoétzycia spolecznego,
a zatem jest niewazna z mocy samego prawa (art. 58 k.c.).

Zaniezasadny uzna¢ nalezy wreszcie zarzut naruszenia art. 328 k.p.c. Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem judykatury
obraza cytowanego przepisu moze mie¢ miejsce jedynie wowczas, gdy uzasadnienie skarzonego wyroku, nie posiadajac
wszystkich koniecznych elementéw wskazanych w tym unormowaniu lub zawierajac oczywiste braki w tym zakresie,
uniemozliwia dokonanie kontroli apelacyjnej (por. wyroki SN z 9 marca 2006r., I CSK 147/05, LEX nr 190753, z dnia
17 marca 2006r., I CSK 63/05, LEX nr 179971, z dnia 22 maja 2003r., II CKN 121/01, LEX nr 137611). Tymczasem
uzasadnienie Sadu I instancji zostalo sporzadzone w sposob, ktéry pozwala skontrolowaé zasadno$é rozstrzygniecia.
W uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy wskazal podstawe faktyczna rozstrzygniecia i dowody, na ktérych sie opart
oraz wyja$nil takze podstawe prawng wyroku. Wbrew zarzutom apelacji Sad Okregowy przedstawil jasne i logiczne
przyczyny oraz motywy ustalenia wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie 3.500 zk. Subiektywna ocena okolicznoéci
sprawy, ktora prezentuje skarzacy nie uzasadnia zasadnos$ci sformulowanego zarzutu.

Reasumujgc, stwierdzi¢ nalezalo, Zze uzgodnione przez strony wynagrodzenie w spornym okresie bylo razaco
zawyzone, nieadekwatne i nieekwiwalentne do rodzaju, jakoSci i iloéci §wiadczonej pracy, przez co umowa o prace w
zakresie postanowien dotyczacych wynagrodzenia N. W. byla niewazna z mocy samego prawa.

Odnoszac sie natomiast do zarzutu niezasadnego obcigzenia kosztami procesu na rzecz organu rentowego w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym, nalezy stwierdzi¢ bezzasadno$§¢ tego zarzutu. Zgodnie z art. 98 § 1 k.p.c.
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwro6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych, wskazania wymaga, ze niniejsza sprawa nie
byla sprawa o §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego lecz dotyczyla wysokoéci podstawy wymiaru skladek na
te ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia N. W. na podstawie umowy o prace u platnika skladek A. K.. Racje ma
Sad pierwszej instancji, ze w takim wypadku niewatpliwie mamy do czynienia ze sprawg z zakresu ubezpieczen
spolecznych, ale jednoczeénie nie chodzi o prawo do $wiadczenia pienieznego z ubezpieczenia spolecznego i
zaopatrzenia emerytalnego. Z tego wzgledu, wbrew przekonaniu apelujacych, podstawa ustalenia oplaty za czynnoéci
radcy prawnego jest § 2 pkt 4 ww. aktu, tak jak to przyjat Sad Okregowy, gdzie wynagrodzenie pelnomocnika za
udzial w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji jest uzaleznione od warto$ci przedmiotu sporu, a nie stawce
wynikajacej z § 9 ust. 2.

W tym stanie Sad Apelacyjny oddalit apelacje wnioskodawcow jako bezzasadna w oparciu o art. 385 k.p.c.

Orzeczenie o kosztach postepowania apelacyjnego zostalo wydane na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2
w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci



radcow prawnych (Dz.U.2018.265j.t.) bowiem apelujacy platnik jako wartos¢ przedmiotu zaskarzenia wskazali kwote
42.000 zl.

Majgc na uwadze sytuacje finansowq wnioskodawczyni, ktéra aktualnie przebywa na urlopie
wychowawczym Sad na podstawie art.102 k.p.c. nie obciazyltjej kosztami zastepstwa procesowego
na rzecz organu rentowego za II instancje.

Ireneusz Lejczak Irena Rézanska-Dorosz Jacek Witkowski

R.S.



